PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2023

Nombre del Sujeto Obligado:

Objetivo del Programa d

e Capacitacion:

ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL GUAYMAS, SA.DEC.V.

ADSCRITO A ESTA ENTIDAD CON LOS TEMAS RELACIONADOS CON LA LGTAIP, LFTAIP Y
CUMPLIR CON LOS COMPROMISOS COMO S.0. CON RELACION A LA TRANSPARENCIA Y LA
RENDICION DE CUENTAS. POR OTRO LADO, CAPACITAR AL COMITE DE TRANSPARENCIA.
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C.P.C. Jose Juan Alvarez Solis

C.P. Javier Alonso Mendoza Leal

Ing. Jesus Alfonso Meza Saucedo




