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“2015, Aiio del Generalisimo José Maria Morelos y Pavon” ‘
ACTA DEL COMITE DE ETICA 02/2015

Siendo las 17:00 horas del dia 16 de Junio de 2015 se constituyeron los miembros del Comité de
Etica en la Sala de Juntas de esta Administracién Portuaria Integral de Guaymas, S.A. de C.V.
Localizada en Recinto Portuario Zona Franca S/N, C.P. 85430 de Guaymas, Sonora,
para analizar los asuntos presentados en la Segunda Reunién Ordinaria de acuerdo a los
Lineamientos de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de marzo de 2012,
mediante el siguiente orden del dia:

Lista de asistencia.

Formalizar el procedimiento de interposicién de denuncia.
Verificacion de cumplimiento de las metas del PAT.
Asuntos Generales.

Cierre de la reunioén.
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1.- Setoma lista de asistencia y se comprueba el Quorum legal.

2.- En ausencia del Presidente del Comité de Etica el Lic. Jesis Roberto Valenzuela Lopez,
preside la reunion el Suplente C.P José Juan Alvarez Solis y comienza dando lectura al
procedimiento para la atencién de quejas y denuncias con la finalidad de someter el mismo a su
aprobacion, haciendo énfasis en el objetivo el cual busca establecer una metodologia que
permita atender quejas y/o denuncias presentadas por algin incumplimiento del Cédigo de
Conducta de la Administracién, asi como al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la
Administracién Publica Federal. : Vs

Procedimiento en la SECUENCIA, ACTIVIDAD y RESPONSABLE, en la que si solo debe ser
presentada por un Servidor Publico o que si puede ser presentada por un tercero; El L.C Ayén
Ignacio Salinas Verduzco explica que en materia del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta
es el servidor publico quien presenta el escrito tanto para una Queja o Denuncia a la cuenta de
correo sefialada para tratarse en el Comité, y que si puede ser presentada por un tercero pero
que esas son recibidas directamente en el Organo Interno de Control.

El Ing. Martin Eugenio Larios Velarde comenta su duda acerca de la Descripcion del @,/
Y

Se procede a la autorizacién del “Procedimiento para la atencién de quejas y Denuncias”, donde
el Lic. Rafael Francisco Castro Ruiz, Lic. Rosa Elena Rojas Cota, Ing. Martin Eugenio Larios
Velarde y el C.P. José Juan Alvarez Solis, votan a favor de la aprobacién mencionando qué\tU
procedimiento queda sujeto a cambios minimos.

ACUERDO C.E.01-06-2015 del 16 de junio de 2015.-Las y los integrantes del comité
acuerdan la procedencia a favor para la autorizacién del Procedimiento para la atencién de
quejas y Denuncias”, con el propésito de establecer la metodologia que permita atender las
quejas y/o denuncias presentadas por algun incumplimiento del

personal acerca del conocimiento del cédigo de conducta, asi como@fa evaluacio
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cumplimiento del cédigo de conducta el cual se publicé en la pagina web de la Institucién, tal
evaluacién se envié a la funcién Publica para dar cumplimiento a la meta 4, la cual se trata de
difundir la misién, visién y valores éticos de la institucion entre el personal, proveedores y publico
en general.

El LC. Ayén Ignacio Salinas Verduzco comenta que considera conveniente llevar un porcentaje
de avance del cumplimiento de las actividades y metas a seguir del Programa Anual de Trabajo.

4.- Dentro de los asuntos generales se presenta el “Manual de Integracién, Funcionamiento y
Operacién del Comité de Etica’, el cual se le hizo entrega de una copia a cada integrante del
comité, esto con la finalidad de que sea analizado e identificar cualquier observacion,
recomendacién o cambio respecto al mismo para realizar las correcciones correspondientes, y
estar en condiciones de formalizar y aprobar tal manual en la préxima reunién, la cual se llevara
a cabo el proximo mes en reunién extraordinaria tentativa para el dia 16 de julio de 2015.

ACUERDO C.E.02-06-2015 del 16 de junio de 2015.-Las y los integrantes del comité
acuerdan el andlisis e identificacion de observaciones, recomendaciones y cambios en el
“Manual de Integracién, Funcionamiento y Operacién del Comité de Etica”, con el fin de
establecer la integracién, las funciones y actividades que se deberan observar para el
adecuado funcionamiento del Comité.

5.- Sin mas firman al calce los miembros del comité de ética &\ invitados

17:50 horas del mismo dia.

C.P. JOSE JUANALVAREZ SOLIS LIC. VICTOR MA ARTAGENA VELDERRAIN
SUPLENTE DEL PRESIDENTE DEL COMITE SECRET, UTIVO DEL COMITE
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LIC.GUILLERWO VON BORSTEL OSUNA LIC. RAFAE ISCO CASTRO RUiZ
GERENTE DE COMERCIALIZACION SUBGERENTE DE PLANEACION Y DESARROLLO
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INVITADOS PERMANENTES DEL
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LIC. JOSE ANTONIO ARELLANO VELARDE
, E CONTROL

SUBGERENTE JURIDICO TITULAR DEL ORGANO

LIC..0L.GA MARIA CERVANTES MENDEZ
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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