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ACTA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENSION DE CONFLICTOS DE INTERES
03/2016 ORDINARIA

Siendo las 12:00 horas del dia Miércoles 28 de Septiembre del afio 2016 se constituyeron los
miembros del Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés en la Sala de Juntas de esta
Administracion Portuaria Integral de Guaymas, S.A. de C.V. Localizada en Recinto Portuario Zona
Franca S/N, C.P. 85430 de Guaymas, Sonora, para analizar los asuntos presentados en la Tercera
Reunién Ordinaria de acuerdo a los Lineamientos de Etica, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de Agosto de 2015, mediante el siguiente orden del dia:

Lista de asistencia.

Presentacion del Cédigo de Conducta, para la autorizacién por los miembros del Comité.
Seguimiento del Plan Anual de Trabajo (PAT) 2016.

Asuntos generales.

Cierre de la reunién.

OO

1. Se toma lista de asistencia y se comprueba el Quorum legal.

2. Presentacion del Codigo de Conducta, para la autorizacién por los miembros del Comité .- El C.P. José\
Juan Alvarez Solis en su caracter de Presidente da lectura a la convocatoria, para proceder a ceder la
palabra a la Lic. Susana Navarro Covarrubias que en su caracter de Secretaria Ejecutiva de este &
Comité, menciona que previo a esta reuniéon, el Sub Comité Revisor del Cédigo de Conducta, |\
conformado por la Maestra Hilda Cecilia PeAufuri Castro Titular del Organo Interno de Control, Lic, %
Olga Maria Cervantes Méndez Jefe del departamento de Recursos Humanos, el Lic. Axel Humberto )
Perez Flores Jefe del departamento de Informatica, el Lic. José Antonio Arellano Juridico de esta N
Entidad y la Lic. Susana Navarro Covarrubias Secretaria Ejecutiva del CEyPCI, sesiono en cuatro \
ocasiones para concluir al Codigo de Conducta que se presenta en esta reunion a los miembros de
este comité, y hace mencion que posterior a su autorizacion se les hizo llegar mediante correo Y
electronico para su revision, agrega que se armonizo segun el acuerdo ACUERDO que tiene por /
objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores piiblicos del Gobierno Federal, asi como en los/

Lineamientos, principios y valores del mismo acuerdo publicado el 20 de agosto del afio 2015 en el p
| Diario Oficial, al momento hace una intervencion la Maestra Hilda Cecilia Pefufiuri Castro Titular del l/

\ Organo Interno de Control para hacer mencion, que en estas reuniones se verifico que el Cédigo

cumpliera con los lineamientos y que de igual manera se incluyé en el Cédigo de Conducta una breve
troduccion y una cuartilla donde se especifica el ambito de aplicacion.

rega que seria buena idea difundir este Cédigo de Conducta, entregando uno a cada integrante de

edfa entidad y asi firmar de recibido.

Se'somete a aprobacion y se aprueba.

1 Acuerdo 05 C.E.P.D.C.D.I.O. 05 28.09.2016.- Se acuerda por el Comité de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés el Codigo de Conducta.

3. Seguimiento del Plan Anual de Trabajo (PAT) 2016.- para continuar con la orden del dia, la Lic.
Susana Navarro Covarrubias como Secretaria Ejecutiva de este Comité da lectura al PAT 2016
haciendo mencién que desde la Gltima sesién ordinaria celebrada el 29 de junio del presente, seleha |1 ‘

& dado seguimiento a.Jos valores principios del acuerdo, y que solo queda como pendiente aplicar la (
\\ encuesta a los migmbros deg“esta Entidad acerca del Cédigo de Conducta, y que derivado de las '
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adecuaciones que estaban pendientes asi como de su aprobacion, esta encuesta no se ha aplicado
por lo que se hara en la medida posible, para asi mismo publicar los resultados de esta misma en la
pagina del Puerto, asi como también la publicacion del nuevo Cédigo de Conducta. Menciona que los
Nuevos Valores y principios se han estado dando a conocer a través del correo institucional con el
apoyo del Departamento de Recursos Humanos quien envia a cada uno de los integrantes de esta
Entidad. Contintia diciendo que al término del afio se elaborara un informe anual para entrega a la
Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

Toma la palabra el Ing. Martin Eugenio Larios Velarde Gerente de Ingenieria, y hace la observacién
que, en el Codigo de Conducta, donde se indica el Ambito de Aplicacién, se menciona que también
estaran incluidas las personas que ejerzan su servicio social y practicas profesionales, a lo que
cuestiona ¢;de qué manera se hara?, el C.P. José Juan Alvarez Solis en su caracter de Presidente le
da respuesta a su interrogante, diciéndole que a través del Departamento de Recursos Humanos
impartiendo un platica de induccion, ya que son ellos quien turnan a las personas de esta indole,
haciendo entrega y de su conocimiento de nuestro Codigo de Conducta.

4, Asuntos generales. — Interviene la Maestra Hilda Cecilia Pefitifiuri Castro Titular del Organo Interno de \
Control, para comentar que el afio préximo nuevamente se daran cambios en los que son los Cédigos \
de Conducta por que se incluira todo lo que trae el Sistema Nacional Anticorrupcién, asi que muy
probablemente se volveran hacer cambios al Cédigo de Conducta, como la ley de Responsabilidades
Administrativas entra en vigor hasta Julio del afio 2017, todavia no se plantea pero habra que..
considerarlo y tenerlo presente como Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de que se N\
tendra que volver a trabajar con esto, asi que habra que esperar los lineamientos, por lo pronto este My
sera el que estard en vigor. Seguido de esto la Lic. Olga Maria Cervantes Méndez Jefe del
departamento de Recursos Humanos, procede para comentar que ya se han estado impartiendo
cursos de capacitacion de Anticorrupcion.

Al termino el C.P. José Juan Alvarez Solis en su caracter de Presidente, trata el tema de calificacién
obtenida ante la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés y hace mencién
al hecho de que como se presentan los asuntos buenos también deben presentarse los malos, y el
Presidente de este comité asume la responsabilidad de los resultados de cumplimiento de entrega de
los requisitos, por lo que no se cumplié en tiempo y forma, de tal manera que se obtuvo una
calificacion “deficiente”, este resultado se obtuvo por no enviar la evaluacién anual del afio 2015, asi
como el Cadigo de Conducta armonizado, que el dia de hoy se esta autorizando por el comité, reitera/#”
su interés en comentarlo y de establecer un compromiso junto con la Secretaria Ejecutiva la Lic.

Susana Navarro Covarrubias para que esto no se vuelva a presentar. A lo que la Maestra Hilda Cecilia

A

Pefururi Castro Titular del Organo Interno de Control, cuestiona la fecha de recepcion de esta o

evaluacion, contestandole el C.P. José Juan Alvarez Solis que fue la semana pasada que a traves de

_correo fue enviado al departamento Recursos Humanos y este lo hizo llegar. '
ontintia informando sobre el Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento ."j}y

sexual y acoso sexual, que se tendra que llevar por el comité de ética, este es un acuerdo que entraen 7|
igor el 13 de octubre del presente y conforme a las fechas de cumplimientos con este nuevo acuerdo * |
habra que designar por el oficial Mayor un consejero temporal para el 27 de octubre de 2016, y que las

N actividades empiezan realmente en enero del 2017. Y se tendra que tomar en cuenta para el PAT de

) este comité, asi como llevar a cabo la difusiéon de este mismo.

5. Cierre de la reunion. - Sin mas firman al calce los miembros del comité de Comité de Etica y
Prevencion de conflictos de Interés, siendo las 12:35 horas del mismo dia. /[ —

..\ b
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C.P. Jqse Juan Alvarez
Gerente de Administracion y _manzas
Presidente

\ W
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Ing. Edriitm#fo Chavez Méndez

Director General
Titular del Comité Nivel Jerarquico Direccién

Ing. Martig l)genro Larios Velarde

Ger?z'l/:% e Ingenieria

Titular del Nwel Jerarquico
Gerencial

Lic. Guillermo Von Borstel Osuna
Gerente de Comercializacion
Titular del Comité Nivel Jerarquico

Ing. Rigoberto Valghzuela Velarde
Subgerencia de Operaciones
Titular del Comité Nivel Jerarquico
Subgerencia

Lic. Oscar ‘rragan Valdez
Of. Proflnstal. Port.

Titular del Comité Nivel Jerarquico Sugerencia

/ f A neyden (M- Cinepeda */ N/
A

Lic. Axel Hum

Jefe de’'Informatica
Titular del Comité Nivel Jerarquico Jefe de
Departamento

N \lfien i)

C Marla dg los Angeles Ochoa Arigulo ¥

/ Secretaria de GAF z \
Suplente Titular del Comité Nivel Jerérqmc \
Operativo

Jesus Antonio Vega Talamantes

‘ Auxiliar de compras
a\ Titular del Comité Nivel Jerarquico Operativo

\: Administracién Portuaria Integral de Guaymas S.A. de C.V.

C.P. Francis?mier Batista Flores

Aux. Recursos Humanos
Titular del Comité Nivel Jerarquico Operativo
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Lic. Martha Ivette Diaz Ibarra
Auxiliar de contabilidad
T| ular del Comité Nivel Jerarquico Operativo

Asesores
r’f_ L’-r 4 L' ; (:\\'[ : \.'/ {l y /
" Lic. Olga Maria Cervantes Méndez |Ida Cecilia Pefufuri Castro
Jefe Recursos Humanos Tltu[ Organ nterno de Control
Asesor sesor
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Lic. José Anténic Argllapo 4114:19
Subgerente Jaridigz
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