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ACTA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
04/2017

Siendo las 12:30 horas del dia martes 09 noviembre de 2017 se constituyeron los miembros del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en la Sala de Juntas de esta Administracién
Portuaria Integral de Guaymas, S.A. de C.V. Localizada en Recinto Portuario Zona Franca S/N, C.P.
85430 de Guaymas, Sonora, para analizar los asuntos presentados en la Cuarta Reunion Extra
Ordinaria de acuerdo a los Lineamientos de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el
20 de Agosto de 2015, mediante el siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia

2. Andlisis y en su caso aprobacion del Codigo de Conducta, en atencién a observaciones de
Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses.

3. Cierre de la reunion.

1.-El C.P.C. José Juan Alvarez Solis en su calidad Presidente de este Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés y da lectura a la convocatoria, se toma lista de asistencia y se comprueba el
Quorum legal.

2.- Paso seguido y aun con el uso de la palabra el C.P.C. José Juan Alvarez Solis y dando continuidad
al orden dia da paso a la presentacion del Cédigo de Conducta, haciendo mencién que derivado del
oficio recibido por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses , en el
que hacen observaciones al Cddigo de Conducta incorporado al Sistema de Seguimiento, \1
Evaluacién y Coordinaciéon de las Actividades de los Comités de Etica y de Prevencion de /\
Conflictos de Interés (SSECCOE), se presenta la propuesta de actualizacion a este documento en
atencion a las observaciones, agregando al Cédigo de Conducta lenguaje incluyente y aspectos
institucionales especificos con el propésito de robustecer el contenido del mismo, posteriormente le
turna el uso de la palabra a la Lic. Susana Navarro Covarrubias, Secretaria Ejecutiva del Comité quien
presenta a los miembros los cambios efectuados al documento en cuestion. "4
La Lic. Susana Navarro Covarrubias menciona que se cambid la portada del Documento agregando 1
una fotografia del Puerto, comenta que el glosario permanece de la misma manera, que en la pagina 9 |
se agrego el apartado de Beneficios del Cadigo de Conducta, asi mismo se revisé todo el documento .V
verificando el uso adecuando del lenguaje incluyente. con el fin de hacer hincapié en los beneficios
que se obtiene con esta herramienta para las y los servidores publicos de la APl Guaymas, continua
diciendo que dentro de las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica, se resaltaron
cambios como las Acciones que se deberan tomar para cada una de ellas asi como el cambio de la
frase “Conductas a Evitar’ cambio por “lo que no debo de hacer” en estas mismas, y adecuando las
Reglas que aplican directamente a las y los servidores publicos de la API Guaymas, haciendo con ello
\ un Cédigo de Conducta mas amigable y digerible para quienes hagan uso y lectura de este
' ~.documento.
. TN Al termino retoma el uso de la palabra el C.P.C. José Juan Alvarez Solis presidente del Comité pide
“\ ' comentarios de los miembros respecto a los cambios presentados, no habiendo comentarios de los
«~. v cambios al Cédigo de Conducta, por lo que procede y pone a consideracion este documento.
= Quedando todos de acuerdo y se aprueban cambios.

ACUERDO C.E.P.C.1.O. 04 09.11.2017.- Se acuerda por el Comité de Etica y Prevencion de

ectuados al Codigo de Conducta.
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4.- Sin mas firman al calce los miembros del comité de ética e invitados permanentes siendo las 11:20

horas del mis a. b o
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C.R. José Juan Mvarez ong/ Ing. EdmuwegeLhavez Méndez
inanzas

Gerente de ‘Admini aclon Director General
Pre.s‘ Titular del Comité Nivel Dirgccion

\\\W‘

Ing. Marli E Qemo Larios Velarde Lic. Gefflermo Von Borstel Osuna
Gere e Ingenlerla Gerente de Comercializacion
Titular del Comité Nivel Jerarquico Gerencial

Ing. Rigoberto Valenzuela Velarde
Subgerente de Operaciones
r del Comité Nivel Jerarquico Subgerencia
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M. Gonies Qubn Crapin A

C.P. Gustavo EscobarCarrasco g/ Maria dejlos Angeles Ochoa Angulo /
Auxiliar de Recursos Humanos ecretarid de Direcciéon General
Suplente del Comité Nivel Jerarquico Titular del Comité Nivel Jerarquico Operativo
Operativo ' 4/
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Lig! Martha lvette Diaz Ibarra
Coordinador de Tesoreria
Titular del Comité Nivel Jerarquico Operativo

//4 Asesores
Lic. Olga Maria Cervantes Méndez Lic. Enrique Aic )Swera Ayala
Jefa del de Recursos Humanos Encargado de Despacho de la Subgerencia

Asesora
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