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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CEPCI
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE GURYMAS S.A.DE CV. N
W

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 6, inciso o) de los Lineamientos generales para \
propiciar la integridad de los servidores pUblicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de \/Kl
Conflictos de Interés (Lineamientos Generales), se presenta el Informe Anual de Actividades i

N f 2017 del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Administracion Portuaria

Integral de Guaymas S.A. de C.V. (Api Guaymas).

s En la APl Guaymas se le ha dado continuidad al trabajo para la creacién de un ambiente laboral
‘ satisfactorio, libre de discriminacién, generado por cada uno de quienes integran esta Entidad
los valores y principios con el propoésito de propiciar la el comportamiento ético e integro. i
\ En este ultimo afio de actividades del CEPCI 2016-2017, este comité consiente de su deber y U
NN

responsabilidad se implementaron acciones que plasman en este documento favoremendo la

A ética dentro de esta Entidad.

/\%&/

\L-_e:,\Y &ESE‘




ANTECEDENTES

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés quedo formalmente Instalado de

acuerdo en lo establecido en el numeral 4 de los Lineamientos Generales para propiciar la

f\ Integridad de los servidores pUblicos y para implementar acciones permanentes que aseguren
/
\\

. la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el desemperios de sus

empleos, cargos o comisiones, asi como en el numeral 5, comunicando a los miembros fueron

s electos de acorde a su nivel Jerarquico correspondiente.

El 23 de febrero del afio 2016, dentro de Ia primera Sesién Extraordinaria de Etica y Prevencion

de Conflictos de Interés, quedo debidamente instalado para el funcionamiento como tal y desde

actualizacion del Codigo de Conducta. Para el afio 2017 se aprobd el Programa Anual de

@

Trabajo el 30 de marzo del 2017, del cual se presenta el actual Igforme Anual de Actividades.

\!ae..o,\» des¥ A

entonces se ha venido trabajando en capacitacion, difusion, atencién de quejas y denuncia, | ¥
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LAYMAS

INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCIGN
DE CONFLICTOS DE INTERES 2016 — 2017

Ing. Edmundo Chavez Méndez
Direccion General
Miembro con voz y voto

C.P.C. José Juan Alvarez Solis

GAF
Miembro con voz y voto

Pil. Nav. Eliuth Moleres Pulido
Jefe de CCTM
Miembro con voz y voto

Lic. Susana Navarro Covarrubias
Buxiliar administrativo
Miembro con voz sin voto

Lic. Olga Maria Cervantes C.P. Rosario de Fatima Galaviz
Meéndez Lugo
Jefatura de Recursos Humanos Jefatura de Contabilidad

Mtra. Hilda Cecilia Pafiufiuri Supintes C.P. Javier Alonso Mendoza Leal
Castro >‘ Asesores < Jefatura de Dpto. de auditoria
Titular del OIC con voz sin
voto

Lic. José Antonio Arellano Elizabeth Flores Lépez
Velarde Auxiliar de Mercadotecnia

Sub Gerente Juridico




Miembros Titulares
con voz y voto

Nombre y Puesto

Puesto

Ing. Martin Eugenio Larios Velarde
Gerente de Ingenieria

Titular del Comité Nivel Jerarquico
Gerencial

nd

Lic. Guillermo Von Borstel Osuna
Gerente de Comercializacién

Titular del Comité Nivel Jerdrquico
Gerencial

Ing. Rigoberto Valenzuela Velarde
Sub Gerente de Operaciones

>

Titular del Comité Nivel Jerarquico
Subgerencia

-,

Lic. Oscar Barragan Valdez
OPIP

Titular del Comité Nivel Jerarquico
Subgerencia

Ing. Axel Humberto Perez Flores
Departamento de Informatica

Titular del Comité Nivel Jerdrquico Jefe de
Departamento

Maria de los Angeles Ochoa Angulo
Secretaria Ejecutiva de Direccién

Titular del Comité Nivel Jerarquico
Operativo

Jesus Antonio Vega Talamantes
Auxiliar Administrativo

Titular del Comité Nivel Jerdrquico
Operativo

C.P. Gustavo Escobar Carrasco
Auxiliar de Recursos Humanos

Lic. Martha Ivette Diaz Ibarra

Departamento de Tesoreria

Operativo

Titular del Comité Nivel Jerarquico

Operativo

" =

MIEMBROS TITULARES Y SUPLENTES DE CEPCI

Miembros Suplentes
con voz y voto

Nombre

Ing. Luis Manuel Solorio Lépez
Sub Gerente de Ingenieria

Lic. Luis Alberto Noriega Fimbres
Jefe de Recinto Fiscalizado

Ing. Alan Peraza Liera
Subgerente de Unidad Silos

Ing. Isaac Isaias Sanchez Ruiz
Jefatura de Proyectos y Construccién

Ing. Mayra Guadalupe Velazquez de la Cruz
Jefe de maniobras

Lucero Adhilene Gonzalez Galaviz
Secretaria ejecutiva

Ing. Manuel Alberto Sandoval Baziia
Coordinador de informética

C.P. Gustavo Noel Escobar Carrasco
Auxiliar de Recursos Humanos

C. Ricardo Ibarra Soberanes
Coordinador de operaciones

Puesto

Suplente

Suplente

Suplente

Suplente

Suplente

Suplente

Suplente

Suplente

Suplente




A ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Con el fin de dar cumplimiento al numeral 6, inciso b) de los Lineamientos . )
| generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar )
\/_\ acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los /?
| \ Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (Lineamientos

§ Generales), se elaboré el Programa Anual de Trabajo de 2017 del Comité de Etica
% y Prevencion de Conflicto de Interés de la Api Guaymas, aprobado en la Primera

Sesion del CEPCI el dia Jueves 31 de Marzo del afio 2017. “; | v
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SERVIDORES CAPACITADOS

Durante el ejercicio 2017, los servidores publicos de la Administracion Portuaria
Integral de Guaymas S.A. de C.V., se capacitaron en temas relacionados con la
ética, integridad y prevision de conflictos de interés a través de cursos impartidos
por capacitados de acuerdo con lo siguiente:

Participantes Institucién que la impartio

Etica Publica 16 INAI
Introduccién a la Administracion Publica 20 INAI
Clasificacién de la Informacion 1 INAI
Introduccidn a la Ley de Transparenciay Acceso ala

; . 2 INAI
Informacién Publica
Curso de Servidores Plblicos ante el nuevo marco Juridico de 23 INSTITUTO M. DIMOCK DE
la Administracién ADMINISTRACION PUBLICA, S.C.

. - . - ARGENTE Y CONSULTORES Y o
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos 38 ASOCIADOS IL 1
Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del 2 INMUJERES

hostigamiento sexual y el acoso sexual

“Protocolo Para la Prevencién y Sancién del Hostigamiento 65

e Psicologo Cristian Esparza
Sexual y el acoso sexual, en su fase de sensibilizacion © 9 P

z e i Comision Nacional de Derechos
Curso Basico De Los Derechos Humanos 8 Humanos, EN LINEA

Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, EN LINEA

(\\ \5‘ “EL ABC DE LA IGUALDAD LABORALY NO DISCRIMINACION” 2

N

JCQAT J&mf%




\

. Del 01 de enero hasta el 31 de diciembre del afio 2017, el Comité no ?zﬂ

* ETENCIGN & L0S INCUMPLIMIENTOS AL
CODIGO DE CONDUCT O
R\

recibi6 directa o indirectamente reportes y/o denuncias respecto al
incumplimiento del Cédigo de Conducta.

No se tuvieron denuncias durante el ejercicio 2017 por lo tanto se
reporta: “Cero denuncias en el ejercicio de reporte”

NI DENUNCIAS DE DISCRIMINACION Y/O Acoso Yy [
HOSTIGAMIENTO SEXUAL. @

~ & | "y
a2




RESULTADOS DE LA EVALUACION RESPECTO DEL
CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA \

Al aplicar la Encuesta Interna 2017 se logro:

* ldentificar la mejor via de promocién y difusion. %&
Sensibilizar a los servidores publicos sobre su cumplimiento al recordar el

\s contenido del Codigo a través de las opciones de respuesta.
Conciencia de las reglas de integridad.
N
\
Y
]

; :”. )
Es importante sefialar que la difusion de los resultados de la encuesta se

encuentran disponibles para su consulta en la pagina del Puerto de Guaymas




~ SECCION EN LA PEGINA INSTITUCIONAL DEL
CEPCI

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES

DETALLES

\/EéaAT- dests A



INFORME

DE

RESULTADOS

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL GUAYMAS S.A. DE C.V.
COMITE DE ETICA ¥ PREVENSION DE CONFLICTOS DE INTERSS |CEPCH)
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ACCION PERMANENTE,

| 5] |SESIONES ORDINARIAS DEL CEFCH,
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GLOSARIO

. Cédigo de Etica: Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de 2015. N\
W

» Codigo de Conducta: Instrumento emitido por el Titular de la dependencia o entidada |

propuesta de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. \\
e APl Guaymas: Administracion Portuaria Integral de Guaymas S.A. de C.V. ' 1
s olc: Organo Interno de Control en la Secretaria de Economia. %ﬂ«

m
§ e Discriminacion: Trato diferente y perjudicial que se da a una persona por motivos de

raza, sexo, ideas politicas, religion, etc.
» Jerarquico: De la jerarquia o que tiene relacién con ella.

- Oficialia Mayor: Oficina del oficial mayor y conjunto de funcionarios o empleados que
\\ J despachan los asuntos pendientes de aquel.
N\
N

. CCTM: Centro de Control de Trafico Maritimo. (M

* PAT: Programa Anual de Trabajo.

« CEPCI: Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
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% : CONTENIDO
s Pagina
l | : I Presemacion. 3
s o Il Antecedentes 4
‘_ _) [_: . Integracion del CEPCI de la API Guay 2016 -2018. 5.6
V. Actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo. 7
E}W@\Wﬁ F Q[} 3 ) V. Programa Anual de Trabajo (PAT). 8-9
o 2 I} f]}"'% {ﬁfﬁ}éi VL. Sernvidores capacitados. 10
VIl Atencion de los incumphmientos al Cédigo de Conducta. "
VlII. Resultados de la evaluacion respecto del cumplimiento del Cédige de Conducta 12-13
Lo r i IX. Sugerencias para modificar procesos en donde se detecten conductas contrarias al 14
Administracion Portuaria Integral de o o e o iy e e
Guqynwas SA de CV X.  Informe de Resultados obtenidos por el CEPCI 2016. 15
Erare 2017 XI. Glosario de términos. 16

_ oy
----- Intesme Anwdl do Actividlades det CERCI
Adimimishacion Parlucnia ntogral de Guaymas 5 4 de C ¥
En cumplimiento a lo establecido en ef numeral 6, inciso o) de los Lineamientos generales para
propiciar 1a integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezean su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Confliclos de Interés (Lineamientos Generales), se presenta el Informe Anual de Actividades
2016 del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de Ia Administracién Portuaria
Integral de Guaymas S.A. de C.V. {Api Guaymas}.
w En la APl Guaymas se esta trabajando dia con dia para la creacion de un ambiente laboral
satisfactonio, libre de discriminacion, foriando en cada uno de quienes integran esta Entidad los
valores y principios con el propésito de propiciar la el comportamiento élico e integro.

e

El Comité de Eica y Prevencion de Conflictos de Interés quedo formalmente Instalada de
acuerdo en lo establecido en el numeral 4 de los Lineamientos Generales para propiciar la
Integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que aseguren
la integridad y el comportamiento ético de los servidores pablicos en el desempefios de sus
empleos, cargos o comisiones, asi como en el numeral 5, comunicando a los miembros fueron
electos de acorde a su nive! Jerdrquico correspondiente.
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ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA
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ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

24 \\é‘& SOCT =

ACLA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
04207 4.- Sin mas frman 2l calee los membros del camilé de dtica e mvitados permanentes. siendo las 17 20

Y -
Siendo las 12:30 noras del dia martes 09 noviembre de 2017 se constituyeron los miemoros del Foras det ifemerti y

\ { ey
Comité de Etica y Prevencion de Gonflictos de inferes en la Sala de Juntas do esta Acministracion / ‘\ \ { / “ ot
Portuaria Integral de Guaymas. S A. de CV Locakzada en Recinto Portuano Zona Franca SN, G P. ., - . f
85430 de Guaymas, Sonera, para analizar los asunios presentados en la Cuarta Rounién Extra Geranmc:g f;én:lm“ K;:;gif';" A Ing nggm M;"‘“':z [
Ordinaria de aloe Li de Etica, en & Diario Oficial de 'a Federacion el Presiddnte R l:::" .
20 de Agesto de 2015, medante el siguiente orden del dia: | / o '.\
1 Lsta de asistencia }J’fﬁ’/
2. Andlisis y en su casa apmhaubn del Cadgo oe Conducta en 0N a chsenvaci da : L
Unicad de Etica, ublicay 1 de Conflicios de Interese: e - 'r:-g':"n‘;':;“" e Gniﬂ'r.'m;or‘\u’un Borstz] Osuna
S FIEAC e A, Niyel Jorarquico Gerencial Titular del Gomité Nivel Jerdrquico Gerenclal
1.-E!C P C José Juan Avarez Solis en su caldad Presidente de este Comité de Etica y Prevencicn de "'-‘ -t
Confiictes de Interés y da |ectura a ia convocatoria, se toma hsta de asistencia y se comprueba el .'
Quarum legal. \
!ng Hl;cbem: \ralenzuela Velarge
2.- Paso seguido y aun con el uso de la paabrael CP C José Juan Alvarez Solis y dando continudad de O
al orgen dia da paso a la presertacién del Cadige de Cond an que deri del \Tullhrr.‘lll Comité Nivel Jerarquico Subgerancia
oficio recibido por la Unidac de Etica, Integndud Piblica y Prevencien de Conflictos ge Intereses , on ef
" que. hacen absofmnones al ccdn;o de Conducta incorporade al Slstema de Seguimiento, |. ’ﬁ‘ ’ Fe
y Goordinacién de las A de los Comités de Etica y de Prevencion de . (F% el o i s ._'f*
\ Conflictos da Interés (SSECCOE) se presenta la propuesta de actushzacion 2 este documento en / C P Gustavo Escobdr Carrasco yMaria 5ef05 Angoles Ochoa AU 7
atencién 3 las observaciones, agregando al Cédigo de Conducta lenguaje incluyente y aspectos Auxiliar de Recursos Humanos oi P 1
institucionales especificos con el propdsite de rob el da del misma, p mente ke Suplente del Comité Nivel Jerdrquico Titular del Comité Nivel Jerarquico Operative
turna el uso de la palabra a la Lic Susana Navarro Covamubias, Secrelana Ejpcutva cel Conité quian Operative
13 a los bros 105 bis ad nto en " /
La Luc Susana Navarro Covarrubias menciona que se cambic 1a portada del Documenta agreganao 4] 7 /
una ; g fia del Puero, que el giosaria permanece de 'a risma manera, que en la pagna @ A o
s€ agregc el apartado de Beneficics del c:odagn de Conducta. asi misma se sevisé taco f documento Lo Martha Welle Disz 1bara
verificando el uso da del leng ¥ . gon el fin de hauar hincap# an los henelcics \ Coordinador de Tesoreria
que se obliene con esta herramianta para jas y los i ce la AF| ¥ continua \ Tifular del Comité Nivel Jerdrquico Operativo
diciends que dentro de igs Reglas de [negricad para el Ejercico de ja Funcién Pdblica se resaltaron
cambios comg las Accones que se debaran tomar para cada une de ellas as! como e cambio ce la

frage “Conouctas a Evitar’ cambio par “lo que no debo de hacer en eslas mesmas. v adecuando lfas /

Reglas que aplican drectamente a las y los serndores pdblicos de la AP| Guaymas, haciendo conelle | a f Asesores \
un Codgo de Conducta mas amigable y cigerble para gquienss hagan uso y lectura de este "_ /. ¥
documento I\ [ | ] LV 2
Al leming retoma el uso de la pafadra el CP C José Juan Aivarez Solis presidente del Comilé pide {1 e o
ios @ los cambios presentados, no habiendo comentanos de oS Lic Olga Mariz Cervanles Méndes Le. Ennque Midhsc Hoets Ayala .
cambios al Codgoe de Cmdm por o que pracede y pone a consideracidn este documenta. Jefa del de Recursos Humanos Encargado do Dedpagho do la Subg i _/ )
Quedardo fodos de io y se ap \ Asesora Jundica /

,/.' smﬂ
ACUERDO C.E.P.C.L.O. 04 09.11.2017.- Se acuerda por el Comite de Elica y Prevencdn de

\ Confuctos da Interés de la Acministracion Portuana Integral de Guaymas, 5. A de CV ios cambios

\ efectuados al Cogigo de Conducia, \ ‘\ S

Tde2 N -

"
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DIFUSION AL PROCEDIMIENTO PARA INTERPORNER DENUNCIAS

r|Te discriminaron!| . &:&
" x| iACUSA! EST——
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;,Como denunciar? ' \
A traveés de: o | ‘

:ACOSO!
JACUSA!

;,C6mo denunciar?
A través de:

bLas Personas Consejeras:
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DIFUCION A VALORESY REGLAS DE INTEGRIDAD

Actnacion Pl'thm - El S eondoce sn aﬂmmn nﬂn
transpurenda tad.

o v ook una dar erentasion al interés publico
l.nforlmdm Piblica. - EISP madumsuamlmﬂm nfoe
de v resg Is d “
L i e b smowapewisabidad
(& = Publi - El5.P. particpa en contratacioms

publicas o ea el atnrgamisnms ¥ pmm de licencias, permisas,

autorizaciones ¥ mnesiones, s condice @n tanmpannca.
idad lidad: ofients 2us d alas

@ intereses de la socedad, v gamntiza las mejores oondiconas

para el Eaade,

B I 1 El 5P, pamtidpa ez el
atorpamiento v npe"aunn de subsidios v o5 de pregramas
gubernamentales, garantiz gue la enrrega de esos benefices se
apegue 3 e ;Ed igualded v po diseriminacon,
14y et

Recursos llumum - ﬂ 5\.P »e apega a los p'mnplas de
igtaldad ¥ ne  discinceadon,  legalidad
transparenda y rendicion de cuentas

Tramites y Sendd El SP. participa en la prestacién de
iramites v en el otorgamiento de sarvdos, stende a los usuicios
de & pel didevte, up responsable ¢ mpardal

Administracion de bienes muebles e lll!l.llH.'l {.lﬁ.?
baia, ¢

éeznmo* & bienss muchles o de adminbtracen de bene-!

wmuebles. administra los recurios con efldends, transparena v

horrade: para satidfacer los chjetivos a Jos que estan

P de Exaluacién.- El SP. participa eu procesos de
evaluacon, s apega en lode momesle a bi princpos de
legalidad, imparcialided y rendican de cuentas.

Control Inferno. - E1SF. en prosescs en materia de

coutrol intemo, peniri, eleae uhllaa\mml.nnljnlwnm

suficiente. aportuna, confiable v de calidad, apegandore 2 kod
o legalidad, &

parcialidad yrendicién da eoentas

P dimi d El SP. partidps en

nrowd.m:m.m admm:sl.nmmsliecwum mmdodrma.
respeta las formalid la

garantia de audiend frrme al princp -"‘.Irgl*dnd

] o P con L idad - El5 P conduce

i i tm feplihd,  fmpaddiad,  chjsthided,

transp 12, cerleza, onopenadn e‘ﬁmalnup'idad.

C wn la El 5P, coopera con la

dwwnlmna o eatidad en la que ].lbun v cow las steaces
encargadas de velar p«hnh»-nnmd-h:pmwv\:hms
inrrinsecos ala funcon pablica, en el fortalerimiento de 1a rulrura
&rica yde ==rino a la socedad.

Comportamiento Di;nu - FISP. = condoce en forma digna
sin proferic

@ p:ar ootmpor usar h"‘]‘n“
o realizar ascones de hosti © s sesal, man
para el una actud de respetn haca las personas .

Las faltas e incumplimiento al Cédiga de Con-
ducta, Reglas de Integridad v Valores Institu-
cionales, las puedes denunciar ante el Comilé
de Etica v Prevencion de conflictos de Interés.
(CEPCI).

Pued&s pmsemanus &enunclas a través de los
bi estr icamente en nues-
tras instalaciones, de m:mern electronica en el

DEQ AR LR D i 500 1 L R
el CEPCI
Te apoya
. Cémo presentar una
queja
o denuncia?

informacion
f @spgiayma W PAPGUMATMAS

www. puertodeguaymas
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Codigo de Conducta

Los servidores piblicox derivado de s

nes que ejercen deben garantizar
con responsabilidad el cumplimiento de
los principios de logalidad  honrades,
lealtad, imparcisfidad v eficiencia, que
rigen el servicio pablico, con la conciencia
de que nuestras acclones deben ser
intrinsecas v por lo tanto regir su
actuacion arorde a Ley Federal de
R bilidaces Administrativas de los
Servidores Piiblicos, cimentandose en el
codigo de otica de la Administracion
Publica Federal con el proposite de
psegurar el bienestar de Mexico en sius
aportunidodes de desarrello v en su
future.

Lo Administracion Portuarie Integral de
Guavmas, SA. de C.V. establece de fonns
muy clara los principios v las reglns de
achmeion que rigen el dmpeﬁa

1os servidores piblicos, les cuales avadan,
sdemds, o pmar la confinza y Is
credibilidad de 12 cindadania.

El Cadigo de Conducia de esta Entidad
ofrece lineamientos para orientar al
compartamiente  #ico A que  deher
sujtarse los servidores piblicos de la
Administracion  Portuaria

Integral de
Gusymas. S.A de CV. en su quehacer
cotidi que prevengen confhctos de

mteres, v que delimiten su acuacion en

DIFUCION AVALORESY REGLAS DE INTEGRIDAD

Vadores de loe servidores publicer que en ln API
Guaymas e duben anwponer on ¢ desemipeiio de oo
emples, casge. comision o runelanes:

Interes Pablico. - actian busmndo o tode mome rtn b
maning atenaan de L pecesiduides 1 derandas de L
socwdad  por encma de temses 1 bensfoos
particulaces ajenos o la catmtaceitn colectiva.

Respeto. - vonducen wos awteridad » sin stentacion
ctorgan un wats digne ¥ cerdial a las personas on geteral
subordinade

Respeto a los Derechos Humanos.- sespeian s
derechos hiznanos, yer =i ambito de sus competencas ¥
atribucionsy, los gammstzad, pronnueven ¥ profeges bn
Pancipios de Univwrsalidad  que sstablens que s
derechion humapo,

Igualdad v no dln-rhninnﬁn = presizn s senioma
todas las p #in di on, exelusicn, restricoion, de
jril, ete

Equidad de genero. «vs el ambito de s coanpetenae
¥ atrbuseses, pamabizan que lanlc mujeres come
hombres  acedan  con  la mismas  condiciones
o ibillidades v cportunsdades

Entorno Cultural v Ecolégleo. - vo. ol decarrolio do s
avtividades evitan la akecracion del parrimenio culturs! de
cualquier macisn v de los ecosistemas de! planeta.

Integridad. - actan sempre de mmaners congriente ton
i principior que se deben sdservar en o] desempeno de
ot emplea, cargo o cotniie,

Coop ém. - colab ente £i v prop ol trabajo
en equipo para aloanzar les abietivos comunes presistos
#n Jos planes v programar gubermamrsntaies

Liderargo. - son g, s eyl y prossotorss del Cindias
de Eties v b Feglas de Integrdsd. tamentan v aplicas e
#l desatapenc de sus fissanes Ins prnciplas que la
Constituersn ¥ la oy [oe impone

Transparencia.- en o swncdoe de vs uneose
protegen los datos personses que esten baw o0 custodue
provilezinn el princpi de miex blicidad de 1a
informacicn piblica .

Rendicion de Cuentas. - oonmen e amene ans 1a
sociedid 3 v sutoridades la rsporsabididad que deriva

el eppreicie de tu ey o, CAT00 0 camiton

FJT i-u II':- S
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DIFUCION A VALORESY REGLAS DE INTEGRIDAD

1 T
EL SER PUNTUAL

REFLEJA EL INTERES
QUE TIENES EN TU
TRABAJO ¥ EL RESPETO
QUE LE DAS AL TIEMPO
DE LOS DEMAS




APl Gua mas
s )

Atencién de quejas E
y denuncias " ; .
i 1 ¢Coémo presentar una

queja
o denuncia?

§ 3 @ Buzén
»at [ MIIIW
: ' R =

Recepcion y
P analisis por el

f & woiguaymas

www.puertoc

Fuadei encontrar el foruln s presentar denuacias en los buzones
Fucas oen la mn- of el o-l Puerto de Gudymas. Re<usrda g debe
wnnrenas {andh menas o nemnre del seridoe que comare la
fara, lmnwnreere;ﬂ-uel 3 hechos, rm%me 5 205

A ]

Y Quejas v
Nedosprmmrtus nenHWC|as
g "
r (=5
L
&mv&dﬂwdewﬁnko
comitedeetica@®|
g\ 4 blen de manera flsica en nuestro buzén
{ . en la entrada principal a recepcién.
\

DIFUCION AVALORESY REGLAS DE INTEGRIDAD

PROTEGER
_DATOS PERSONALES

Su uenta Tus datos
personales

5ABIAS QUE. .

EL SER PUNTUAL
REFLEJA EL INTERES
QUE TIENES EN TU
TRABAJO Y EL RESPETO
QUE LE DAS AL TIEMPO
DE LOS DEMAS.



a empresa promueve entre sus integrantes la convivencia e (g p
interaccién y creacién de un ambiente de trabajo mas unido, asi como 44
la equidad de genero el torneo de Softbeis interno con equipces ;Y .
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Evaluar el conocimiento del codigo de Conducta

ATENCION
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Evaluar el conocimiento Conducta

del codigo de
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RV AVISO IMPORTANTE: Envia de Indicadores

Fara

Civaac de Méxn, viernes 02 de gicernbre de 2017,

Estimadas Entaces de los Camités de Etica y de Prevencin de Conflictos de Interés:

En atencidn al campeomisn de enyar 2 cata Comité de Erica y de Prevencién de Conflicios de Intenés el calculs dé ‘o5 icicadores denvanes de s respuestas emitidas por el parsonal que integra ¢ senio piblicn én el fespectivg o-ganiama, &l Cuestionario de Percepeion sobire of Curmplimiento del Cotigo de Etica 2017, nos &5 grato presentaries

a3 sigulentes resuliacos

sigta: | APIGUATMAS
Hombre: &n Poriuara Integral ¥ 54 ceCy

Indiasor de Percepcion sobre el
2 Adminittraciin Dependenca o

cumplimsienta ::“ Principiy Vabar o Secton i
Legalidad §57 8aL 58
Harmde: B51 [ EEH

Principios | Lealtad [T B4 574
Imparcighitad 833 817 983
Efizieraia A6 LRSS 583
Interis piklice 852 BI8 483
e 261 2% 287
Fespeta 2 l2s Derecnos Humancs. [ 251 996
Ijuaidad y oo lisriminacin [ 347 981
Equitad g Géners BEQ 841 5E7

Walnres
Entome Curtural y Eccidmcn 854 k] 974 )
] w52 812 983 -
Ceoparaciie 253 132 a7 4
Uderazgn 818 106 374
Traruparencia 50 338 552 1. /'
Fienchticn de Cuertas Bas 127 352 {

que estos cel I tatal de whlidas recibich ) 23 de cetubee v o) 22 e noviemie de 2017 enls platafarma electrinica dispuesta por esta Unidad |L
para ‘84 gue agueila dad: il 5 considerd i e personas 1 no se 05 resuitacos
ituacidn anterior fusra el casa de su entidad {en fa celda carespandients aparace un Buien, s& recomienta considerar o5 valores de su sector o de toda 1a APF para esablecer I3 linea base d= sus indicadores.
{ -

En breve esta unidad pullcard en su topico el ndmero toal de respusstas vaidas profesadas

resar Infforme de 3 5
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ON NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS v LA
DE LA FUNCION PUBLICA EN CONIUNTO CON LA
STRACION PORTUARIA INTEGRAL DE GUAYMAS
CONVOCAN AL:

CURSO BASICO WDFE DERECHOS HUMANDS.
MODALIDAD CURSO EN LINEA

METOODOLOGIA DIDACTICA

- Este curso es una propuesta de educacion
en linea que pemmite al participante
autogestionar su proceso educativo, con ‘a
ayuda de maternales que puede mprimir y
guardar para faciltar su aprendizaje.

* Esia disefiado por modulos y cada uno
tiene un cuestionario que debe
responderse commectamente para avanzar
al siguiente modulc (3 intentos), o en su
casoe, volver a revisar los elementes cuyo
aprendizaje se detectd como nsuficente,

< De manera gereral, se recomienda una
dedicacion aproximada de 40 horas para
profundizar y reflexionar en los contenidos
presentados. vinculandolos con la actividad
laboral del participante.

= La navegacion e interaccion puede
realizarse desde cualquier dispositive
maovil. las 24 horas del dia. a través de 1a
plataforma Moodle. Cumplidos los
requisitos, es pesible descargar Ia

MODULOQ 2. LOS DERECHOS HUMANOS EN EL
CONSTITUCIONALISMO MEXICANC.

—Evalucién de los Derechos Humanos en
México.
—Los Derechos Fundamentales en México.
3 —Mecanismoes constitucionales de suspension
~ /,de garantias.

’ constancia comespond
MODULO 1. CONCEPTO ¥ FUNDAMENTACION
DE LOS DERECHOS HUMANOS.
—Conceptos doctrinales de Derechos
Humanos.
—Reforma constitucional,
—Garantias constitucionales.
—Fundamentacién de los Derechos Humanos.

MODULO 3. SISTEMA DE PROTECCION
JURISDICCIONAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS EN MEXICO.

Jumsmcc:omu_ DE Los DERECHOS
HUMANOS EN MEXICO.
—El Ombudsman.

—La Comision Nacional de los Dierechos
Humanos.

—nras instancias de proteccion.

MODULO 5. EL‘ PROCEDIMIENTO DE QUEJA.
—¢Qué es una violacion a los Derechos
Humanos?
=Visitadurias Generales de la CNDH.
—Etapas del procedimiento de quea.
—Recomendaciones generales.

MODULO 6. LA PROTECCION INTERNACIONAL
DE LOS DERECHOS HUMANOS,

—El Dereche Intermacional de los Derechos
Humanos.

—Analisis del Sistema de Naciones Unidas.

—El Derecho Intermacional Humanitario.

—El Derecho de los Refugiados.

—La Corte Penal Intemacional.

—8istema Regional de Proteccidon a los
Derechos Humanos.

—Casos relevantes para el Estado mexicanc.

OBJETIVO

Promover la formaciéon y actualizacion
de los servidores publicos, utilizando
las ventajas de la educacion en linea, a
fin de contribuir al desarrollo de la
cuftura de los Derechos Humanos en
nuestro pais.

CAL ENDARIO

6/10,'2017
Kwu




Capacitacion y sensibilizacion

|
P { ) SNDH Bt i ACTOmN o ST UART INTEGR_ALDEGUAYMAS v o N ooy

SRR LT INT TTNREE S

N AL:
CURS0O BASICO DFE DERECIHOS HUMANDS
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La Comisiin Macional de los Derechos Hunanos La Comision Nacional de los Derechos Humanos
Lo Combsibn Mackonal de los Derechos Humanas

Diargs ‘s arssants Etorga bgeeiante
L T

CONSTANCIA CONS'I:ANCIA CONST:ANCIA

Blanca Janel Rodriguez Ramirez Rosario de Fatima Galaviz Lugo Gustavo Noel Escobar Carrasco
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. { ’

Luis Manuel Solorio Lopez Elizabeth Flores Lépez
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CONSTANCIA CON S'l:A.NClA

Maria de los Angeles Ochoa Angulo Susana Navarro Covarrubias
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de Guaymas S.A. de C.V. ‘

CERTIFICADO de RECONOCIMIENTO

S5E RECONOCE A

MIEMBROS ACTIVOS

POR SU DESTACADA PARTICIPACION EN

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
2016 - 2017

N
GUAYMAS

Ing. Edmundo Chavez Méndez. i IO Ut i Q
Director General de la Administracion Portuaria L \

Integral de Guavmas S.A. de C.V.
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CEPCI 2018 - 2019

Nombre Puesto
1.- Ing. Edmundo Chavez Méndez Titular del Comité Nivel Jerarquico Direccién
Lic. Santiago Bojorquez Suplente
2.- C.P.C.]José Juan Alvarez Solis Presidente del Comité
C.P. Veronica Flores Olachea Suplente
3.- Lic. Susana Navarro Covarrubias Secretaria
Lic. Blanca Rodriguez Ramirez Suplente
4.- Ing. Martin Eugenio Larios Velarde Titular del Comité Nivel Jerarquico Gerencial
Ing. Luis Manuel Solorio Lépez Suplente

5.- Lic. Guillermo Von Borstel Osuna
Lic. Oscar Barragan Valdez

Ing. Rigoberto Valenzuela Velarde

Ing. Alan Peraza Liera

Lic. Martha Samanta L. Leén Hernandez

Ing. Isaac Isaias Sanchez Ruiz
Lic. Leslie Lorena Millan Leén

Lic. Luis Alberto Noriega Fimbres
C. Marcela Eugenia Alvarado Flores
C.P. Gustavo Escobar Carrasco

C. Veronica Pardini Villa Escusa

C. Jorge Alberto Arroyo Ochoa

Ing. Juan Estrada Valenzuela

Lic. Martha Ivette Diaz Ibarra

C. Jesiis Vega Talamantes

C. Elizabeth Flores Lopez

Lic. Olga Maria Cervantes Méndez
C. Lucero Adhilene Gonzalez Galaviz

"_Mtra. Hilda Cecilia Pefitifiuri Castro

Titular del Comité Nivel Jerarquico Gerencial
Suplente

Titular del Comité Nivel Jerarquico Subgerencia
Suplente
Titular del Comité Nivel Jerarquico Subgerencia

Suplente

Titular del Comité Nivel Jerarquico Jefe de Departamento

Suplente
Titular del Comité Nivel Jerarquico Operativo
Suplente

Titular del Comité Nivel Jerarquico Operativo
Suplente

Titular del Comité Nivel Jerarquico Operativo
Suplente

Titular del Comité Nivel Jerarquico Operativo
Suplente

Asesor en el Comité de Etica
Suplente

Asesor en el Comité de Etica

C.P. Javier Alonso Mendoza Leal Suplente
Lic. En:ique Rivera Ayala Asesor en el Comité de Etica
\Jid . Axel Humberto Perez Flores , Suplente ’\\\
\ B {
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I Ing. Edmundo Chéavez Méndez
I Lic. Santiago Bojorquez
C.P.C. José Juan Alvarez Solis
I C.P. Veronica Flores Olachea

<= Lic. Susana Navarro Covarrubias
I Lic. Blanca Rodriguez Ramirez
I Ing. Martin Eugenio Larios Velarde
I Ing. Luis Manuel Solorio Lépez
1 Lic. Guillermo Von Borstel Osuna
I Lic. Oscar Barragan Valdez
I Ing. Rigoberto Valenzuela Velarde

Ing. Alan Peraza Liera

Lic. Martha Samanta L. Leén Hernandez
[ Ing. Isaac Isaias Sanchez Ruiz
% Lic. Leslie Lorena Millan Leén
I Lic. Luis Alberto Noriega Fimbres
' C. Marcela Eugenia Alvarado Flores
I C.P. Gustavo Escobar Carrasco
I8 c. Veronica Pardini Villa Escusa
- C. Jorge Alberto Arroyo Ochoa
BI™ Ing. Juan Estrada Valenzuela
- Lic. Martha Ivette Diaz Ibarra
I C. Jesiis Vega Talamantes
- C. Elizabeth Flores Lépez
Lic. Olga Maria Cervantes Méndez
I C. Lucero Adhilene Gonzélez Galaviz
WIT Mtra. Hilda Cecilia Pefifiuri Castro
[ C.P. Javier Alonso Mendoza Leal
Lic. Enrique Rivera Ayala
- Lic. Axel Humberto Perez Flores

Titular del Comité Nivel Jerdrquico Direccién
Suplente

Presidente del Comité

Suplente

Secretaria

Suplente

Titular del Comité Nivel Jerdrquico Gerencial
Suplente

Titular del Comité Nivel Jerdrquico Gerencial
Suplente

Titular del Comité Nivel Jerarquico Subgerencia
Suplente

Titular del Comité Nivel Jerarquico Subgerencia
Suplente

Titular del Comité Nivel Jerarquico Jefe de Departamento
Suplente

Titular del Comité Nivel Jerarquico Operativo
Suplente

Titular del Comité Nivel Jerarquico Operativo
Suplente

Titular del Comité Nivel Jerarquico Operativo
Suplente

Titular del Comité Nivel Jerdrquico Operativo
Suplente

Asesor en el Comité de Etica

Suplente

Asesor en el Comité de Etica

Suplente

Asesor en el Comité de Etica

Suplente




