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ACTA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
03/2017

Siendo las 12:30 horas del dia martes 30 octubre de 2017 se constituyeron los miembros del Comité
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés en la Sala de Juntas de esta Administracién Portuaria
Integral de Guaymas, S.A. de C.V. Localizada en Recinto Portuario Zona Franca S/N, C.P. 85430 de
Guaymas, Sonora, para analizar los asuntos presentados en la Tercera Reunién Extra Ordinaria de
acuerdo a los Lineamientos de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de Agosto
de 2015, mediante el siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia

2. Ratificacion de Comité.

3. Presentacién del Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés en la atencion de presuntos actos de discriminacion.

4. Cierre de la reunién.

1.-El C.P.C. José Juan Alvarez Solis en su calidad Presidente de este Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés y da lectura a la convocatoria, se toma lista de asistencia y se comprueba el
Quorum legal.

2.- EI C.P.C. José Juan Alvarez Solis en su calidad Presidente aun con el uso de la palabra da paso
seguido a la Ratificacion del Comité, especifica que por de la salida de algunos miembros de este
comité se suplirdn algunos cargos, dando detalle que a partir de la salida del Lic. Victor Manuel
Cartagena Velderrain como Suplente Nivel Jerarquico Subgerencia toma su lugar Toma su lugar el Lic
Luis Alberto Noriega Fimbres.

Asi mismo menciona que por la salida del Lic. José Antonio Arellano Velarde como Asesor en el
Comité de Etica, toma su lugar el Lic. Enrique Alfonso Rivera Ayala, quien de momento es el
Encargado de Despacho de la Subgerencia Juridica.
Quedando conformado de la siguiente manera:

Q
Nombre Puesto
Ing. Edmundo Chavez Méndez Titular del Comité Nivel Jerarquico Direccion
Cap. Nav. Eliuth Moleres Pulido Suplente
C.P.C. José Juan Alvarez Solis Presidente del Comité
C.P. Veronica Flores Olachea Suplente
Lic. Susana Navarro Covarrubias Secretaria
Lic. Leslie Lorena Millan Leén Suplente
Ing. Martin Eugenio Larios Velarde Titular del Comité Nivel Jerarquico Gerencial
Ing. Luis Manuel Solorio Lépez Suplente
Lic. Guillermo Von Borstel Osuna Titular del Comité Nivel Jerarquico Gerencial
Lic. Luis Alberto Noriega Fimbres Suplente
Ing. Rigoberto Valenzuela Velarde Titular del Comité Nivel Jerarquico Subgerencia
Ing. Alan Peraza Liera Suplente
Lic. Oscar Barragan Valdez Titular del Comité Nivel Jerarquico Subgerencia
Ing. Isaac Isaias Sanchez Ruiz Suplente
Ing. Axel Humberto Perez Flores Titular del Comité Nivel Jerarquico Jefe de Departamento
Ing. Mayra Guadalupe Velazquez de la Cruz Suplente
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9.- | Maria de los Angeles Ochoa Angulo Titular del Comité Nivel Jerarquico Operativo
Lucero Adhilene Gonzalez Galaviz Suplente
10.- | Jesus Antonio Vega Talamantes Titular del Comité Nivel Jerarquico Operativo
Ing. Manuel Alberto Sandoval Bazua Suplente
11.- | C.P. Gustavo Noel Escobar Carrasco Titular del Comité Nivel Jerarquico Operativo
Lic. Karen D. Valenzuela Beltran Suplente
12.- | Lic. Martha Ivette Diaz Ibarra Titular del Comité Nivel Jerarquico Operativo
C. Ricardo Ibarra Soberanes Suplente
13.- | Lic. Olga Maria Cervantes Méndez Asesor en el Comité de Etica
C.P. Rosario de Fatima Galaviz Lugo Suplente
14.- | Mtra. Hilda Cecilia Pefitfuri Castro Asesor en el Comité de Etica
C.P. Javier Alonso Mendoza Leal Suplente
16.- | Lic. José Antonio Arellano Velarde Asesor en el Comité de Etica
C. Elizabeth Flores Lépez Suplente

3.- Paso seguido y aun con el uso de la palabra el C.P.C. José Juan Alvarez Solis en su calidad
Presidente, dando continuidad al orden da paso a la presentacion del Protocolo de actuacién de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la atencion de presuntos actos de
discriminacion, mismo que se hace entrega de una copia simple de esta publicacion a a cada uno de
los miembros presentes, mencionando que fue publicado el 18 de julio del 2017 en el Diario Oficial de
la Federacion (DOF) y que de acuerdo a los Transitorios entra en vigor a los 60 dias naturales de su
publicacion, siendo el 10 de octubre de los corrientes por lo que ya se encuentra vigente, y que dentro
de lo que se establece en este mismo, por lo que enuncia que respecto a los presuntos actos de
discriminacion que se den dentro de esta Entidad sera necesario que se siga este protocolo, por lo que
le turna el uso de la palabra a la Lic. Olga Maria Cervantes Méndez, que como Asesora de este Comité /7 -
y Jefa del departamento de Recursos Humanos brindard mas informacién al respecto, quien menciona Qg
que los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de interés (CEPCI's) estan jugando un papel muy Q
importante en la defensa de los derechos humanos, la voluntad de emprender medidas eficaces
apegadas a la legalidad para proteger a quienes son victimas de la discriminacion para fortalecer las
politicas publicas. Por lo que a partir de la entrada en vigor de este protocolo se atendera también a
través del CEPCI, asi los presuntos actos de discriminacién, teniendo como objeto establecer acciones
para prevenir y dar atencion a casos de discriminacion en Entidad. Agrega que el comité y las
personas Asesoras deben ejecutar acciones sefialadas en el parrafo anterior con independencia de las X
establecidas en el procedimiento de queja. Sefiala que en este Protocolo podran encontrar las "\
atribuciones que deben desempefiar las personas Asesoras tanto el mismo CEPCI, continua para /
comentar que ya con anterioridad ya se designé por parte de la Gerencia de Administracion y Finanzas /
quienes seran las personas Asesoras quienes serdn los encargados de orientar a las personas
presuntas victimas de actos de discriminacion para el tramite de la denuncia a quienes presenta, como
. sesor el Lic. José Enrique Gaxiola Monge y como Asesora la Lic. Blanca Rodriguez Ramirez, y se
/\“‘\ encuentran como invitados a la reunion. Explica que dentro del protocolo se encontraran las funciones N
_de las personas asesoras, asi como las medidas preventivas y que pasos se deberan seguiren a lo /
\ gue a atencion de denuncias de discriminacién se refiere. Afiade que este protocolo es una
- herramienta mas que la se agrega al Comité para estar méas alerta al atender este tipo de cuestionesy |
a los actos de discriminacién que puedan ocurrir, aunque estas no se denuncien, pueden ocurrir y ./
~-.> prevenir que, aunado al Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y 4
Ty acoso sexual, es para un mejor funcionamiento de este comité y por ende de la Entidad. \
O '
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Interviene la Lic. Susana Navarro Covarrubias como Secretaria Ejecutiva de este CEPCI, para agregar
que el nombramiento de las personas Asesoras se hizo también ante el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion (CONAPRED). Asi mismo como se ha venido dando la difusion de las
distintas labores del CPECI también se dara difusion a las personas Asesoras quienes seran el primer
contacto con las presuntas victimas, y quienes turnaran los casos al Comité si asi fuese necesario y
mediar entre las presuntas victimas y la o el servidor publico que haya cometido la falta, de ser
necesario mediar y llegar a una conciliacion entre las partes. Agrega que al ahora también los
miembros del comité también estaran sujetos a llevar a cabo la observancia del debido cumplimiento
del protocolo con nuestros compafieros y compaferas, y en nuestras propias acciones.

Retoma la palabra la Lic. Olga Maria Cervantes Méndez para comentar que a las personas Asesoras
anteriormente presentadas se les estara dando capacitacion en el tema, se les hara llegar un link a
través de su correo electrénico del curso la linea que impartira el CONAPRED para que estén
preparados en caso de que se presente algin acto de discriminacion. Agrega que actualmente se esta
impartiendo en linea en el curso impartido por parte de la Comisién Nacional de Derechos Humanos
“Curso Basico de Derechos Humanos”, al que ya se ha convocado para que el personal de la API
Guaymas lo tome, asi como también se esta programando un video conferencia taller de Igualdad de
género en el sector de Telecomunicaciones y Transportes, lo anterior encaminado a la no
discriminacién y son acciones que debemos de tomar y apoyar para hacer conciencia.

Retoma el uso de la palabra el C.P.C. José Juan Alvarez Solis para recalcar que ahora sera también *

una funcién mas el cumplimiento de este protocolo dentro del CEPCI que desde diciembre 2015 que
se ha instalado se ha tomado mucha importancia. Interviene el Ing. Edmundo Chavez Méndez como
Director Institucional hace el cuestionamiento cémo se ha dado la difusion a este tema y si es que el
personal lo conoce y como se tiene la certeza de que asi sea y en el caso si hay evidencia de que esto
se hace, a lo que la Lic. Susana Navarro Covarrubias responde que este protocolo entro en vigor el dia
10 de octubre del presente afio, mismo al que se le empezara a dar difusion, asi como a las personas
designadas como asesoras, para €l caso en que se presente un acto de discriminacion sean ellos el
primer contacto con la victima, y se pretende dar difusion internamente a través del correo electrénico
institucional, como con poster, volantes, tripticos, recalcando que no solo es importante que el
personal interno este enterado de estos temas, sino que también personas que nos visitan como
proveedores, clientes, escuelas también lo conozcan, ya que ellos también pueden hacer una
denuncia de presuntos caso discriminacion, acoso y hostigamiento sexual por personal de la API
Guaymas.

“ Al termino C.P.C. José Juan Alvarez Solis agrega que la intencion de esta reunion que los miembros

del CEPCI lo conozcan y posteriormente empezar a dar difusion como miembros de la Entidad, asi
como del mismo comité y empezar con las acciones, con el propésito apoyar estos temas, a lo que el
Ing. Edmundo Chévez Méndez persuade a los miembros a seguir dandole difusién y trabajar en
conjunto para que se difunda con los miembros de la Entidad.

4.- Sin mas firman al calce los miembros del comité de ética e invitados permanentes, siendo las 12:18
horas del mismo di :

olis Ing. EdrtgadesChavez Méndez
inanzas Director General
Titular del Comité Nivel Direccidn

Gerente de Administracion

C;g José Juan Alvare
\_ Presidente

\
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Ing. Martin io Larios Velarde
Gerentede Ingenieria
Suplente Titula 1.Comité Nivel Jerarquico
Gerencial

M e Jebon Comnepertos J

C.P. Gustavo Escebar Carrasco
Auxiliar de Recursos Humanos
Suplente del Comité Nivel Jerarquico

/  C.Maria de los Angeles Ochoa Angulo
Secretaria de Direcciéon General
Titular del Comité Nivel Jerarquico Operativo

/!

Operativo
WD

Ing. Mankel Alberto Sandoval Bazua
Coordinador de Auditorias
Suplente Titular del Comité Nivel Jerarquico
Operativo

Asesor

ol (11

Lic. Olga Maria Cervantes ._Kfléndez
Jefa del de Recursos Humanos
Asesor

Blons B
2 oA o AW/ 2.

Lic. Blanca Janel Rodriguez Ramirez
Persona Asesora en atencion en
presuntos actos de discriminacion
Invitado

Lic. Enriqq,é fonso Rivera Ayala
Encargado de Despacho de la Subgerencia
Juridica
Asesor
L
\

v

Lic. José Enrique Gaxiola Monge
Persona Asesora en atencion en presuntos
actos de discriminacion
Invitado

/
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