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ACTA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
03/2017

Siendo las 12:00 horas del dia lunes 23 de agosto de 2017 se constituyeron los miembros del Comité
de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en la Sala de Juntas de esta Administracién Portuaria
Integral de Guaymas, S.A. de C.V. Localizada en Recinto Portuario Zona Franca S/N, C.P. 85430 de
Guaymas, Sonora, para analizar los asuntos presentados en la Tercera Reunién Ordinaria de
acuerdo a los Lineamientos de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de Agosto
de 2015, mediante el siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia

2. Avances y acciones durante el 2do trimestre 2017.
3. Asuntos generales.

4. Cierre de la reunion.

1.- Se toma lista de asistencia y se comprueba el Quorum legal. José Juan Alvarez Solis en su
caracter de presidente da lectura a la convocatoria, y le cede el uso de la palabra a la Lic. Susana
Navarro Covarrubias en su caracter de Secretaria Ejecutiva de este Comité, para dar continuidad al
orden del dia quien a continuacién da lectura a:

2.- Avances y acciones durante el 2do trimestre 2017.- La Lic. Susana Navarro Covarrubias, hace
mencion de los avances y labores que dentro de este comité han tenido en el segundo trimestre del
gjercicio 2017, menciona que en lo que a capacitacion se refiere se han impartido los siguientes
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Continta diciendo que estos cursos son en seguimiento al Programa Anual de Trabajo (PAT) que, de
acorde a este periodo de capacitacion empieza a partir del mes de junio del presente hasta el término
del ano. Asi mismo también comenta que el Cadigo de Conducta version 2017 aprobado en la Gltima y
segunda sesion extraordinaria de este comité ya fue incorporado al Sistema de Seguimiento,
Evaluacion y Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interes.

2.- Asuntos generales.- José Juan Alvarez Solis en su caracter de presidente invita a los asistentes
a la participacion en algin tema de asunto general, continua diciendo que este afio es el tltimo que
funcionara con la actual conformacion, ya que para enero 2018 ya tendran que estar conformado el
nuevo comité con vigencia de 2 afios, por lo que se iniciara el periodo de nominaciones y
posteriormente elecciones de nuevos miembros, haciendo aqui una intervencion la Mtra. Hilda Cecilia
Pefiufiuri Castro Titular del Organo Interno de Control de la Entidad y asesor de este comité para hacer
mencién que el dia 22 de agosto del presente le llego a través de correo electronico la actualizacion
del ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores piiblicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, recomendando que el comité se
apegue a los nuevos lineamientos para la nueva conformacion del mismo.

Sub Comité encargado de la ratificacion o su caso actualizacion del Procedimiento para someter a
quejas y denuncias de faltas al Condigo de conducta.

5.- Cierre de la Reunion. - Sin mas firman al calce los miembros del comité de ética e invitados
permanentes, siendo las 12:25 horas del mismo dia.
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Ing. Rigoberto Valenzuela Velarde
Sub Gerente de Operaciones
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Lic\Oscar Barragan Valdéz
Oficial de Prot n de Instalaciones Portuarias
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Ing. Manuel Albektd Sandoval Bazua
Coordinador de Sistemas de Calidad
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C.P. Gustavo Noel Escobar Carrasco
Auxiliar de Recursos Humanos
Titular del Comité Nivel Jerarquico Operativo
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Subderente Juridica
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Auxiliar de contabilidad

f Lic. Martha Ivette Diaz Ibarra
itular del Comité Nivel Jerarquico Operativo
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