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ACTA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
04/2018

Siendo las 13:00 horas del dia lunes 19 de diciembre de 2018 se constituyeron los miembros del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en la Sala de Juntas de esta Administracion
Portuaria Integral de Guaymas, S.A. de C.V. Localizada en Recinto Portuario Zona Franca S/N, C.P.
85430 de Guaymas, Sonora, para analizar los asuntos presentados en la Cuarta Reunién Ordinaria
de acuerdo a los Lineamientos de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de ‘
Agosto de 2015, mediante el siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia |
. Designacién de Comisionado de Etica e Integridad.

Ratificacién de los miembros del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
. Seguimiento del Programa Anual de Trabajo 2018.
. Analisis y aprobacion del calendario de sesiones 2019.

Asuntos generales.
Cierre de la reunion. \><

1.- Se toma lista de asistencia y se comprueba el Quorum legal.
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2.- Acto seguido, el C.P.C. José Juan Alvarez Solis, hace mencion a la designacion del :
Comisionado de Etica e Integridad que de conformidad al numeral 5. eleccion de miembros del »\’:
ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los § '
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de integridad para el ejercicio de la funcié
publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores piblicos y para :
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités

de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, por el que se establece que el Comisionado de Etica

e Integridad debera ser electo por la mayor cantidad de votos, por lo que quien cumple con esta
particularidad es el Lic. Axel Humberto Perez Flores, a quien se designara como Comisionado de Etica

e Integridad.

3.- Posterior a esto, y aln con el uso de la palabra el C.P.C. José Juan Alvarez Solis da-
seguimiento a la orden del dia mismo que procede a la Ratificacion de Miembros del Comité
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, informando que derivado de la separacion de algunos —+
miembros que formaban parte de este comité, quedara conformado de ia siguiente manera: /

Nombre Puesto /
1.- [ Ing. Edmundo Chavez Méndez Titular del Comité Nivel Jerdrquico Direccién f
Lic. Santiago Francisco Bojorquez Lugo | Suplente
2.-| C.P.C. José Juan Alvarez Solis Presidente del Comité
C.P. Veronica Flores Olachea Suplente
3.-| Lic. Susana Navarro Covarrubias Secretaria

Lic. Blanca Janel Rodriguez Ramirez Suplente
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Ing. Luis Manuel Solorio Lépez Suplente
5.-| Lic. Guillermo Vonborstel Osuna Titular del Comité Nivel Jerdrquico Gerencial
Lic. Oscar Barragan Valdez Suplente
6.- | Ing. Rigoberto Valenzuela Velarde Titular del Comité Nivel Jerarquico Subgerencia
Ing. Mayra Guadalupe Veldsquez Suplente
7.- | Lic. Martha Samanta L. Le6n Hernandez | Titular del Comité Nivel Jerarquico Subgerencia
Ing. Isaac Isaias Sanchez Ruiz Suplente
8.- | Lic. Leslie Lorena Millan Leén Titular del Comité Nivel Jerarquico Jefe de Departamento
Lic. Luis Alberto Noriega Fimbres Suplente

9.- | C. Marcela Eugenia Alvarado Flores | Titular del Comité Nivel Jerarquico Operativo
C.P. Gustavo Noel Escobar Carrasco Suplente

10.- | C. Jorge Alberto Arroyo Ochoa Titular del Comité Nivel Jerarquico Operativo
C. Erik Ramos Nieblas Suplente

11.- | Ing. Juan Estrada Valenzuela Titular del Comité Nivel Jerarquico Operativo
Lic. Martha lvette Diaz Ibarra Suplente

12.- | C. Jesus Vega Talamantes Titular del Comité Nivel Jerarquico Operativo
C. Elizabeth Flores Lopez Suplente

13.- | Lic. Olga Maria Cervantes Méndez Asesor en el Comité de Etica
C. Lucero Adhilene Gonzalez Galaviz Suplente

14.- | C.P. Jorge Erasmo Reyna Acevedo Asesor en el Comité de Etica
C.P. Javier Alonso Mendoza Leal Suplente

15.- | Lic. Enrique Alfonso Rivera Ayala Asesor en el Comité de Etica
Lic. Axel Humberto Perez Flores Suplente

4.- Seguimiento del Programa Anual de Trabajo. - El C.P.C. José Juan Alvarez Solis en su caracter
de presidente le concede el uso de la palabra a la Lic. Susana Navarro Covarrubias, quien en su
caracter de Secretaria Ejecutiva de este comité presenta ante los miembros los avances en el |
Programa Anual de Trabajo (PAT) 2018, mencionando que desde la ultima reunion ordinaria celebrada
en el mes de agosto y el periodo comprendido del septiembre a diciembre se dio difusion a los valores
*y principios institucionales, cddigo de conducta, conformacion del comité, al protocolo y procedimiento
—de atencién de denuncias, a través de los diferentes medios, correo institucional, tripticos, posters e |

infografias, asi como en la pagina institucional e intranet, cumpliendo con ello en tiempo y forma con
las acciones comprometidas dentro del PAT. Comenta que en el mes de agosto se llevo a cabo de
manera presencial el curso Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del Hostigamiento sexual
y el Acoso sexual en la APF SCT, impartido por Capacitado el Mtro. Héctor Frias Barrén, del Instituto
Nacional de las Mujeres, quien a demas impartio el curso de Masculinidades, obteniendo resultados
satisfactorios.

5.- Analisis y aprobacion del calendario de sesiones para el ejercicio 2019. - continuando con la
orden del dia el C.P.C. José Juan Alvarez Solis, expone y somete a consideracion a los miembros del C_/

comité la propuesta de calendario para las reuniones ordinarias para el ejercicio. 2019, se somete -4
votacion, quedando aprobado ol
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ACUERDO C.E.P.C.1.O. 02 19.12.2018.- Se acuerda por el Comité el calendario de sesiones
ordinarias para el ejercicio 2019.

6.- Asuntos generales. - Como penultimo punto, dia el C.P.C. José Juan Alvarez Solis, aun con el
uso de la palabra presenta a los miembros, la Cédula Definitiva de Evaluaciéon de Cumplimiento 2018,
enviada por la Direccién General Adjunta De Etica E Integridad Publica, recibida a través de correo
electrénico el dia 21 de noviembre de los corrientes, con un puntaje total de 96 puntos del total de las
actividades realizadas. Por su parte el Ing. Edmundo Chaves Méndez, toma la palabra para enunciar
que en esté comité, como en otros programas se han venido trabajando a través de los afios se han
estado obteniendo buenos resultados, resultado del trabajo, dedicacién y la deteccién de areas de
oportunidad, felicita y alienta a los presentes a seguir trabajando con ese entusiasmo y ambiente de
equipo con el que se ha esta laborando hasta el momento, hasta conseguir asi mejores resultados aun
de los ya obtenidos, logrando asi llegar quiza al 100.

Al termino interviene el C.P. Jorge Erasmo Reyna Acevedo Titular del Organo Interno de Control, que,
en su caracter de asesor de este comité, agrega que el dia de ayer se remitié un oficio, en el que se
hace la difusién de respetar obsequios y regalos, como cada afo, que tiene que ver con el actuar
integro y ético de los servidores publicos, de ahi la mencién en este espacio, como medidas de
prevencion, una de las actividades del Organo Interno de Control (OIC). Asi mismo reconoce el trabajo
del comité y felicita a los miembros ya que el trabajo se ve reflejado en esta cedula de evaluacion,
puntualiza que el no haber recibido denuncias es un factor importante ya que indica que se tiene un
buen ambiente de trabajo. Contintia alentando para que se siga trabajando de esta manera y al igual
que las otras sugerencias, propone que para el préximo afo llegar al 100 sea una meta que, aunque
solo faltan 4 puntos se trabaje en ello para alcanzar légrala, pues hay un margen de mejora. Por

ultimo, agrega que se difunda la designacién del comisionado, ya que es una figura importante para

atender y orientar a denunciantes en caso de que se presente, y el personal sepa que existe para
orientacién ademas del OIC.

7.- Cierre de la reunion. - No habiendo otro asunto general retomando el uso de la palabra el C.P.C

José Juan Alvarez Solis, se procede al cierre de la reunién, sin mas, firman al calce los miembros del
comité de ética e invitados permanentes, siendo las 11:37 horas del mismo dia.
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C.P.C) José n A;v Ing. Edniadd Chavez Méndez
Gerencia de tracl Fin zas Direccion General

Presudente Titular del Comité Nivel Jerarquico Direccién
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Ing. Mar:;%nio Larios Velarde Lic. Guillermo Vonborstel Osuna

Gerencia de Ingenieria Gerencia de Comercializacion

Titular del Comi Jerarquico Gerencial Titular del Comité Nivel Jerarquico Gerencial
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Ing. Rigoberto Valenzuela ¥elarde Lic. Martha Samantha L. Ledn Hernandez
Subgerencia de Operacjones Subgerencia de Promocién

Titular del Comité Nivel Jerarquico Subgerencia Titular del Comité Nivel Jerarquico Subgerencia
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Vs Marce ehla N’ arado Flores

Secretaria d a Gerencla de Ingenieria
Titular del Comité Nivel Jerarquico Operativo

Lic. Erik Ramos Nieblas ic. Martha Ivette Diaz Ibarra
Asistente de Recinto Fiscalizado oordinadora de Tesoreria
Suplente del Comité Nivel Jerarquico Suplente del Comité Nivel Jerarquico Operativo
Operativo
Asesores
A
CIP. Jorgel Erasmo Reyna Acevedo Llc Olga Mana Cervantes Méndez
T|t ar del Organo nterno de Control Jefatura de Recursos Humanos
Asesor Asesor
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Lic. EnrlqueAlfons Rivera Ayala
Subgerencia Juridica
sesor @
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