SC NS
N N
GUAYMAS \
COORDINACION QIFNERAL I :
YUERTOS Y MARINA MIRCANT

INFORME ANUAL ™\
DE ACTIVIDADES 2018 ;-

NS .,
Y, .

A I,

Wi

- & f
| 2 0 Boo . /
i,*mwv?@V‘%MF”“?PﬁﬂﬁJLmWWDd@ f

. b - p g
(C¢ Al ey CHES
. LOMN t!s' J{ CLOS 0@ !“ [ErEs

S
) o
N I
R\ \
A b ' e- l/ r ~A ¢ __t/.l"
N | A\
.' !\.:"I P { ‘: B " lj F;.': SN :::- o ! {-\J‘ g z A R,

tracion \a“%zz: ia Integral
vimas S A de QY




SCT

CONTENIDO

VIL.
VIIL.

Presentacion.

Antecedentes

Integracion del CEPCI de la APl Guay 2018 -2019.

Actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo.

Programa Anual de Trabajo (PAT).

Servidores capacitados.

Atencidn de los incumplimientos al Cédigo de Conducta.

Resultados de la evaluacion respecto del cumplimiento del Codigo de Conducta.
Informe de Resultados obtenidos por el CEPCI 2018.

Glosario de términos.

Anexos : b )
\ L
O\ ™




SCT

A o

Informe Anual de Actividades del CEPCI
Administracion Portuaria Integral de Guaymas S.A. de C.V.

Sty

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 6, inciso 0) de los Lineamientos generales para )
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que é ;
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevenciéon de v

Conflictos de Interés (Lineamientos Generales), se presenta el Informe Anual de Actividades

2017 del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Administracién Portuaria

Integral de Guaymas S.A. de C.V. (Api Guaymas).

\ ' En la APl Guaymas se le ha dado continuidad al trabajo para la creacién de un ambiente laboral .
\'“if - satisfactorio, libre de discriminacién, generado por cada uno de quienes integran esta Entidad
\ los valores y principios con el propoésito de propiciar la el comportamiento ético e integro. &
N En este afio de actividades del|CEPCI 2018-2019, este comité consiente de su deber y

responsabilidad se implementaron||acciones que pl

ética denffo te esta Entidad.
\
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Antecedentes

acuerdo en lo establecido en el numeral 4 de los Lineamientos Generales para propiciar la
Integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que aseguren :
la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el desemperfios de sus

empleos, cargos o comisiones, asi como en el numeral 5, comunicando a los miembros fueron

. ' ),
El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés quedo formalmente Instalado de [7;//

\ electos de acorde a su nivel Jerarquico correspondiente.
~ \:\f h El 23 de febrero del afio 2016, dentro de la primera Sesién Extraordinaria de Etica y Prevencién %
.\fi " de Conflictos de Interés, quedo debidamente instalado para el funcionamiento como tal y desde \
ey entonces se ha venido trabajando en capacitacién, difusion, atencién de quejas y denuncia,

e marzo del 2017, del cual si presenta el actual Informe Anual de Actividades.
\ il X




SCT N\

Integracion del Comité de Eticay Prevencion %

de Conflictos de Interés 2018 — 2019

Secretario Ejecutivo
Lic. Susana Navarro Covarrubias
Con voz Auxiliar administrativo
sin voto™ ¥

Lic. Blanca J. Rodriguez Ramirez
Auxiliar de Recursos Humanos
Suplente

<

Titular

Nivel Gerencial

Nivel Gerencial

Nivel Subgerencia

Nivel Subgerencia

Nivel Jefe de
Departamento

Nivel Operativo

Nivel Operativo

Nivel Operativo

Nivel Operativo

Asesores con voz sin voto ﬁ

M

Titular nivel Direccion

Ing. Edmundo Chévez Méndez
Direccién General —.
Miembro con voz y voto

Oficialia Mayor

C.P.C. José luan Alvarez Solis
Gerencia de Administracion y Finanzas —*
Miembro con voz y voto

Miembros 2018 - 2019

Titulares con voz y voto

Nombre y Puesto
Ing. Martin Eugenio Larios Velarde
Gerente de Ingenieria
Lic. Guillermo Von Borstel Osuna
Gerente de Comercializacion
Ing. Rigoberto Valenzuela Velarde
Sub Gerente de Operaciones
Lic. Martha Samantha L. Leén Herndndez
Subgerencia de Promacién
Lic. Leslie Lorena Millan Leén
lefatura de Recursos Materiales
C. Marcela Eugenia Alvarado Flores
Secretaria Ejecutiva
C. Veronica Pardini Villaescusa
Secretaria Ejecutiva
Ing. Jests Estrada Valenzuela
Coordinador de Proyectos
C. Jesus Vega Talamantes
Auxiliar Administrativo

!

EEEEEEE

Asesores

Lic. Olga Marifa Cervantes Méndez

lefatura de Recursos Humanos -
C.P. Jorge Erasmo Reyna Acevedo
Titular del OIC s

Lic. Enrigue Rivera Ayala
Sub Gerente Juridico

Suplente

Lic. Santiago Francisco Bojorquez Lugo
Jefatura de Conservacién y Seg. Unidad Silos
Miembro con voz y voto

Suplente

C.P. Veronica Flores Qlachea
Subgerencia de Finanzas
Miembro con voz y voto

Suplentes con voz y voto
Nombre
Ing. Luis Manuel Solorio Lopez
Sub Gerente de Ingenieria
Lic, Luis Alberte Noriega Fimbres
lefe de Recinto Fiscalizado
Ing. Alan Peraza Liera
Subgerente de Unidad Silos
Ing. Isaac Isaias Sanchez Ruiz
Jefatura de Proyectos y Construccion
Lic. Luis Alberto Noriega Fimbres
lefe de Recinto Fiscalizado
C.P. Gustavo Escobar Carrasco
Auxiliar de Recursos Humanos
C. lorge Alberto Arroyo Ochoa
Cooardinador de operaciones
C.P. Gustavo Noel Escobar Carrasco
Augxiliar de Recursos Humanos
C. Elizabeth Flores Lopez
Secretaria Ejecutiva

C.P. Rosario de Fatima Galaviz Lugo
lefatura de Contabilidad

C.P. Javier Alonso Mendoza Leal
Jefatura de Dpto. de auditoria

Elizabeth Flores L6pez
Auxiliar de Mercadotecnia
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Actividades contempladas en el
Programa Anual de Trabajo

Con el fin de dar cumplimiento al numeral 6, inciso b) de los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los

Comités de FEtica y de Prevencion de Conflictos de Interés (Lineamientos

Generales), se elabor6 el Programa Anual de Trabajo de 2018 del Comité de Etica | !

y Prevencion de Conflicto de Interés de la Api Guaymas, aprobado en la Primer
Sesion del CEPCI el dia Jueves 22 de Marzo del afio 2018.
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ADMINIGTRACION PORTUARLA INTEGRAL DE GUAYMAS S.4. DE C.V.
COMITE DEENICA ¥ PREVENSKIN DE CONFLICTOS DE INTERES [CEPCYH

PROGRAMA ANUAL DE TRABAID 2018
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Servidores capacitados| 7

Durante el ejercicio 2018, los servidores publicos de la Administracion Portuaria ,
Integral de Guaymas S.A. de C.V.,, se capacitaron en temas relacionados con la /\
etica, integridad y prevision de conflictos de interés a través de cursos impartidos /
por capacitados de acuerdo con lo siguiente:

Nimero de

H :
Nombre de Curso Fecha del Curso| ' O o> POF Agente Capacitador Ser'wc.lores
\ curso Publicos

\ capacitados

CURSO DE DERECHOS HUMANOS Y COMISION NACIONAL DE

\ }‘\‘;57 VIOLENCIA 10 DERECHOS HUMANOS (CNDH)
™ PREVENCION EN MATERIA DE
N ¢ DELITOS ELECTORALES Y EQUIDAD EN ; PLATAFORMA EN LINEA
L b
o~ LA CONTIENDA, DECIMOSEXTA 2/ 20Junio 2018 40 MEXICO X
~ EMISION
SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION 19 de Julio 2018 8 WEB MART
SISTEMA INTEGRAL DE , ,
RESPONSABILIDADES 11 de Abril 2018 N SECRETSSQIEE '{‘SAF';})JNS'ON
ADMINISTRATIVAS
DIVERSIDAD SECUAL Y DERECHOS 01 de Agosto COMISION NACIONAL DE
HUMANOS 2018 DERECHOS HUMANOS (CNDH)

SENSIBILIZACION SOBRE EL
PROTOCOLO PARA LA PREVENCION 03 de Septiembre
ATENCION Y SANCION DEL 2018
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA APF N

INSTITUTO NACIONAL DE LAS
3 MUJERES (INMUJERES)
Mtro. Héctor Frias Barrén
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Atencion a los incumplimientos al
Codigo de Conducta /

/

GLAYMAS /
.t-l

—=

A~

v

Del 01 de enero hasta el 31 de diciembre del afio 2018, el Comité no(’

recibi6 directa o indirectamente reportes y/o denuncias respecto al

\_ incumplfmiento del Cdodigo de Conducta.
J

\\‘-_ \\‘\“‘ . - " 0 .
7:” 'No se tuvieron denuncias durante el ejercicio 2018 por lo tanto se
\’L reporta: “Cero denuncias en el ejercicio de reporte”

NI DENUNCIAS DE DISCRIMINACION Y/O ACOSO Y
HOSTIGAMIENTO SEXUAL. |

\ A
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“
Resultados de la evaluacion respecto del 3?
cumplimiento del Codigo de Conducta

Al aplicar la Encuesta generada y promovida por la SFP 2018 se logré:

* l|dentificar la mejor via de promocién y difusion.

\\ L) g - L - = = >
. °* Sensibilizar a los servidores publicos sobre su cumplimiento al recordar el

% L/

N : o5 . :

AN contenido del Coédigo a traves de las opciones de respuesta.

:ij e Conciencia de las reglas de integridad.
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Indicadores de Percepcion sobre el cumplimiento de N 7
los principios y valores del Codigo de Etica 2018

APl GUAYMAS Cantidad de respuestas validas: 88

Indicador de Percepcién Y . .
Lhte el sy Administracién Soct Dependencia
A T Publica Federal Ct o entidad

Legalidad 8.59 8.41 9.19
Honradez 851 8.2 5.01 e
Lealtad 8.57 8.26 9.08 i

Imparcialidad 8.38 8.13 9.02 N\
Eficiencia 8.49 8.24 9.24 L
Interés puiblico 8.57 8.25 9.05 )1/ /|

,A.r" \ ‘r-';
Respeto 8.6 8.39 9.27 i 1 &
Respeto a los Derechos 8.65 8.45 9.49 |
Humanos

lgualdad y no discriminacién 8.61 8.4 9.19

Equidad de Género 8.57 8.38 9.18

Entorno Cultural y Ecolégico 8.58 8.33 9.24

Integridad 8.58 9.1

Cooperacio 8.56

Liderazgo 8.37

Transparenci 8.61

Rendicién de|Cuentas 8.5



INFORME DE RESULTADOS

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE GUAYMAS S,A, DE C.V.
COMITE DE ETICA Y FREVENSION DE CONFLICTOS DE INTERES |CEPCH

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Regio: de tegridad
¥ ¢ Codigo de

* Deruncios®

ecumglmeontos ol CSdige de Enca,
los Regios de ivegridod y ol
¢ digo de Conduia

sexuol y o
por  dnciminogd

loboral

L ¥ l - a g
pora dor visra ol (¥ de ko Secenria
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Cédigo de Etica: Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, /
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de 2015.

Codigo de Conducta: Instrumento emitido por el Titular de la dependencia o entidad a
propuesta de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

APl Guaymas: Administracion Portuaria Integral de Guaymas S.A. de C.V. 9 N

OIC: Organo Interno de Control en la Secretaria de Economia. Vi

Discriminacion: Trato diferente y perjudicial que se da a una persona por motITos de
raza, sexo, ideas politicas, religién, etc.

Jerarquico: De la jerarquia o que tiene relacion con ella. [ \ \l/\
g

Oficialia Mayor: Oficina del oficial mayor y conjunto de funcionarios o empleados que
despachan los asuntos pendientes de aquel. \

CCTM: Centro de Contral de Traﬁcc{

PAT: Programa Anual de/[rabajo. - W | \X
_ ) p
CEPCI: Comité de FEtica y|Prevenciénide Co ﬂlctos de Interés._/ > \9%
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ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA 2018
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ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA
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jTe discriminaron!
.A U sA' Cualquier persena o senadoria) publicn pusde hacer de conacmenta presuntos incumplimigntos al Codige de Etca Codigo de Conducta y las Reglas de int

l c ] ante el Comite de Etica y de Prevencion de Confiictos de Interes de AP Guaymas a presentar una denuncia acompafads del testimonio de un tercero

Futete vin tims de wn wn trete de bnterborbdad
N e e ] Se podra admitir la presentacion de denuncias anonimas sempre que en esta se identfaue al mencs 3 una a e Je o b ficchon

gCé'.;no denunciar? API G
estravés de:o uaxmasu
QUEJAS

' . Y DENUNCIAS

L s B Bt B P e Kt e pu

et ¢ — R como e un 7
\ > - ¢ s _-, ¢ \
N JACOSO! ||
N tACUSA!
--E-Ebmo;onunchr?

A través de:
Las Personas Consejeras:

o denuncia?




DIFUSION AL PROCEDIMIENTO PARA INTERPORNER DENUNCIAS
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Quienes

Historia

Misién

Vision

Objetivos

Filosofia v valores

Organigrama

Fundamento Lagal

Titulo de Concesion

Politica de Sistema de Gestion
Integral (SGI)

PMDP Y POA

Reglas de Operarion

Cadigo de conducta

Manwal de Organizacion
Programa Anual de Adguisiciones
Programa Anual de Obra Publica
Programa anual de disposicion final
de los bienes muebles

Cuadro General de Clasificacion 4‘ /
Archivistica co16

Politica de Igualdad laboral v no

diseriminacion

Comité de Etica v Prevencion de ~,
Conflictos de Interés g N S~
Directorio de la API Guaymas / /_,/) \.




DIFUCION A VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

CODIGO DE
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RTLI A
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A Foeghan dbe fotepels Viknren 1
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[ REGLAS DE INTEGRIDAD PARA
EL EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA

Las faltas e incumplimiento d Cédigo de Con-
dun,m inegridad y Valores [nstitu-

cionales, las puedes demsnciar ante &l Comiv
de Eticay Frevendifin da conflicos de Inirss.
(cEpa),

Puedes preseatar s desuncias a través de los
bumnes sbicados nwabu_h en noes-

tras instal decubtica en el
® @
el CEPCI
Te apoya
¢ Como presentar una
queja

o denuncia?

@Buzon

.@@

Dopestitain  Recsto Portuarie
""‘“'" wmho  meairencs, Cal

Traerds.

DIFUCION DE FUNCIONES DEL CEPC]

FUNCIONES
DEL

COMITE DE

% para propiciar 3 integridad da Jos
Serndores Pl Iuw # implementar  aceiooes

Prevencitn de Cooflicios de Interes. dado a conocer
en el Dianio Oficial dela Faderacion del zo de agosto
dazous,
rlsnc‘b permaio B Ia conformacion del
dnEhn;dz?mw de Conflictos da
Intares (CEPCI) z0:8-3

Consejercs  para  alencidn sum.‘:adql
bostigamiento sexual ¥ msoumld.e
Guaymas

=

Asesoras para alencidn rasos de discriminacisn de la
AFl Guaymas:

Ut oo Boe o fine s Mange R TT EEEe——
e el DL T T —
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= PRINCGIPIOS

S CONSTITUGIONALES
DE LAS Y t.OS

sotmar e cenfaren gn tode
memantn Lanetes w00 Taarde g
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Tegamanten ot durer 8 by

IMPARCIALIDAD
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DIFUCION DE ACCIONES CONTRA EL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL o

aNiUnads pr evencién

Concepto de Acoso Sexual

Caracteristicas
del acoso

A UERRICION constiluye una seree die agresones; ue
pueden ir desde molestias hasts senos abusos, yogue
Conducta de persecucion fisica yfo tonen fa hnaldad de intertar desencadenar a:!i{rnad
psicoldgica que realiza una persona skl Suele tener lugar en el puesto de toabam, ni'm‘
contra otra, a la que elige como ‘4 confanea mulya es aldmllnda inicialments como base
contraciuat para la relacion labora de subosdinacan,
alews amtnentes donde b volunlad de expresar rechaze
e verse condicinnada por 13 posibiidad de sufeor
ety

victima de varios atagues.

Dan Dlweus. pak dogo reco i
ok eanamiento de un derecho o de ona cxpecatra
e derechio sl aceplacion de wna situacion conalitutive e
Aot sl @ de AT 0T CATAN @0 AN S FANSIEFTATA
tarrabiiinn actin de a0 minagion por teon de s

Situacion
continnada
en el tiempo

Buniue ¢ Dslado mexicano estd ohligado o paranticar los
Arrerhng humanns y. 05 0518 £asn particular, derechn ne
as alfers 3 v o wida hibre de vivlenci, aludo ¢80
yAS,

intensidad

St

APl
GUAYMAS

Denuncia los
posibles actos
que dafien la

CACOSO SEXUAL: es 13 wonduets de naturalea sextal o uede haber situaciones de acoso enmi trabajo?
atros comportamientos asadng &n ¢ stn que alectan 3

gt e L mger y ael hombre en el tralajo.

Pudde ek comportamientos Lsicos, verkabes 0 oo
TIPOS DE ACOSO SEXUAL wirliales indeseados

< alenticn sexaal se convierte en aese seaudl st conbinua
Devomwacn or o doctona y a gmsprodenaa de ks i £
L'u ¥ag SR UTE QUE A pesona oipetn oo Bomsma e indicase
e

wodtamente gae 12 consldera ofensiva, 5 lien un e
gor o wn superier jerarqulco o newlitte de acasn puaede constbing Mosn sexual soes o
i Wil sufodiitemente grane

£A quién se acmsa?

Cuando en tu organizacion hay situsciones de abu-
b de autoridad (por ejemplo, dejar 2 una persona sin
upacion efectiva o asignarle tareas Inibles) o es
cuente un trato wejatorio o existen compafieros
comodos o en un estado de alerts en el trabajo, puede

ue estén sufriendo un acoso y puede que éste seasexual.
0l

udles son las consecuencias del acoso sexual en Si eres vicima
oofjle distrgue al atosn sexial el compitarnentg |tlaba|o? bk, o SE:(:J
armsting es que el prmens ey indeseade ol segpnio iLevantsla vozl
arrptarn y mutan |

o R

ene importantes consecuencias, no solo personales. sino

Al ety e e o entorno laboral Intlmi- W . C}ﬂ ‘4”6 mbién sociales, de lasque hemos de tomar conciencia.
.

i, hostil o humill

b tonale de Blics y Fresenuon de Conliclus e
L I L] apepa, diemle el

\UBI am og ahos a la salud:

[ f , @apiguaymas W, @PAPIGUAYMAS + acoso sexual activa los estados de alerts y estrés
cuando no se consigue una defensa efecta o lo
tuacidn se alargs en el bempo, suelen producirse dafios
oma baja autoestima, pérdida de corfianza, ansiedad,
El acoso puede ser ; q \ .abias, ataques de panico, depresion, trastornos de

0O suefio y pesadillas. También Hene como consecusncias
% madificaciones 2n el comportamiento: &l cambio principal

sHombre a Mujer es elaislamiento. I l l ! . 0 l l - I !
sMujer a Hombre g

sMujer a Mujer ol
tomb Homb O- Perjuicios laborales: Pl GUAYMAS desarolla el PROGRAMA
sHombre a Hombre \ PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOS-
TIGAMIENTO SEXUAL, un proyecto de dm-
- - El acoso sexual generard consecuphcias en el desempe- " iy
Buzén de Denuncias oo bito stitucionl,
Puedes formular tus dudas y contactar a; para jnformar y formar 8 las y los  miembros

wmiledeetica@puer‘lodeguaymas.mm,mx Inevitablemente habra un descefjso de |3 motwacion que intervienen en el dmbito sboral insttucional,
y de laz ganas de acudir a trabajay dado que el agresor

insinuacion, o
exhbicionismo,
Sefidaloy denuncial
No seas parte de la
violencia sexual

www.puer‘todeguay mas

& objetivo es prestar una atencion integral alas vick-

e : He et : b ; i L
" jeros contra el e encuentra aliwesaihdondeeﬁ ce |3 violencia. mas de acoso laboraly sexud, especialmente a las mu-
) Sexual y Acoso Sexual Jeres que son quignes lo sufren en mayoe medida
622v225 2250 También puede producirke a |» persona acossda v

un deterioro en su situacion lab|
go, de tareas, de departamento.. )
cazos el despida.

pral (cambio de ran-
o, &n ¢l peor de los

I . Lic. Enrigue Rivera Ayala Ext, 70831
Lic. Olga Cervantes Méndez Ext, 70834
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DIFUCION A VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

s a8
b P
Wt pepiar M an el s R s 9 e e @ S gt
W T PRt ar oAb adis | ghe b | et it st |eiet ol

L el L L ——————

Viwra e b e vornes LCBTHe 5 Caws o agas sdonl

[ P A — RS SV g i —

iConocelo
it g L ¢ e gl | sy

LA e b A s S e oo S

diversidad sexual, __
y caracteristicas se

E Glosario de L.
0.
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Eneumaty Sacwnat wahee DeTsmenacdn o Motnos ¢ Onendesr s ¢ kertadad de Laness 9015 [ WX

d

B)
i ’
|

\\\ DURANTE MARZO Y ABRIL
WSV iPARTICIPA! |
\J

r\ 2 http://endosig.conapred.org.mx/
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DIFUCION A VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

PRINGIPIOS 111
API Gua mas TS consTITuCioNALES ! Ie mos d i
BUZON ICO DE v DE LAS Y LOS , 4
paad iscriminaci |
La discriminaci6n

Mo on Sole suueto goe las . . 3
Atencién de quejas Il st bn corimioniond Casi la mitad de los mexicanos no
y denuncias 4Cilno presentar une o g 3L permitiria que en su casa viviera una

Recepcion y
e analisis por el
CEPCI

Pursdes enontrar ol formaa paca presetar denuncias en ke buzones e g
frwos @ en ls pagpna u’-mj el Fueito de Guaymas. Recuerds cue dobs t

£omans tudracks Pemas ol nomben del serader pblien que comee la ; it St rrpnihho FA ta que v -] dh;} m . hace

falts, fecha y una Ervve eha o b hchr, Tetbhana 224 2150

I' HOMARE TAABASALDD TIEKES UR:&) w10 (&)
/ BECER MALALD Ay D AHOPTERIE A UNISE MG

N, AL

BUEDES SOUILITED LN DESMISS LE
BATEZ DAL

W LABGEAS ES A
DIGEREDTE § A% 3 & 2 URBIRTE
BALARIE BERPLS 1002

oBLLADS

l . Oﬁwma @ erricuarmas

Www.puertodeguaymas.com. mx

.@@

pr e persona homosexual
HONRADEZ —

o denuncia? — s
Se conducen con rectitud sm
= s 4 utibiror su corgo pore obtenw:
Buzon e olgin benefic @
Electrénic butcon o acepton
o ompenaciones u obieguie

= amierta

de los homosexuales sienten que

G g . 0

no se han respetado sus derechos

54.5%
e
40%0 e

SER LIBRE

NO ES SOLO LIBERARSE DE LAS PROPIAS
CADENAS, SINO VIVIR DE UNA FORMA QUE
RESPETE Y MEJORE LA LIBERTAD DE LOS
DEMAS."

EFICIENCIA Fuente: Conapred NELSON MANDELA

Wy 3w e eh T ey

EMBAJADOR DE CONCIENCIA DE AMNISTIA INTERNACIONAL
Y PREMIO NOBEL DE LA PAZ

oo -o-n.-n- -,
; ¥ ¥

({Oww‘- m.u AT RARS

AT T .‘._..-l-z.b

on ética o
Wl'lo; ” (Eupmmm. ()‘.mf_,u‘,m
k h WWW. ﬂl.JE'r".i'ldelefl‘r!&a COM. mx
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Ubicacion de letreros en

pasillos de la Entidad Interés Piblico
NN B L *Respeto
Respeto a los Derechos Humanos
slgualdad y no Discriminacién
*Equidad de Género

Ubicacion de letreros en Ubicacion de letreros en
Salas de capacitacion

Salas de capacitacion " E S g
-'#‘—

| Se distribuyeron letreros impresos de los Valores de las y los servidores
(| publicos, asi como la Politica de Igualdad Laboral y no Discriminacion de la
Administracién Portuaria Integral de Guaymas S.A. de C.V.

e !
- CEICAMENTE DO 135S [Nstalaciones de la Entidad

e M N




La empresa promueve entre sus integrantes la convivencia e interaccién y
creacion de un ambiente de trabajo mas unido, asi como la equidad de genero
en el concurso de altares del dia de muertos.




Aschve  Mensale  dquds Q) jQus deses haver®
r g:g = = EFlreunion

e
I Cones s desada+ ERUE ARtng  Berpander Fespaeder Beemnr q;:l.m

¥ gnara

i 8

,,.,:; g’::‘a;. B & B n £} Otn AN Q ®m

i . Pemiis e Angrar Mtcarcoms Cutessar Sequmiania Traduey PR cumome
atodes ey i - [Reeoenms dopcn- ido - - - Selrcoon s zaha Hamager
Eniminas Reipander Pases rapstan 3 Aaser Eliguetar & Ldwdn vae Taam -
s 2T O
SN Susana Navarm
e ¢ del de Las Reqias de ¥ dol Cédigo de Etica de los

Servidores Piblicos dei Gobleme Federal /-

gabiee oz b

e

~aje seeARdD O 2T 58010 G4 .

Guaymat Sanors, 24 de Agosto de 2018
.
Estimadola] Servidor|a} Pdblicafu]: £~
#
Met dirigimes a Usted con relacidn ala "Evakincidn del de |as Reglas de | dad y del Cadigo de Etica du los Servidores Piblicos del Goblerno Federal™,
Sus respuestas, promediadas con las que nos brinden todos quienes stisndan of 0, 3N construir un leto respecto a este tema de gran relevanela y vigencla para la Administracion Poblica Federal de México.
Por tal razdn, les invitamos a i con |3 mayor obijetiv b
Es seilalar que se g Ia confid lidad y wl desus Individuales ya que dnicamente se dif Ins indicadores por el dio de las percepoiones de todas y todos quisnes bos contesten.
La figa de intérnet en la que aun pede contestar ol cuestionaris 2018, sn cuio guie no lo hubisra respondido ya en diss pasades, es:
" 5.f ¢ )
http:/fencuestas.funcionpublica.gob.my/index.php
Gk Mensape il OF Coe dares Race®
Le relteramas la importancia de gue su opinidn cuente en esta consulla, MHsMa e sery [ — g TR i - . " "
g i B @ 8 T Bues S g B o B d @gow 9 q @
o e ey« T B Barpcnsr Bersondes eeman Pt T B T i emm— = L S
Lo LEPPCT mowid_ covn estos validas of Cusstionario de percepeidn sobee af cun ataday By sl PR © b ranest  descia neloda . . - SehtcanE~  unzals Manage
LR Respander Prios rasiden o Haver Blgurlay 3 Edioen i d Toare
i les pide de lo manern mis otenta o guienes o elabararon ko svalpacidn haver coso o LT
elaborgidn de evaluocidn SN Sapnanda Maw
O - Bvatuacitn del i de las Regilas cie Integriclad y chel Codig de Etica de los Servidares Publicos del Gebderne Federal -/
Apravechamos s ocasian para enviarle un tordial salude. e Pt Lt g e ] toegefepsh  GuiiSsines  Leannco Cllamsier Mg o ey -~ . v St P =
= i s R oy T v . vt ¢ :
Guaymas Sanara, 37 du Agests de 2018
Estimadola) Sarvidar{s} Piblicola]:
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Con fundaments en e articulo 23, fracciones v, i, ix, xx, xxilly xlv del Reglamento Interior de la Secretaria de |a Funcidn Pablica; asi como del numeral 6, incisos e),
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Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés

Administracion Portuaria Integral de
Guaymas S.A. de CV.
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‘ Ing. Edmundo Chavez Méndez
[ Lic. santiago Francisco Bojorquez Lugo
C.P.C. José Juan Alvarez Solis

I C.P.Veronica Flores Olachea

Lic. Susana Navarro Covarrubias
I Lic. Blanca Rodriguez Ramirez

n Ing. Martin Eugenio Larios Velarde
- Ing. Luis Manuel Solorio Lopez

" Lic. Guillermo Von Borstel Osuna
- Lic. Oscar Barragan Valdez

I Ing. Rigoberto Valenzuela Velarde
I Ing. Ing. Mayra Guadalupe Veldsquez
Lic. Martha Samanta L. Le6n Hernandez
- Ing. Isaac Isaias Sanchez Ruiz

Lic. Leslie Lorena Millan Leén

I Lic. Luis Alberto Noriega Fimbres

C. Marcela Eugenia Alvarado Flores
C.P. Gustavo Escobar Carrasco

C. Jorge Alberto Arroyo Ochoa

C. Erik Ramos Nieblas

' Ing. Juan Estrada Valenzuela

- Lic. Martha Ivette Diaz Ibarra

C. Jesiis Vega Talamantes

- C. Elizabeth Flores Lopez

Lic. Olga Maria Cervantes Méndez
- C. Lucero Adhilene Gonzélez Galaviz
Mtra. Hilda Cecilia Pefidfiuri Castro N
I C.P.Javier Alonso Mendoza Leal
Lic. Enrique Rivera Ayala
I Lic. Axel Humberto Perez Flores

Titular del Comité Nivel Jerdrquico Direccién
Suplente

Presidente del Comité

Suplente

Secretaria

Suplente

Titular del Comité Nivel Jerarquico Gerencial
Suplente

Titular del Comité Nivel Jerdrquico Gerencial
Suplente

Titular del Comité Nivel Jerdrquico Subgerencia
Suplente

Titular del Comité Nivel Jerdrquico Subgerencia
Suplente

Titular del Comité Nivel Jerdrquico Jefe de Departamento
Suplente

Titular del Comité Nivel Jerdrquico Operativo
Suplente

Titular del Comité Nivel Jerdrquico Operativo
Suplente

Titular del Comité Nivel Jerdrquico Operativo
Suplente

Titular del Comité Nivel Jerdrquico Operativo
Suplente

Asesor en el Comité de Etica

Suplente

Asesor en el Comité de Etica

Suplente

Asesor en el Comité de Etica

Suplente




