GUAYMAS

ACTA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
03/2018

Siendo las 13:00 horas del diadures 22 de agosto de 2018 se constituyeron los miembros del Comité
de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en la Sala de Juntas de esta Administracién Portuaria
Integral de Guaymas, S.A. de C.V. Localizada en Recinto Portuario Zona Franca S/N, C.P. 85430 de
Guaymas, Sonora, para analizar los asuntos presentados en la Tercera Reunién Ordinaria de
acuerdo a los Lineamientos de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de Agosto
de 2015, mediante el siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia

2. Ratificacion de los miembros del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
3. Seguimiento del Programa Anual de Trabajo.

4. Asuntos generales.

5. Cierre de la reunion.

1.- Se toma lista de asistencia y se comprueba el Quorum legal.

2.- Posterior a esto, y aln con el uso de la palabra el C.P.C. José Juan Alvarez Solis da
seguimiento a la orden del dia mismo que procede a la Ratificacién de Miembros del Comité
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, informando que derivado de la separacion de la Mtra.
Hilda Cecilia Pefufuri Castro, como Titular del Organo Interno de Control de esta Entidad y de la
integracion del C.P. Jorge Erasmo Reyna Acevedo al puesto, este Comité quedara conformado de la
siguiente manera:

Nombre Puesto

1.- | Ing. Edmundo Chavez Méndez Titular del Comité Nivel Jerarquico Direccion
Lic. Santiago Francisco Bojorquez Lugo Suplente

2.-| C.P.C. José Juan Alvarez Solis Presidente del Comité
C.P. Veronica Flores Olachea Suplente

3.- | Lic. Susana Navarro Covarrubias Secretaria
Lic. Blanca Janel Rodriguez Ramirez Suplente

4.- | Ing. Martin Eugenio Larios Velarde Titular del Comité Nivel Jerarquico Gerencial
Ing. Luis Manuel Solorio Lépez Suplente

5.- | Lic. Guillermo Vonborstel Osuna Titular del Comité Nivel Jerarquico Gerencial
Lic. Oscar Barragan Valdez Suplente

6.- | Ing. Rigoberto Valenzuela Velarde Titular del Comité Nivel Jerarquico Subgerencia
Ing. Alan Peraza Liera Suplente

7.-| Lic. Martha Samanta L. Leén Hernandez | Titular del Comité Nivel Jerarquico Subgerencia
Ing. Isaac Isafas Sanchez Ruiz Suplente

8.- [ Lic. Leslie Lorena Millan Leén Titular del Comité Nivel Jerarquico Jefe de Departamento
Lic. Luis Alberto Noriega Fimbres Suplente

9.-| C. Marcela Eugenia Alvarado Flores Titular del Comité Nivel Jerarquico Operativo
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10.-
11.-
12.-
13.-
14.-

15.-

SCT

C.P. Gustavo Noel Escobar Carrasco

Suplente
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C. Veronica Pardini Villaescusa

Titular del Comité Nivel Jerarquico Operativo

C. Jorge Alberto Arroyo Ochoa

Suplente

Ing. Juan Estrada Valenzuela

Titular del Comité Nivel Jerarquico Operativo

Lic. Martha lvette Diaz Ibarra

Suplente

C. Jesiis Vega Talamantes

Titular del Comité Nivel Jerarquico Operativo

C. Elizabeth Flores Lopez

Suplente

Lic. Olga Maria Cervantes Méndez

Asesor en el Comité de Etica

C. Lucero Adhilene Gonzalez Galaviz

Suplente

C.P. Jorge Erasmo Reyna Acevedo

Asesor en el Comité de Etica

C.P. Javier Alonso Mendoza Leal

Suplente

Lic. Enrique Alfonso Rivera Ayala

Asesor en el Comité de Etica

Lic. Axel Humberto Perez Flores

Suplente
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3.- Seguimiento del Programa Anual de Trabajo. - El C.P.C. José Juan Alvarez Solis en su caracter
de presidente le concede el uso de la palabra a la Lic. Susana Navarro Covarrubias, quien en su
caracter de Secretaria Ejecutiva de este comité presenta ante los miembros los avances en el
Programa Anual de Trabajo (PAT) 2018, mencionando que para el periodo de abril a junio se dio
difusién a los valores y principios institucionales, cédigo de conducta, conformaciéon del comité, al
protocolo y procedimiento de atenciéon de denuncias, a través de los diferentes medios, correo
institucional, tripticos, posters e infografias, asi como en la pagina institucional e intranet, cumpliendo
con ello en tiempo y forma con las acciones comprometidas dentro del PAT. Comenta que en el mes
de septiembre se llevara de manera presencial el curso Protocolo para la prevencion, atencion y
sancion del Hostigamiento sexual y el Acoso sexuai en la APF SCT, impartido por el Instituto Nacional
de las Mujeres, personal que estara visitando por un dia APl Guaymas.

4.- Asuntos generales. - Como penultimo punto, el C.P.C. José Juan Alvarez Solis presidente del
Comité hace mencién de la Cedula Integral Definitiva 2017, que emitié la Secretaria de la Funcion
Publica, comentando que anteriormente se habia presentado a este comité de manera preliminar,
obteniendo como resultado final de evaluacién 95, formando parte del grupo con calificacion Excelente,
agrega que el resultado es derivado del cumplimiento y desempefio del comité durante el ejercicio
2017, esfuerzo de todos lo participante e integrantes de esta Entidad.
Acto seguido invita a los asistentes a la participacion en algin tema de asunto general, donde hace
una intervencion el C.P. Jorge Erasmo Reyna Acevedo Tituiar dei Organo interno de Controi y asesor
de este comité para mencionar y aportar que dentro del 1er semestre se debié haber elaborado el PAT
2018 y verificar el cumplimiento de algunas actividades, que analizando los cumplimientos comenta
que se han realizado las actividades segun lo indicado en el mismo PAT y calendario, recomienda que
se cumplan en tiempo y forma, y que se siga trabajando hasta como el momento se ha hecho.
Hablando de la difusion que se ha hecho respecto del Codigo de Conducta, Valores y Reglas de
Integridad, sugiere que si bien se ha venido haciendo de manera individual la difusién de las Reglas de
Integridad también se haga la difusién de las 13 Reglas en conjunto, para que todos los miembros de
la Entidad tengan el conocimiento pleno que son un grupo de estas. Por otro lado, comenta que hay
que realizar actualizacién de todos los miembros dentro de la difusién de la conformacién del comité.
Menciona y sugiere analizar los lineamientos para los procesos de renovacién escalonada de los
miembros del CEPCI, también comenta que se revisen los lineamientos con el propésito de verificar el
cumplimiento de nombramiento del Comisionado de Etica. .
N
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Finalmente menciona que se deberan buscar mecanismos de evaluacion del codigo de Conducta.
Agrega que estas son sugerencias y aportaciones para el buen funcionamiento del comité.

o afistonseguido interviene la Lic: Susana-NavzirewCovarrubias, quien en su caracler de- Sesretaria
Ejecutiva de este comité, para comentar que desde inicios del mes de agosto se ha estado enviando
una invitacién para elaboraciéon de encuestas que son habilitadas por la Secretaria de la Funcion
Publica para efectos de evaluar los indices de conocimiento y percepcion de los integrantes de las
Entidades Federales, por ello también aprovecha para invitar a los miembros a quienes no hayan
realizado esta encuesta la elaboren, y a los comparfieros que asi hagan falta, ya que como instruccion
de la secretaria se deberan realizar por todos los miembros de la entidad.
Posteriormente interviene el ing. Edmundo Chavez Méndez y que en virtud de director general de la
Entidad felicita a todos por la obtencién de la calificacién Excelente, e invita a todos a seguir asi,
trabajando con la difusién, sensibilidad y capacitacion por una Entidad en la que sobresalgan los
valores y el comportamiento ético de sus servidoras y servidores publicos, el trabajo en equipo y el ,jf
ambiente laboral resultado de la buena interaccién de todos y cada uno de los integrantes de nuestra :
Entidad.

5.- Cierre de la reunion. - No habiendo otro asunto general retomando el uso de la palabra el C.P.C
José Juan Alvarez Solis, se procede al cierre de la reunién, sin mas, firman al calce los miembros del
comité de ética e invitados permanentes, siendo las 12:14 horas del mismo dia.

P.C. Jos¢ Juan AlVarez Soli Ing. Edmundo Chavez Méndez
Gerencia de Administracion y Fipanzas Direccion General
Presidente Titular del Comité Nivel Jerarquico Direccion
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Ing. Martin'Etigenio Larios Velarde Lic. Guillermo Vonborstel Osuna
Gerentia de Ingenieria Gerencia de Comercializacion !\
Titular del Comité Nivel Jerarquico Gerencial Titular del Comité Nivel Jerarquico Gerencial
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Ing. Rigoberto Valenzuela Velarde Ing. Algh Peraza Liera
Subgerenctia de Operaciones Subgerentia de Unidad Silos

‘itular del Comité Nivel Jerarquico Subgerencia Suplente del Copfité Nivel Jerarquico Subgerencia
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C. Marcéla/EugeniaAlvarado Flores
Secretaria de la Gerencia de Ingenieria
Titular del Comité Nivel Jerarquico Operativo
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~Ing. JuanEstrada Valenzuela
Cogdinadora de Supervision de Obra
Titular del Comité Nivel Jerarquico Operativo
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C. Jesus Antonio Vega Talamantes
Auxiliar Administrativo
Titular del Comité Nivel Jerarquico Operativo
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C. Veronica Pardini Villaescusa |
Secretaria Unidad Silos
Titular del Comité Nivel Jerarquico Operativo

Asesores
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C‘ljl. Jorge Erasmo| Reyna Acevedo
Titu

r del Organo Interno de Control
Asespr

C. Lucero Adhilene Gonzalez Galaviz
Secretaria de Gerencia de Gerencia de
Administracidn y Finanzas
Suplente Asesor Recursos Humanos
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