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COMUNICACIONES o

Informe Anual de Actividades del CEPCI
Administracion Portuaria Integral de Guaymas S.A. de C.V.

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 6, inciso o) de los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que

favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de

Conflictos de Interés (Lineamientos Generales), se presenta el Informe Anual de Actividades
2017 del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Administracion Portuana% \L

Integral de Guaymas S.A. de C.V. (Api Guaymas).

\1\3\ En la APl Guaymas se le ha dado continuidad al trabajo para la creacion de un ambiente laboral

satisfactorio, libre de discriminacion, generado por cada uno de quienes integran esta Entidad
los valores y principios con el propoésito de propiciar la el comportamiento ético e integro.
En este ano de actividades del CEPC| 2018-20119, este comité consiente de su deber y

responsabilidad se |mplementa|on acciones que p sm\Qéiq este documento favoreciendo la

ética dentro de esta ntj \ R/
C -
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COMUNICACIONES

Antecedentes

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés quedo formalmente Instalado de
acuerdo en lo establecido en el numeral 4 de los Lineamientos Generales para propiciar la
Integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que aseguren
la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el desempefios de sus
empleos, cargos o comisiones, asi como en el numeral 5, comunicando a los miembros fueron
electos de acorde a su nivel Jerarquico correspondiente.

El 23 de febrero del afio 2016, dentro de la primera Sesién Extraordinaria de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés, quedo debidamente instalado para el funcionamiento como tal y desde

entonces se ha venido trabajando en capacitacién, difusién, atenciéon de quejas y denuncia,

actualizacion del Codigo de Conducta. Para el afio 2018 se aprob6 el Programa Anual de
Trabajo el 22 de marzo del 201?, del cual se presenta el fp@lnformeAnual de Actividades.
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COMUNICACIONES

Integracidn del Comité de Etica y Prevencion
| de Conflictos de Interés 2019

Integracién del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés 2018 — 2019

Titular nivel Direccién Suplente
M.C. Victor Abraham Larios Velizquez Lic. Fabian Eduardo Rico Arias
Direccién General E— de C jény Seg. Unidad Silos
Miembro con voz y voto | Miembro con voz y voto
Secretario Ejecutivo L i i
T N - L i Oficialia Mayor :_‘»uplente
Con voz Auxiliar administrativo _ C.P. :ﬁ! Bustamante C.P.C. José hﬂnd.ﬂuru Solis
sin voto ¥ i {Gerencia Administracion y Finanzas S\Mﬁl‘ Finanzas
Lic. Blanca J. Rodriguez Ramirez ! Miembro con voz y voto Miembro con voz y voto
Auxiliar de Recursos Humanos ) Miembros temporales 2019
Suplente Titulares con voz y voto Suplentes con voz y voto
Titular Nombre y Puesto — Nombre
i Arq. Maria Cristina Navarro Fernandez i Ing. Luis Manuel Solorio Lopez
o o Gerente de Ingenieria Sub Gerente de Ingenieria
A —— Lic. Guillermo Von Borstel Osuna Lic. Luis Alberto Noriega Fimbres
Gerente de Comercializacion pa— Jefe de Recinto Fiscalizado
Nivel Subgerenda Ing. Rigoberto Valenzuela Velarde Ing. Mayra Guadalupe Veldsquez
Sub Gerente de Operaciones — lefa de Maniobras y Servicios Conexos
" Ing. Mayra Guadalupe Veldsguez de la Cruz Ing. Alfonso Meza Saucedo
Nivel Subgerendia
bee Jefatura de Maniobras — Coordinador de Recursos Materiales
Nivel Jefe de Lic. Leslie Lorena Millan Ledn C. Roberto Lopez Esquer L
- Departamento lefatura de Recursos Materiales ) Almacén
—_ ) C. Marcela Eugenla Alvarado Flores C.P. Gustavo Escobar Carrasco 4
Bperain | Secretarla Ejecutiva Auxiliar de Recursos Humanos
Nivel Dperdtivo C. Jorge Alberto Arrayo Ochoa _C' Erik Ra":"” Nieblas
Coordinador de operaciones Au:har d: Recinto ;;::al:ado n
: : Ing. Jests Estrada Valenzuela C.P. Martha Ivette Diaz Ibarra
Nivel Operativo e Coordinador Tesoreria f
——

Coordinador de Proyectos \
C. Jesis Vega Talamantes C. Elizabeth Flores Lopez . ) \
Nivel Operativo Auxiliar Administrativo Secretaria Ejecutiva
Asesores f

Lic, Dulce Gema Barrera Delgado C. Lucero Adhilene Gonzilez Galaviz J
Jefatura de Recursos Humanos ¥ iade ia de Administracidn y
Asesores con voz 30 woto 4!\ CP. Wmelh"‘dm&?m % cipf' l'mm“g:ﬁodz‘“ Ew'll Suplentes - / /
- ) ]

Uic. Rivera A ) ,
S — o NaVe




COMUNICACIONES
Actividades contempladas en el Programa

Anual de Trabajo

Con el fin de dar cumplimiento al numeral 6, inciso b) de los Lineamientos f

generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los

‘ Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (Lineamientos y
ﬁ/ Generales), se elaboré el Programa Anual de Trabajo de 2018 del Comité de Etica \y(

y Prevencion de Conflicto de Interés de la Api Guaymas, aprobado en la Prlme a J\
Sesion del CEPCI el dia Jueves 22 de Marzo del afio 2018. /V
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COMUNICACIONES

GLAYMAS

Servidores capacitados

Durante el ejercicio 2019, los servidores publicos de la Administracion Portuaria
Integral de Guaymas S.A. de C.V., se capacitaron en temas relacionados con la
ética, integridad y previsién de conflictos de interés a través de cursos impartidos
por capacitados de acuerdo con lo siguiente:

Nombre del curso

Autonomia y Derechos Humanos de las

Agente capacitador

Ndmero de servidores
publicos capacitados

: Febrero CNDH / En linea 6
Mujeres
Derechos Humanos, "fﬂ.EdIO Amiente y Rt CNDH / En linea 1
Sustentabilidad
Los Principios Constitucionales de :
S F NDH /En 4
Derechos Humanos en el Servicio Publico dorarg - / Enflinga
El procedimiento Administrativo de FUNCION PUBLICA / En
; L et Marzo ¥ 2
Sancion en Contrataciones Publicas linea
Protocolo para la Prevencion Atencion y
Sancion del Hostigamiento y el Acoso Julio PSI. CHRSTIAN ESPARZA 52
Sexual
Diversidad Sexual, Inclusién y no i 20

Discriminacion

5 ,,\_ENDH i E{Iin}a'
X
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COMUNICACIONES

Atencion a los incumplimientos al™
Codigo de Conducta

El 04 de octubre se recibié una denuncia por incumplimiento por faltas al Codige’

de Conducta, misma fue presentada al Comité el dia el 09 de octubre del
presente, atendido a lo establecido dentro del Protocolo y procedimiento para la
recepcion y atencién de las quejas y denuncias por presunto incumplimiento al
codigo de ética, de conducta y las reglas de integridad, hostigamiento sexual y
acoso sexual y/p discriminacion de la Entidad.

De conformidad a lo establecido en el ya mencionado Protocolo se calificé como
presunto incumplimiento. Prosiguiendo con el Protocolo de actuaciéon, el Comite

\ _se allego de evidencias y se entrevisto al servidor publico involucrado,
presentandose este material en segunda reunion extraordinaria del CEPCI
celebrada el 11 de noviembre llegando a la resolucién de conformidad con lo
previsto en los numerales 9 y 12 del Procedimiento para la Atencién de Denuncias
por Presuntos Incumplimientos al Cédigo de Conducta de APl Guaymas.

A){ E‘ ﬂ\tj‘"*lrc (




COMUNICACIONES ws |

Atencion a los incumplimientos al™
Codigo de Conducta

Resolviendo emitir un pronunciamiento no vinculatorio al servidor publico involucradode
conducirse dentro su horario o jornada de trabajo siguiendo y acatando lo establecido

por el Coédigo de Conducta de la Administracién Portuaria Integral de Guaymas S.A. \
C.V. en lo referente al Capitulo Xlll, denominado “COMPORTAMIENTO DIGNO”, se
recomendd acuda a los cursos y capacitaciones que imparta la Entidad por si o po
conducto de terceros, los cuales tengan como objetivo fomentar el comportamiento,
disciplina, y principios éticos a los que deben atender los servidores publicos al servicio g'\
de la Federacion.

» Asimismo, se instruyé al area de Recursos Humanos que las recomendaciones aqw
_ emitidas se incorporen al expediente del servidor publico denunciado. Igualmente, %

[
remitase copia de la recomendacion aqui resuelta al jefe inmediato del servidor publico . ”
sujeto a la presente resolucion, asi como remitir copia al Titular de la Unidad al que este Ji
adscrlto el servidor publica objeto de la denuncia. \éo (Q

=4

—

od? )

MEsta Resolucién fue notificada el dia 13 de noviembre del ejer&io 2019, posteriormente

ﬁ el expediente fue cargado al S'lstema de Seguimiento y Evaluacion y Coordl acnon de
Actividades de los Comités de Etica y Prevencion de conflietgs de Interés. Q )




COMUNICACIONES s
Resultados de la evaluacion respecto del J
cumplimiento del Codigo de Conducta

Al aplicar la Encuesta generada y promovida por la SFP 2019 se logro:

* |dentificar la mejor via de promocién y difusion.

- Sensibilizar a los servidores publicos sobre su cumplimiento al recordar el M
contenido del Codigo a través de las opciones de respuesta.
« Conciencia de las reglas de integridad. %
Es importante sefialar que la difusion de los resultados de la encuesta se ? /
7

encuentran disponibles para su consulta en la pagina del Puerto de Guaymas /

http://www.puertodequaymas.com.mx A‘ \A
N y\u{ W/




COMUNICACIONES s
Resultados de la Eleccion de los nuevos
mlembros de! CEPCI 2020 2021

Durante el mes de diciembre se llevaron a cabo las elecciones de los miembros
temporales del comité, quedando conformado para el periodo 2020 — 2021,
informandose los resultados de las votaciones dentro de la 3ra Reunidn Ordinaria
del CEPCI celebrada el 05 de diciembre del 2019.
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COMUNICACIONES

- Codigo de Etica: Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015.

« Codigo de Conducta: Instrumento emitido por el Titular de la dependencia o entidad (
a propuesta de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

« APl Guaymas: Administraciéon Portuaria Integral de Guaymas S.A. de C.V. W

« OIC: Organo Interno de Control en la Secretaria de Economia.

» Discriminacién: Trato diferente y perjudicial que se da a una persona por motivos de M\
raza, sexo, ideas politicas, religion, etc.

| Jerarquico: De la jerarquia o que tiene relacion con ella. \»
@ . Oficialia Mayor: Oficina del oficial mayor y conjunto de funcionarios o empleados que (
|
\

despachan los asuntos pendientes de aquel. A2

\\\
« CCTM: Centro de Control de Trafico Maritimo. ) b /ﬁ
o PAT: Programa Anual de Trabajo.
Vo ¢
O\ CEPCI: Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés. —’\P\ﬂ Q_Q Y .

=<3
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INTEGRACION DEL CEPCI 2018 - 2019
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ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA 2018

o coODIGD
DE CONDUCTA

ADMINISTRAGION PORTUARIA
INTEGRAL DE GUAYMAS, S.A. DE C.V.
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ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

ACTA DL E COMITE DF ETIOA Y PREVENCION DY CONFEICTOS DF 1% TERES
aire1n

fmrdia e * z.owae- wmien Z1 60 MErTo e J0U 8 cenattperin o & e Bena e ek
20 O 424 B IR BT 0 TG B ke e e AR E A oty
» -a.-mun mwratn or Sy Busars Do Pams b P B340 oo
c,q—- v es st a -
AN ———— r-\. Sullendes 55 Bl Gl s 0 Padimiati o 23 o
2278 Taderw ® wouants o

1 Lints dn e

T OAREIN ¢ #n d 0202 awsbir e 0 Leb Dimed fe Attt Saraande § trcasases
o OF PO 2500 - DR

B Adiam oy mn b o mpalatan 96 L sl S Dampheedd 4 S n Breraa
Ania s Toakms PAT s @ maeses 10

s
L Asbeay ene s gsqnwﬁumnxa.wmw\hw.xm
| e
B Gomde wmrcr

V- fa o bk 08 Seetenoa 138 OmanaE o uane ais
TAEPEPE Josk foar diuprar S0 06 Ly Sedit i porusterts 0 1.0 § 0

T
2 oty A B LS G Mt (8 St pritata o0 s lerhas g o s ane v
CRPC I010 < 3018

43 Ln Boasra Naaree CosaTsas on By ONEOS 09 Sremans LAt 59 atte torwws rarsats
B 00 mATEOS B SICUarRY g ARG G, SAF bt 8 9% T 80 M2 Teger & e
eI V8 GaTED earE o fare w mdkes SIDOETSY S8 88 suen

r

bt e bowwr ficia sl W sesiee pars.
FIREUAS B rme tTmardt @ OGSO B Ipse e el e de L) Seetrte fomean A

Tgn UMM DR Sl SrTS 4 1O GH 36 LATS 4 wiache Aswec dpastad o
(L

ACUFRDO CEFCIO 01 22003090, S acveeny [of el Corm Bane O rwm
B L T I T ] S p—
L T ot

Y (O e e s g a2
TR DReete 00N & e A W Pregrama
A .v“annmnop-'mm R L
s B L P o el st 08 xS BS0RE SER BB 8 Comgearts Se Ll &

s

-

Sertannames.  emanad gl B el G celbomits Faomerts evia @ beds B aague e
Tabaaano oo B Glutdd MWWMOIIME ¥ Caaclacan nor Lra Faded e i gudt scbresagat Ba
TIPSR e B8 b WIR | MTSNTE Uit dedfdca @ E0W 46 @
MATREE ST ¢ # St eh G Feth b amar A B s 6 g Damunes Drger
Miriins feta ot B ek L e
astretes smcemnna | ot iad

8. Coprrs Oo I8 meumin, tr b S 3 G349 D3 eSS SR DOTER B seas e refeme
Peineosen, Nands i 13 K3 Span et e 8

CFC uan-\ﬁsdu

Gorpneo ta A meatvanion y Finsngss
Forvie s

e N e
ide

©
e hek Cnor s Mowel Jortogas Dond {40

.
Tr P v

ey

e+ Sy
Oererts

- Garants da Cormerisliricidn
Ty dod ot Weand by hanprd ot Thitas 41 Camith Mol Jortepacn Sermaaal
s
.
b

Lo Gt e et e e Bl

T a0 2el Combi Rovmi it 41
Sageeeia

Tn Lba L Voan e
Jofn ge
Tastar del Comts Masl Jeramans e B
Depertaneats

e

. e u-..-  Bars 8. 80 ’ - i

SCY ‘I\'{

Exca 5 @ Codgn de Conducta y Pota svman & Sifmste 297 CEDCE ¢4 saspioims de 6t

Lrcenen Salenast S00 BISE B BUATH Sud 868 e cor® mit ogTe marmdes Ser @ £

W AL B OSAeE PT et SEPT 00 Yoy 8o Acz s de Trateys

PAT € OLS e (g e pae (e cnees S AT | speaod Fenoepescn Deasganoe
Fracmas

ACUERO0 CEPCIO. 62 J100T00. S0 avwcia gor o Crens cdosduss oo
TUTRPE] TR £ Programa AUl OF Trases (PAT ) pare o st 070 e b
P Poterertit e Ciorficina, ae et i 13 ADiral moin PO Fieys s Gumpwas § A g ¢

A CoBruangs on 8 memmn 08 c 4 seteds o Hat 3 8 s spechacin oo Pregrms
Anual de Trabaje (FAT) pan of siwericm 010 & - O Joae Jar Avwowr Baln preses on
popwicsin o PAT 3 ns cusary ¢ 50000 8 W00 B0 0 P 3
B S0 S TN e d Y COmh T 4 Do SATRCACHN DR PR ARtanis Mt
e o T e g 11 advisier Gluite MOSRCE § 80 08 Sersoe 1003,
Skl T GBI A B U acvoades Tats & curmbmeees e Cabge de Concuma
SRARsRedn | CASOIBOON G4 1 mruckues patiens dv W AR Tusrmas on mated e Mss,
Flegreiad § Supmnian by tnefrtty Se riTes

e e panay o

ACUERDD CEALIO 63 2103 FI10- S 2man cos o Comad by speabasan se Pogiama
Arzd 3¢ Toumd PAT) o Damas o8 [ca y Preveresn ds Corfldnn g bienss 40 3 Acwratngnte
e ey ot Gemrmi LA eV

am ARIT I cw s AT WL R sty 1
M:umromuw‘emitn‘ ~

e ]
T e B AR s s st te 1oy TR b

ACUTROO CE P10 04 2200 1018 - Be scusnds por o0 Pt o ovnnaeon ¢ iaicaoss
09 C20ge ds Coniiuits sara o speces 2tH cu Comab de Poca | Pevernns o Cordoms &
e ) Fotam egrs de Gonpras 68 op OV

6+ Bpusmncio 3% g e e 14 pashen o peaaiestt de C0oe 80 7063 8 10 deesbadiin 8 pOABOK
¥ pritianiento de sienciin da denuntion. £00SBA0 39 FPE SOSUmETI T has smade
DS Fivsiein § GO0 M RGBT SDIMAANGEE M8 Tt rgrEm e v g Mare Lo
LI S ey Gt EATRICHNES AR L0 b Tas 10 & MUt 8 &
O s T B DTSN DOAMVASAN § CAMEAS A 3 Cur e Ane 3 onaieaci
VR e s b 0f FEeSm

ACUERDO CEPCLO OF J7Q1I0T8 R acasris sov o Comsh in mpeabiaade » mifracide
o1 pretosadn ¢ protedimisntn gr sbeaciin de S oo w-xr‘u,p‘mg
A e o de 8 Lammaryon Botasne imagry de Camgeae B4 e 0

T bate pmpado o OO0 bk Jusn Mesret S509 s fovsmin o0 Brogbesde 8

arcanes
et Ly o g g el pretevings 017, gun s W puee s LF PRI racr ass
IeStation @ 04 SeMndris G Corlh jb (b 4 SEANT Uhb SCELRDGN EERROT S B gt

Bttt ool o LT f ‘
- s Ol

. Caaih

L P Fa [y [Ty ]
Sacraiaria ds bungerests g Undas Siza mul--—

Serbeus.

Dparamey oo -

o -re foal G

Cotrd raser de lagenisria

Pt de Cemis Wovet bt dute 5n
Oyprintes

Azesores

4 o

.
T e s Ty s T s e T o

Foasrsam Ananas Pupteny Sulgeeensin hirdine
Abonts e sinte S o amanin "

[ .

e et L Y

- o

ey




DIFUSION AL PROCEDIMIENTO PARA INTERPORNER DENUNCIAS

Cualquier persona o servidor{a) pubiico pusde hacer de conocimiento presuntos incumgplmmientos al Codugo de Ebca. Codigo de Conducta y las Reglas de mtegridad, podra acudir \
ante e! Comite de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interes de AP| Guaymas a presentar una denuncia. acompafiado del testimonio de un tercero.

Se podra admitir la presentacion de denuncias anorimas. siempre gue en esta se identfique al menos a una persona que le conste los hechos

+ ¢Como presentar una
' queja

- o denuncia? ( [
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DIFUSION AL PROCEDIMIENTO PARA INTERPORNER DENUNCIAS
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Seccion en la pagina institucional del”
CEPCI

______ COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES

Quienes
DETALLES
Histeria
Mision
Vision
Ohjstivos
Filosofa v valores

Organisrama
Fundamento Legal

COMITE.¢ /. : QUEJ“J( v
3

Integral (SGI)
PMDPYFOA

Raglas de Oparacion
Cadien de conducta
Manuai de Orgamzacion

DENUNC

Prosrama Anual de Adquisiciones
Programa Anual de Obra Publica
Programa anual de disposicion final
de los bienes muebles

Cuadro General de Clasificacion
Archivistica 2016

Polirica de Igualdad laboral ¥ no
diszriminacién

Comité de Etica v Prevencion de
Conflictos de Interés
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DIFUCION A VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

Las faltas ¢ mewmplimisnto al Cidigo de Con-
ducta, Reglas da Integridad ¥ Valores Tnstitu-
cionales, lie puedes denunciar sie ol Comité
de Etica v Prevencion de conflictos do Interds.
{CEPCI).
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INFORME ANUAL

DE ACTIVIDADES 2019

Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés

Administracién Portuaria Integral de
Guaymas S.A. de CV.

COMUNICACIONES ” d
B A g



n M.C. Victor Abraham Larios Veldzquez
- Lic. Fabian Eduardo Rico Arias

»J& C.P. Rauil Bustamante Burruel
B c.p.C. josé Juan Awarez Solis
“ Lic. Susana Navarro Covarrubias
- Lic. Blanca Rodriguez Ramirez
Arq. Maria Cristina Navarro Fernindez
- Pil. Nav. Eliuth Moleres Pulido

35 Lic. Guillermo VonBortel Osuna
B Lic. Leslie Lorena Millan Ledn
“ Ing. Rigoberto Valenzuela Velarde
I Lic. Arturo Enrique Sandoval Soto
Lic. Olga Maria Cervantes Mendez
- Ing. Mayra Guadalupe Velazquez de la Cruz

BT Ing. Dora Alicia Martinez Gélvez
- C.P. Fatima del Rosario Galaviz Lugo

C. Marcela Eugenia Alvarado Flores
- C.P. Gustavo Escobar Carrasco

(88 C.P. Martha Ivette Diaz Ibarra
- C. Erik Ramos Nieblas
Lic. lveth Alejandra Chivez Gomez
[ c. sorge Alberto Arroyo Ochoa
C. Jesus Vega Talamantes
- C. Ismael Villavicencio Villavicencio
Ing. Dulce Gemma Delgado Barrera
I c Brenda Lucia Lizarraga Salazar
C.P. Jorge Erasmo Reyna Acevedo
- Lic. Karen Denisse Valenzuela Beltran
Lic. Enrique Rivera Ayala
- Lic. Axel Humberto Perez Flores

Firmas de aprobacion de Informe Anual de Actividades 2019 CEPCI 2018 - 2019
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Titular del Comité Nivel Jerdrquico Direccion
Suplente

Presidente del Comité

Suplente

Secretaria

Suplente

Titular del Comité Nivel Jerdrquico Gerencial
Suplente

Titular del Comité Nivel Jerdrquico Gerencial
Suplente

Titular del Comité Nivel Jerarquico Subgerencia
Suplente

Titular del Comité Nivel Jerdrquico Subgerencia
Suplente

Titular del Comité Nivel Jerdrquico Jefe de Departamento

Suplente

Titular del Comité Nivel Jerdrquico Operativo
Suplente

Titular del Comité Nivel Jerdrquico Operativo
Suplente

Titular del Comité Nivel Jerarquico Operativo
Suplente

Titular del Comité Nivel Jerarquico Operativo
Suplente

Asesor en el Comité de Etica

Suplente

Asesor en el Comité de Etica

Suplente

Asesor en el Comité de Etica

Suplente
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