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Informe Anual de Actividades del CEPCI
Administracion Portuaria Integral de Guaymas, S.A.C.V.

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 4, punto I de los Lineamientos Generales para
la integracién de los Comités de Etica, se presenta el Informe Anual de Actividades 2020 del
Comité de Etica de la Administracién Portuaria Intégral de Guaymas S.A. de C.V. (APl

Guaymas).

En la APl Guaymas se le ha dado continuidad al trabajo para la creacidon de un ambiente
laboral satisfactorio, libre de discriminacion, de valores y principios con el proposito de propiciar

el comportamiento ético e integro generado por quienes integran esta Entidad.

En este afio de actividades 2020, el Comité de Etica consiente de su deber y responsabilidad /‘

implemento acciones que plasman en este documento, evidencia de |la ética dentro de esta
Entidad.




Antecedentes

El Comité de FEtica y Prevenciéon de Conflictos de Interés quedo formalmente Instalado de
acuerdo en lo establecido en el numeral 4 de los Lineamientos Generales para propiciar la
Integridad de los servidores publicos y para implemeritar acciones permanentes que aseguren
la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el desempefios de sus
empleos, cargos o comisiones, asi como en el numeral 5, comunicando a los miembros fueron

electos de acorde a su nivel Jerarquico correspondiente.

El 23 de febrero del afio 2016, dentro de la primera Sesién Extraordinaria de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés, quedo debidamente instalado para el funciohamiento coms tal y desde
entonces se ha venido trabajando en capacitacién, difusién, atencion de quejas y denuncia,

actualizacion del Caodigo de Conducta. Para el afio 2018 se aprobo6 el Programa Anual de

Trabajo el 22 de marzo del 2017, del cual se presenta el actual Informe Anual de Actividades.
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Actividades contempladas en el Programa Anual
de Trabajo

Con el fin de dar cumplimiento al numeral 6, inciso b) de los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (Lineamientos

Generales), se elabord el Programa Anual de Trabajo de 2020 del Comité de Etica

y Prevencién de Conflicto de interés de la Api Guaymas, aprobado en la Primera

Sesion del CEPCI el dia viernes 31 de enero del afio 2020.
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ervidores capacitados

Durante el egjercicio 2020, los servidores publicos de la Administracién Portuaria
Integral de Guaymas S.A. de C.V., se capacitaron en los temas;
*Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico.
*Nueva élica e integridad en el servicio publico.
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Nuamero de denuncias, estatus y sentido de
determinacion de las mismas

Durante. el Ejercicio 2020, el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés no recibié ninglin tipe de denuncia por lo gue no se reporta informaciéon en
este punto.
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Nimero de asuntos concluidos por mediacién

Durante el Ejercicio 2020, el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés no llevo a cabo asuntos concluidos por mediacion, por lo que no se reporta
informacién en este punto
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Conductas que el Comité de Etica haya
identificado como riesgos éticos

Las areas encargadas de manejo de recursos, tanto monetarios como en especie
son susceptibies, debido a que pueden entrar en conflictos de interés con
proveedores, contratistas y clientes.
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Resultados de la evaluacién de percepcién del
Cédigo de Conducta

De la Encuesta generada y promovida por la SFP 2020, los resultados

son los siguientes: R
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INFORME DE RESULTADOS
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Glosario

Codigo de Etica: Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de 2015.

Codigo de Conducta: Instrumento emitido por el Titular de la dependencia o entidad
a propuesta de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,

APl Guaymas: Administracion Portuaria Integral de Guaymas, S.A. de C.V.
OIC: Organo Interno de Control en la Secretaria de Economia,

Discriminacion: Trato diferente y perjudicial que se da a una persona por motivos de
raza, sexo, ideas politicas, religion, etc.

Jerarquico: De la jerarquia o que tiene relacion con ella.

Oficialia Mayor: Oficina del oficial mayor y conjunto de funcionarios o empleados que
despachan los asuntos pendientes de aquel.

CCTM: Centro de Control de Trafico Maritimo.
PAT: Programa Anual de Trabajo.

CEPCI: Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de interés.
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, COMUNICACIONES \ NG GUAYMAS

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

Atendiendo lo que dicta nuestro cédigo de conducta,

se propone esta actividad para tomarla como
evidencia de que la Entidad esta participando con la

comunidad

Capitulo XV: Seguridad, proteccién civil y medio
ambiente.
* Valores de las y los servidores publicos de la

APl Guaymas. Entorno Cultural y Ecolégico.
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Seccion en la pagina institucional del CEPCI

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

Quienes somos
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Capacitacion y sensibilizacion

Derivado de la contingencia sanitaria COVID-19, la Entidad no llevo a
cabo capacitacién de forma presencial.

De igual forma, no se realizaron actividades para reforzar el buen
ambiente [aboral y de comunidad.
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Firmas de aprobacién de Informe Anual de Actividades
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Ing. Catarino Hernandez Tapia

Ing. Axel Humberto Perez Flores

Lic. Alejandro Ortiz Morales

C.P.C. José Juan Alvarez Solis

Lic. Susana Navarro Covarrubias

Lic. Francis Nereyda Cervantes Camacho
Ing. Julio César Angulo Salido

Pil. Nav. Eliuth Moleres Pulido

Lic. Guillermo Vonborstel Osuna

Ing. Arturo Enrique Sandoval Soto
Ing. Rigoberto Valenzuela Velarde

Lic. Luis Alberto Noriega Fimbres

Lic. Uriel Martin Brito Cruz

Ing. Mayra Guadalupe Velazquez de la Cruz
Ing. Dora Alicia Martinez Galvez

C.P. Fatima de Rosario Galaviz Lugo
C. Maria de los Angeles Ochoa Angulo
Lic. Denisse Ofelia Cruz Magdaleno
Lic. Martha Ivette Diaz Ibarra

C. Liliana Martinez Figueroa

Lic. Iveth Alejandra Chavez Gomez

C. Jorge Alberto Arroyo Ochoa

FE8 C. Jesus Vega Talamantes

C. Ismael Villavicencio Villavicencio
C.P. Gustavo Noel Escobar Carrasco
C. Brenda Lucia Lizdrraga Salazar

C.P. Jorge Erasmo Reyna Acevedo

Lic. Karen Denisse Valenzuela Beltran
Lic. Enrique Alfonso Rivera Ayala

Lic. Martha Alicia Cardenas Ramirez
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