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Glosario

Cédigo de Etica: Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015.

Cédigo de Conducta: Instrumento emitido por el Titular de la dependencia o
entidad a propuesta de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés.

OIC: Organo Interno de Control en la Secretaria de Economia.

Discriminacion: Trato diferente y perjudicial que se da a una persona por motivos
de raza, sexo, ideas politicas, religioén, etc.

Jerarquico: De |a jerarquia o que tiene relacién con ella.

Oficialia Mayor: Oficina del oficial mayor y conjunto de funcionarios o empleados
que despachan los asuntos pendientes de aquel.

PAT: Programa Anual de Trabajo.

ASIPONA Guaymas: Administracion del Sistema Portuario Nacional Guaymas,
S.A. de CV, antes como; Administracion Portuaria Integral Guaymas, S.A. de C.V.
(APl Guaymas).

CEPCI: Comité de Etica y Prevencién de Conflictos Intereses.

UEPPCI: Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses.
Normas: Reglas que deben observarse por las y los servidores publicos en el
ejercicio de las conductas, tareas, actividades o atribuciones propias de su

empleo, cargo o comision.

DOF: Diario Oficial de la Federacion, es un érgano del gobierno federal mexicano
dirigido por la Secretaria de Gobernacion.

Meta: Es el fin hacia el que se dirigen las acciones o deseos.

Objetivo: Es el resultado o sumatoria de una serie de meflas y procesos.
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Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacion de las y los servidores
publicos tendientes a lograr la credibilidad y el fortalecimiento de las
instituciones publicas y del servicio publico.

Protocolo: Conjunto de reglas o instrucciones a seguir, fijadas por la ley o la
tradicion.

Conflicto de Interés: Situaciones en las que el juicio de un sujeto, en lo
relacionado a un interés primario para él o ella, y la integridad de sus acciones,
tienen a estar indebidamente influenciadas por un interés secundario, el cual
frecuentemente es de tipo econdmico o personal.

Lineamientos: Tendencia, una direccidén o un rasgo caracteristico de algo.

Cuaymas Sonarn
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l. Presentacion

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de esta
Administracion del Sistema Portuario Nacional Guaymas (ASIPONA Guaymas),
consciente de su deber y responsabilidad para implementar acciones que
favorezcan el comportamiento ético de las personas servidoras publicas de la
Dependencia, da respuesta al cumplimiento de las acciones del Cédigo de Etica
de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal y del Cédigo de
Conducta de las Personas Servidoras Publicas de ASIPONA Guaymas, asi como a
las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica y los Protocolos.

El Comité se rige por los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad
y eficiencia, observando en todo momento el Cdédigo de Conducta de las
personas Servidoras Publicas de ASIPONA Cuaymas, con el compromiso de
proteger los valores.

Con fundamento en la fraccion Il del numeral 4 de los Lineamientos Generales
para la integraciéon y funcionamiento de los Comités de Etica (DOF 28/12/2020),
corresponde al Comité de Etica (CE) “..presentar durante enero de cada aho, su
Informe Anual de Actividades, a la persona titular del Ente Publico, mismo que
deberd ser reportado a la Secretaria, en los términos establecidos por ésta”, se
presenta el correspondiente a 2021.
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Il. Normatividad aplicable

¢ Lineamientos generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica.

e Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas del Gobierno Federal.

e Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés en la atencidn de presuntos actos de discriminacion.

¢ Protocolo para la prevencion, atencidon y sancién del hostigamiento y
acoso sexual.

¢ Cddigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas de ASIPONA
Guaymas.

e Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interées de ASIPONA Guaymas.
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Ill. Antecedentes.

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés quedd formalmente
Instalado de acuerdo en lo establecido en el numeral 4 de los Lineamientos
Generales para propiciar la Integridad de los servidores publicos y para
implementar ~ acciones permanentes que aseguren la integridad y el
comportamiento ético de los servidores publicos en el desempenos de sus
empleos, cargos o comisiones, asi como en el numeral 5 comunicando a los
miembros fueron electos de acorde a su nivel Jerarquico correspondiente.

El 23 de febrero del afio 2016, dentro de la primera Sesién Extraordinaria de Etica
y Prevencién de Conflictos de Interés, queddé debidamente instalado para el
funcionamiento como tal, y, desde entonces se ha venido trabajando en
capacitacion, difusion, atencidén de quejas y denuncias, asi como la gestion de su
operaciéon y mejor de procesos. Para el afio 2018 se aprobd el Programa Anual de
Trabajo, del cual se presenta el actual Informe Anual de Actividades.
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IV. Cumplimiento de los Objetivos y Metas.

1.1. Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta.

Objetivo
Las personas servidoras
publicas del organismo
reciben capacitacion o
sensibilizacién en
materia de ética publicay
conflicto de intereses.

Meta

Al finalizar el afo 2021, al
menos 15% de las
personas servidoras
publicas de APl Guaymas
han recibido una o mas
capacitaciones 0
sensibilizaciones en
materia de ética publica o
conflicto de intereses.

Actividad
-Asegurar que cada
persona integrante del

Comité de Etica acredite
al menos uno de los
cursos de capacitaciéon o
sensibilizacion.

-Impulsar que las
personas servidoras
publicas del organismo
se capaciten en temas de
ética publica y conflicto
de intereses.

Resultado

CEPCI. Ver anexo 1

Se capacitaron y sensibilizaron al personal de esta ASIPONA Guaymas de manera
virtual en materia sobre la Nueva Etica Publica, Conflictos de Interés y los Nuevos
Lineamientos Generales, en los cuales se incluyen al personal que conforma el

Objetivo

Las personas servidoras
publicas del organismo
reciben asesoria y
consulta en materia de
ética publica, o)
prevencion de conflictos
de intereses.

1.2. Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta.

Meta

Al menos 70% de las
solicitudes de asesoria y
consulta en materia de
ética publica y conflicto
de intereses que se
presentan al Comité de
Etica en APl Guaymas son
atendidas en una plazo
menor o igual a 10 dias
habiles.

Actividad
-Brindar asesoria,
orientacién y consulta en
las materias de ética
publica y conflicto de
intereses.

Resultado

Se realizd difusion para brindar asesoria y las posibles consultas que pudieran
presentar el personal de esta ASIPONA Guaymas. Ver a\wexo 2
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2. Difusion.

Objetivo
Desarrollar acciones de
difusion para impulsar el
conocimiento y la
sensibilizacion de las
personas servidoras
publicas de API Guaymas
en materia de ética
publica y conflicto de
intereses.
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Meta

Al menos 75% de las
acciones establecidas en
el Programa Anual de
Difusion en materia de
Etica Publica y Conflicto
de Intereses, 2021,
desarrollado por la
UEPPCI, son atendidas
por el Comité de Etica de
APl Guaymas dentro de
los plazos establecidos.

Actividad
-Difundir contenidos
graficos o audiovisuales
sobre  Etica  Publica,
Coédigo de Etica, Cédigo
de Conducta, Ley Federal
de Austeridad
Republicana, y materias
afines.

Resultado

Se implementd mas del 95% de las acciones de difusion por el CEPCI, en materia
de ética publica y prevencion de conflictos de intereses. De igual manera se
difundieron materiales de sensibilizacién sobre el Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta y Ley Federal de Austeridad Republicana. Ver anexo 3

Objetivo
Atender las denuncias
gue se presenten al
Comité de Etica de API
Guaymas.

3.1. Denuncias; eficacia en atencién a denuncias.

Meta

Al finalizar el afo 2021, al
menos 80% de las
denuncias recibidas por
el Comité de Etica, fueron
atendidas dentro de los
plazos establecidos.

Actividad
-Atender las denuncias
que se reciban en el
Comité de Etica
conforme a lo establecido

en los Lineamientos
Generales y en los
protocolos

correspondientes.

Resultado

De enero a diciembre de 2021 el comité de ética no recibié ningun tipo de
denuncia por actos contrarios a Etica, Integridad Publica, Prevencion de Conflictos
de Interés o por presuntos actos de acoso u hostigamiento sexuales. Ver anexo 4
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3.2. Denuncias; seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacion
derivados de denuncias en materia de ética publica y conflictos de interés.

Objetivo
Asegurarse de la eficacia
de las recomendacionesy
acuerdos de mediacion
derivados de denuncias
en materia de ética
publica o conflictos de
intereses resueltas por el
CEPCI de API Guaymas.

Meta

Al finalizar el afio 2021, al
menos 50% de las
recomendaciones y
acuerdos de mediacion
derivados de denuncias
en materia de ética
publica o conflictos de
intereses resueltas por el
CEPCI de APl Guaymas
han tenido al menos una
acciéon de seguimiento.

Actividad
- Realizar al menos una
accion de seguimiento

para corroborar el
cumplimiento de las
recomendaciones \%

acuerdos de mediacién
emitidos por el Comité de
Etica.

Resultado

De enero a diciembre de 2021 el comité de ética no recibié ningun tipo de
denuncia por actos contrarios a Etica, Integridad Publica, Prevencién de Conflictos
de Interés o por presuntos actos de acoso u hostigamiento sexuales. Ver anexo 4

3.3. Denuncias; atencion a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de
ética publica y conflictos de intereses.

Actividad

Objetivo
atencién a
peticiones o propuestas

Brindar las
ciudadanas que en
materia de ética publicay
conflicto de intereses
sean presentadas  al
Comité de Etica de API
Guaymas por cualquier
ciudadano o ciudadana.

Al finalizar el ario 2021, al
menos 80% de las
peticiones o propuestas
ciudadanas que en
materia de ética publicay
conflicto de intereses se
presenten al Comité de
Etica de APl Guaymas son
comunicadas a las
Unidades Administrativas
correspondientes del
Organismo Publico.

-Emitir recomendaciones
a las unidades
administrativas que
resulten competentes
para la atencion de las
peticiones o propuestas
gue sean presentadas por
la ciudadania.

Resultado

De enero a diciembre de 2021 el comité de ética no recibid ningun tipo de
denuncia por actos contrarios a Etica, Integridad Public
de Interés o por presuntos actos de acoso u hostigamignto sexuales. Ver anexo 4

, Prevencion de Conflictos
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4. Gestion.

Objetivo Meta Actividad

Realizar las actividades | Atender en tiempo Yy |-Mantener actualizado el
administrativas forma al menos 80% de | directorio de integrantes
inherentes al Comité de | las actividades de gestién | del Comité de Etica.
Etica, en apoyo al|del Comité de Etica. - Impulsar que las
cumplimiento de las personas servidoras
actividades  sustantivas publicas del organismo
del mismo. rindan protesta de
cumplir el Cdédigo de
Conducta.
- Atender las solicitudes vy
requerimientos de
colaboracién  que la
UEPPCI plantee durante
2021.

Resultado

Se realizaron todas las actividades de gestion por parte del Comité de Etica, tales
como; mantener actualizado el directorio de los integrantes del CEPCI, y todas
aguellas solicitudes de requerimiento por parte de la UEPPCI.

También, se logré que las personas servidoras puUblicas de esta ASIPONA Guaymas
rindieran protesta para el cumplimiento del cédigo de conducta. Ver anexo 5

5.1. Mejora de Procesos

Objetivo Meta Actividad
|dentificar o determinar | Identificar dos o mas | -Impulsar la
los riesgos de integridad | riesgos de integridad | implementacion de
presentes en los | para cinco  procesos | medidas para prevenir o
principales procesos | institucionales mitigar los riesgos de
sustantivos del | sustantivos del | integridad en diversos
organismo. organismo. procesos institucionales.
Resultado
Se identificd los procesos sustantivos institucionales que el CEPCI de ASIPONA
Guaymas considera que pueden presentar mayores riesgos de integridad.

fita Arenas, CFESA30, Cuaymes Sonors
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5.2. Mejora de Procesos

Objetivo
Impulsar que los Comités
de Etica que han
generado buenas
practicas, las compartan
con sus homodlogos a
efecto de fortalecer la
ética en el servicio
publico.

PUERTQOS
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MERCANTE
Meta

El Comité de Etica
identifica y presenta a la
UEPPCI al menos una
buena practica en su
actuacion durante 2021.

Actividad
-Informar a la UEPPCI
sobre las acciones

trascendentes realizadas
por el Comité de Etica
durante 2021, que puedan
considerarse como
"buena(s) practica(s)".

Resultado

El comité de Etica de ASIPONA Guaymas, llevéd a cabo el registro de buenas
practicas, asi como la implementacion de estas. Ver anexo 6
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V. Firmas de aprobacioén.
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Titular del Comité Nivel Jerdrquico

Hlng‘ Catarino Hernandez Tapia

Bl 'no. Axel Humberto Perez Flores
nLic. Alejandro Ortiz Morales
-C.P.C‘ José Juan Alvarez Solis

Lic. Francis Nereyda Cervantes
Camacho

- Lic. Susana Navarro Covarrubias
% ing. Alma Michelle Martinez Quiroz
- Lic. Aylin Alvarado Loera

Lic. Guillermo Vonborstel Osuna

- Ing. Arturo Enrique Sandoval Soto
Ing. Rigoberto Valenzuela Velarde

B Lic. Luis Alberto Noriega Fimbres
Lic. Uriel Martin Brito Cruz

Cruz
Ing. Dora Alicia Martinez Galvez

C.P. Fatima de Rosario Calaviz Lugo

Lic. Denisse Ofelia Cruz Magdaleno
Lic. Martha lvette Diaz Ibarra

C. Liliana Martinez Figueroa
Lic. lveth Alejandra Chavez Gomez

-C‘ Jorge Alberto Arroyo Ochoa
C. JesUs Vega Talamantes

mC.P. Gustavo Noel Escobar Carrasco
-C. Brenda Lucia Lizarraga Salazar
mCP. Jorge Erasmo Reyna Acevedo
B Lucero Adhilene Gonzélez Galaviz
m Lic. Enrigue Alfonso Rivera Ayala
-L.ic. Martha Alicia Cardenas Ramirez

13

C. Maria de los Angeles Ochoa Angulo

Direccion
Suplente

Presidente del Comité

Suplente
Secretaria Ejecutiva

Suplente Secretaria Ejecutiva

Secretaria Técnica

Suplente Secretaria Técnica
Titular del Comité Nivel Jerdrquico

Gerencial
Suplente

Titular del Comité
Subgerencia
Suplente

Titular del Comité
Subgerencia

Ing. Mayra Guadalupe Velazquez de laSuplente

Titular del Comité
Subgerencia

Suplente

Titular del Comité
Operativo

Suplente

Titular del Comité
Operativo

Suplente

Titular del Comité
Operativo

Suplente

Titular del Comité
Operativo

Asesor en el Comité de Etica

Suplente

Asesor en el Comité de Etica

Suplente

Asesor en el Comité de Etica

Suplente

Nivel

Nivel

Nivel

Nivel

Nivel

Nivel

Nivel

Jerarquico

Jerarquico

Jerarquico

Jerarquico

Jerarquico

Jerarquico

Jerarquico
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VI. Anexos.

Anexo 1
Correos enviados para notificar la apertura de las capacitaciones.
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La Unidad de Etica Publica
Conflictos de Intereses
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Evidencia de constancias de acreditacion de los cursos de capacitacion.
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Anexo 2
Difusion asesoria y consulta.
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Anexo 3
Difusion sobre Etica Publica, Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta, Ley Federal
de Austeridad Republicana.
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Anexo 4

Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en Administracién del Sistema Portuario Nacional Guaymas,
S.A. de C.V. por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segin estatus de las mismas al 15/12/2021

Estatus de la denuncia al XX de diciembre de 2021 Sedio |Con seguimiento
Principio, Valor o Regla Total
i vista al ala
p?:sl:;::r:‘::fe Rvidkiiids il Concluida con % Organo recomendacién
recomendacion _ | Interno de emitida
vulnerado {A) B) ArB+C :
[c] Control 18]
Legalidad
Honradez
Lealtad
Equidad
Interés Publico
Respeto
Liderazgo
Actuacion publica
Informacion publica
Compaortamiento Digno
Total Suma Suma Suma Suma Suma Suma

Fuente: Comité de Etica de Administracion del Sisterna Portuario Nacional Guayrnas, 5.4, de CV.
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Anexo 5
Actividades de gestién por parte del Comité de Etica.

Llenado de Carta Compromiso

Estimadas y estimados servidones publicos

A amets de b presenle Se 8% soiLls s Suopd para Nacer e lenady de ta Cana compromiso de cumphir con el Codigo da Etica y de Condusta,
Faver da Henar a mane y firmarla, para despuis me hagan su eniregs de manera fisica,

BimEs agranezce [ e Can oeada

i Rerds & 03 Comenlancd

Hota, Favar die hacel dé Su conomimismn A Derson s que 10 CLente Lon inea

Lic. Franels N. Cervantes Camacho
Augihiar go Tession,

GOMUSILACIONES e

CUMUNICACIONES  ae

AN TA COMPREMAAD Us CUMPLIR ¥ OUSERYAR EL LODSLD Ok SONGUE T8
o

i OF| PERLRONALL OF LA IR
e A LU B8 LA
i tiodson b o e Sk DE €. A31 CBME (L £COIEE DF CTICA DT LAT FEREEHAS SERVIBORAS
PUOKACAZ DEL £OBITANG FEDEA

LA D A PG A MBI S R4 i e

SIS s miembvs el ComitedeEta

Sdiamesh ey e vohve "Brinetstas® Jenads e SO0TINDR S THT £00TEHY RS & ST THIONED £ 6 e e B LT 1)

MESA DE TRABAJO 2

ENTREVISTAS
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Cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento del Cadigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gohierno Federal, 2021

Pasoonile ¥, Responderateden o Fabrea

eate ge DR D
di Fre:

Estimadas compafieras y campaferos,

Sl s e Aace una Sorchal iretacigin para resporaier el e | o de 16n sobre el lirni del cédigo de Etica de las personas cervidoras pablicas del

Su participachén es de gran Impertancia para el cump to de las actividades prog del comité de Etica de AP Guaymas,
L3 lgpa de mtenet 20 la gue oodra acoechan 310 eEnnr AN £5,

L TR DL £XT

& I bir] - |
Favar de avisar aquellos personds gue no cusnten con carrea

o Ty

Saludos!

1HC ATz

MARINA Lic._Francis Nereyda Cervantes Camacho

F: MOl cackyvenae sites di decurertas

Pagey L L Fan i - &
o
& + Hupvt Documiente
% [ g ¥
8§ W
1ia & o
o s
S - * L] «
s
Duwretx el il Wbrlooaan 5“":-— l
- LI
LT S LR T B SRS 4 {EIPRR S A . /
[ L e Wogr e 8l wi_t o Bax
D
Anexo 6
RV CONVOCATORIA DE BUENAS PRACTICAS

De: Plred Gutierret, LFang « 10 ere 80100
Enviado el: iunes. 13 de j4 1o de 2015 10.58 3, m,
Para: Gerentia de administracion y Finanzas <gadms
€6 Carvasca Villafafe Carlas Rafae! -
Asunto; RE. CONVOCATORIA DE BUENAS PRACTICAS

Estimado Comité de Etica de Ia Administraclén Portuaria Integral de Guaymas, S.A. de CV,
Euenas tardes

Eoperando e encuertrer muy bizn lesinformao que esta Unidad otoiga < visto bueno a su nuevs proyecto de Bueras @racticas a fin de que pusdan conunual con su
desar rollc & implementacicn,

LI as pol el momerts. quedamos al pendiente del SeguiMmiento opeilung ¥ Nes ponemoes a sus ordenes en el caso de gul les sura cuslauer cuda.
Agragecoemacs la confirrmacion de recibrde de Is presente cormunicacion.

UNIDAD DE ETICA PUBLICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

Due: Gerentis te Adnimast agion ¢ Finantas |aillo guizon s ]

Eoviado el: daminge, 11 g juko e 7021 04:22 2. m
Para: Pére Gubidrrez, Lillana chilhuns.goresdfancionpotticaaol i

D\t—jand ra(
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FUNCION PUELICA

4. Dascripcién brave

Modfeagion on oy procesos de Eciulantuents padd ogrdr ura eguidad de

ANEXO 2 FORMATO DE
REGISTRO

idates sritre fom i

sab gl Ty de valerar las capacsiades, sn

- el genero.

PR b G Ly, B ge LY

1 Duracktn

O e gl ) B0 i swpt ernbre ek 200

L Foima enqua s implementars ol proyecto

o Baloodar 61 progen reento de sediula el Bara dsesurat el cumphimients de

tas dhapmzarpries relatvas a b

At e e

nreEarng g it

THACIOT, [ @i

i Mombre del proyecto dela busns prictica g i s o e

SRR e e e Sxueliaeg ) Eaumed ge ot £ g e

Elprnczee €6 a Imirwroeiiiod en e Cunt s Le fenentd e actess ngulsel y an

A e Bias Lin DR, o e PRIRER SOOSSCIONES, APt

Lo raipn Gatanl s

o PRIy fegaies e Touslsn

b e 1% Yemes de EYLdod ae

TN

A% RIS, e L T

VTGS LORCIES, DO

e T

SACICTES & PN Ronaa, 1n Petrriten gue aediuer TR O

w eleiidon ateetin Su cnrpETIA TS tamar decs

ETEIR RALS

5 gubernameritiivs

Fartuatia Fetegeal g6 Gunpitat, SA de TV

fae dhigntes 3 fo8 Procisos Ot richulurmienio » seis
asGeatian B aide dte e scoen con s Dl iadagl peotes ol e
o
Pracedimiento de Reclutamiento, Seleccién y Contratacion del Personal API-GUA-GAE-P-03.
@ K feponder 8 ey - Semiye
Bueros dias apreciable Buerto de Cuayras
Por medio del presente, me oermito nformarles de 'a nueva impleamentacidn dal P dimiento de Recl i Seleccion y Contratacién del Personal API-GUA-GAF-P-03,

Procedio ento aplicable a las aress que en sy mamento FEqu @ran de LN Puevo personal, 897 85 & groced MIentn & Segur
E' ruisrn te encuentia e nuestra paging de INTRANE™ en e area de Recursos Hurmanas

Queclo aterta para cualguiar tarticular,

Saiudos!

MARINA LIC, AYLIN ALVARADO LOERA

Jefatuin oo Liztema de Lostion Caidsd ¢ Arbrental

1
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