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Glosario

Cédigo de Etica: CODIGO de Etica de la Administracion Publica Federal,
publicado en el DOF el dia 08 de febrero 2022.

Cédigo de Conducta: Instrumento emitido por el Titular de la dependencia o
entidad a propuesta de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés.

0OIC: Organo Interno de Control en la Secretaria de Economia.

Discriminacién: Trato diferente y perjudicial que se da a una persona por motivos
de raza, sexo, ideas politicas, religion, etc.

Jerarquico: De la jerarquia o que tiene relacion con ella.

Oficialia Mayor: Oficina del oficial mayor y conjunto de funcionarios o empleados
gue despachan los asuntos pendientes de aquel.

PAT: Programa Anual de Trabajo.

ASIPONA Guaymas: Administracion del Sistema Portuario Nacional Guaymas,
S.A.de CV.

CEPCI: Comité de Etica y Prevencién de Conflictos Intereses.

UEPPCI: Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses.

Normas: Reglas que deben observarse por las y los servidores publicos en el

ejercicio de las conductas, tareas, actividades o atribuciones propias de su 4

empleo, cargo o comision.

DOF: Diario Oficial de la Federacion, es un érgano del gobierno federal mexicano
dirigido por |la Secretaria de Gobernacion.

Meta: Es el fin hacia el que se dirigen las acciones o deseos.

Objetivo: Es el resultado o sumatoria de una serie de metas y procesos.

Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacion de las y los servidores
puUblicos tendientes a lograr la credibilidad y fortalecimiento de |
instituciones publicas y del servicio publico.

b
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Protocolo: Conjunto de reglas o instrucciones a seguir, fijadas por la ley o la
tradicion.

Conflicto de Interés: Situaciones en las que el juicio de un sujeto, en lo
relacionado a un interés primario para €l o ellg, y la integridad de sus acciones,
tienen a estar indebidamente influenciadas por un interés secundario, el cual
frecuentemente es de tipo econémico o personal.

Lineamientos: Tendencia, una direccién o un rasgo caracteristico de algo.

Recinto Portuario Zona Franca SN, Colonia Punta Arena, C.P.85430, Guaymas Sonora.
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I. Presentacion

El Comité de Eticay Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) de esta ASIPONA
Guaymas es un ©oérgano democraticamente integrado, encargado de
implementar acciones de capacitacion, sensibilizacién y difusion de la cultura de
la integridad en el ejercicio de la funcién publica, asi como de la atencion de
denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal y al Cédigo de Conducta Institucional,
y, tiene como objetivo principal el fomento de la ética e integridad en el servicio
publico.

Con la finalidad de dar a conocer sus actividades y logros alcanzados a lo largo
del ejercicio, y, conforme a los numerales 4 fraccién Il y 42 de los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica
publicado en el DOF el 28 de diciembre de 2020, el CEPCI tiene la obligacion de
presentar en el mes de enero de cada afio su Informe Anual de Actividades del
afo inmediato anterior a la persona titular del organismo, asi como a la Unidad
de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEPPCI) de la Secretaria
de la Funcién Publica.

El presente Informe se elabord de acuerdo con la Guia emitida por la UEPPCI.
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Il. Normatividad aplicable

e Lineamientos generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica.

e Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal.

e Cobdigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas de ASIPONA

Guaymas.
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Ill. Antecedentes.

El Comité de Etica celebrd su primera reunién ordinaria del afo, en el cual quedd
formalmente Instalada la conformacion de este, de acuerdo con lo establecido
en el numeral 3 fraccidon |, los numerales 10, 11, 19 y 23 de los Lineamientos
Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica.

En el primer trimestre de 2022, los miembros del CEPCI de esta ASIPONA
Guaymas, aprobaron el Programa Anual de Trabajo (PAT 2022), el cual fue
elaborado con base en los criterios y tematicas establecidos por la UEPPCI, asi
mismo las actividades establecidas en este, son la materia del presente informe.

El PAT 2022 esta divido en cinco ejes teméaticos principales;

e Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta.

e Difusion.
e Denuncias.
e Cestion.

e Mejora de procesos.

A continuacion, se presenta los resultados de cada actividad establecida dentro
de los ejes mencionados anteriormente, asi como el cumplimiento de cada
objetivo/meta establecido, y, todas aquellas actividades concernientes en este.

~
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IV. Cumplimiento de los Objetivos y Metas.

1. Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta.

L1 Capacitacién; ética, integridad publica y prevencién de conflictos
de interés.

Las personas servidoras pUblicas del organismo reciben capacitacion
Objetivo o sensibilizacién en materia de ética e integridad publica, prevencién
de conflictos de intereses o materias afines.

El porcentaje de personas servidoras publicas de ASIPONA CUAYMAS
que durante la actual administracion han recibido una o mas
capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e integridad
publica, prevencion de conflictos de intereses o materias afines, supera
un mMminimo acumulado de 60%, u otro valor que permite tener una
certeza razonable que hacia el afio 2024 se alcanzara el 100 por ciento.

Actividad

Asegurar gue cada persona integrante del Comité de Etica haya
acreditado, al término de 2022, al menos uno de los cursos de
capacitacién o sensibilizacién en linea provistos o sugeridos por la
UEPPCI.

Meta

111

Realizar las gestiones necesarias para que las personas servidoras
publicas del organismo acrediten al menos un curso de capacitacion
o sensibilizacidn sobre temas de ética, integridad publica, prevencion

de conflictos de intereses, igualdad de género, violencia de género, i
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, prevencién de la discriminacion, ‘
o Ley Federal de Austeridad Republicana. :
Resultados
\N@\/

1 .1 lz'

Se capacitaron y sensibilizaron a todo el personal de esta ASIPONA Guaymas, de forma
virtual, en materia de ética e integridad publica, prevencién de conflictos de interés,
igualdad de género y todos los temas relacionados con este, asi mismo se aseguré que
el personal que conforma el CEPCI se capacitara conjuntamente. Ver anexo 1y 1.1.
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1.2. Eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta.

Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y
Objetivo |consulta en materia de ética publica, o prevencion de conflictos de
intereses.

Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de
ética publica y conflicto de intereses que se presentan al Comité de
Etica en ASIPONA GUAYMAS son atendidas en un plazo menor o igual
a 15 dias habiles.

Meta

Actividad

Brindar asesoria y orientaciéon en las materias de ética publica y
1.2.1. conflicto de intereses y, en caso de recibirlas, remitir oportuna y
adecuadamente las consultas sobre esta Ultima materia a la UEPPCL.

Resultados

Se realizaron actividades de difusion para brindar asesorias y las posibles consultas que
pudieran presentar el personal de esta ASIPONA Guaymas. Ver anexo 2

2. Difusioén.

2.1. Eficacia en la implementacién de acciones de difusion.

Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la
Objetivo sensibilizacién de las personas servidoras publicas de ASIPONA
GUAYMAS en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de
Difusién en materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses, 2022, son
atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos por
la UEPPCI.

Meta

Actividad
Gestionar la difusidon de materiales provistos por la UEPPCI sobre

2. 1.1 temas referentes a la Etica Publica, prevencién de la actuacién bajo '\
de Difusién \\)\

conflicto de interés y materias afines, en términos el Programa Anual

Desarrollar materiales o contenidos propios, y gestionar su difusion en \
términos del Programa Anual de Difusién sobre temas referentes a la

2.1 2.
Etica Publica, prevencion de la actuamorq bajo conflicto de interés
materias afines. \ \
Recinto Portuario Zona Franca SN, Colonia Punta Arena, C.P.85430, Guaymas Sonora.
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Resultados

El Comité de Etica implementé mas del 95% de las acciones de difusion en materia de
ética publica, prevencion de la actuacion bajo conflictos de interés y materiales a fines,
esto de acuerdo con el Programa Anual de Difusion. Ver anexo 3

3. Denuncias.

3.1 Eficacia en atenciéon a denuncias.

Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica de

Objetivo | \5iponA GUAYMAS.

Mata Al finalizar ej afio 2022, al menos 85% de las denuncias recibidas por el

Comité de Etica, fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.
Actividad
3.1.1 Concluir la atencién y registro de las denuncias presentadas ante el
e Comité de Etica en 2021.

Registrar las denuncias que se reciban en el Comité de Etica y atender

3.1.2 aquellas que resulten de competencia del mismo, conforme a lo

establecido en los Lineamientos Generales y en los protocolos
correspondientes.

Entregar al OIC o UR un reporte estadistico de las denuncias que
involucren presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual, y
3.13. atender las solicitudes de aclaracién o complementacion que, en su
caso, sean requeridas, a efecto que este ultimo pueda desarrollar una
compulsa en la materia

Resultados

Durante el primer trimestre se le entreg6 al OIC de la Entidad el reporte estadistico de
las denuncias que involucren presuntos actos de acoso u hostigamiento sexual, cabe
mencionar que este reporte se llena con la informacion del afio inmediato anterior por|
lo que cada afio se entregara oportunamente mencionado reporte. Es importante \
\

sefialar que, para el presente afio a reportar el Comité de Etica no cuenta con denuncias

presentadas que sean competencia de este, conforme a lo establecido en losy
Lineamientos Generales. Ademds, se llevd a cabo acciones de difusion relacionado con

el tema de interponer denuncias. Ver anexo 4

anca SN, Colonia Punta Arena, C.P.
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3.2. Seguimiento a recomendadciones y acuerdos de mediacion
derivados de denuncias.

Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de
Objetivo mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica o
conflicto de intereses resueltas por el CE de ASIPONA GUAYMAS.

Al finalizar el afio 2022, al menos 50% de las recomendaciones y
acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética
publica o conflicto de intereses, resueltas por el CE de ASIPONA
GUAYMAS, han tenido al menos una acciéon de seguimiento.

Meta

Actividad

Realizar acciones de seguimiento para corroborar el cumplimiento de
3.2.1. las recomendaciones y acuerdos de mediacion emitidos para las
denuncias atendidas por el Comité de Etica.

Resultados

Derivado a que el Comité de Etica no recibié denuncias durante el periodo a reportar,
no se encuentran acciones de seguimiento para corroborar el cumplimiento de
recomendaciones y acuerdos de mediacion.

Recinto Portuario Zona Franca SN, Colonia Punta Arena, C.P.85430, Guaymas Sonora.
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4. Gestion.

4.1. Cumplimiento general del Comité de Etica.

Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica,

Objetivo en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.
Meta Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion
del Comité de Etica en ASIPONA GUAYMAS.
Actividad
4.1.1. Actualizar el directorio de integrantes del Comité de Etica.
Brindar continuidad 6, en su caso, desarrollar una campaha o
4.1.2 estrategia para impulsar que las personas servidoras publicas del
T organismo rindan protesta de cumplir el Cédigo de Conducta
(Suscripcion de Carta Compromiso).
4.1.3 Atender las solicitudes y requerimientos de colaboraciéon que la

UEPPCI planté durante 2022.

Resultados

Se realizaron todas las actividades de gestién por parte del Comité de Etica, tales como;
mantener actualizado el directorio de los integrantes del CEPCI, y todas aquellas
solicitudes de requerimiento por parte de la UEPPCI, tales; la aplicacion del sondeo de
percepcion del cumplimiento del codigo de ética.

También, se logré que las personas servidoras publicas de esta ASIPONA Cuaymas
rindieran protesta para el cumplimiento del cédigo de conducta. Ver anexo 5

4.2. Atencién a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética
e integridad publica.

Objetivo

Brindar atencién a las peticiones o propuestas ciudadanas que, en
materia de ética e integridad publica, sean presentadas al Comite de
Etica de ASIPONA GUAYMAS por cualquier ciudadano o ciudadana.

Ricardo
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Meta

Al finalizar el afo 2022, al menos 80% de las peticiones o propuestas
ciudadanas gue, en materia de ética e integridad publica, se presenten
al Comité de Etica de ASIPONA GUAYMAS son comunicadas a las
Unidades Administrativas correspondientes del Organismo Publico.

Actividad

4.2. 1.

Emitir recomendaciones a las unidades administrativas que resulten
competentes para atender las peticiones o propuestas que, en materia
de ética e integridad publica, sean presentadas por cualquier persona
al Comité de Etica.

Resultados

en materia de ét

Derivado a que el Comité de Etica no recibié denuncias durante el periodo a reportar,
no se encuentran pendientes por atender algunas peticiones o propuestas ciudadanas

ica e integridad publica.

5. Mejora de procesos.

5. Eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de
integridad.

Objetivo

Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los
principales procesos sustantivos del ASIPONA GUAYMAS.

Meta

Identificar los riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales
sustantivos del ASIPONA CUAYMAS.

Actividad

511

Desarrollar la etapa que corresponda para prevenir o mitigar riesgos
éticos en procesos institucionales sustantivos, en términos de la guia
emitida por la UEPPCI.

Resultados

mayores riesgos

Se identificaron las areas dentro de la Entidad que se consideran que pueden presentar

de integridad.

Recinto Portuario Zona Fran
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5.2. Eficacia en la gestién de propuestas de mejora en materia de
riesgos institucionales de integridad.

Obietivo Identificar los controles existentes para prevenir o mitigar riesgos de
J integridad en procesos sustantivos del ASIPONA GUAYMAS.

Identificar la existencia de controles para tres o mas riesgos éticos para
Meta tres o mas procesos institucionales sustantivos del ASIPONA

GUAYMAS.

Actividad

Generar insumos para mejorar la gestion de riesgos éticos
institucionales, en términos de la guia emitida por la UEPPCI.

o,

Resultados

El Comité de Etica, en su tercera reunién ordinaria informé acerca del programa de
difusién enfocado a la atencion de los riesgos éticos de la Entidad. Ver anexo 6

5.3. Presentacién de propuestas de buenas prdcticas en materia de
ética publica y conflicto de intereses.

Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas,

Objetivo las compartan con sus homdlogos a efecto de fortalecer la ética en el

servicio publico.

El Comité de Etica implementa al menos una buena practica en su

Meta actuacion durante 2022.
Actividad
Implementar o adaptar en 2022 una buena practica del conjunto de
acciones gque en 2021 fueron reconocidas por la UEPPCI, como las
5.3.1 mejores entre todas las presentadas por los Comités de Etica de la

APF*,
* El listado se incluird en el Tablero de Control para la Evaluacion de los
Comités de Etica, 2022. :

Resultados \
!

e

El comité de Etica de ASIPONA Guaymas llevé a cabo el registro de buenas practicas
asi como la implementacion de esta accion. Ver anexo 7
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V. Firmas de aprobacién.

C.P. José Juan Alvarez Solis

Presidente del Comité

Lic. Dario Armando Alcantar Cota

Suplente

Lic. Francis Nereyda Cervantes
Camacho

Secretaria Ejecutiva

Lic. Susana Navarro Covarrubias

Suplente

Lic. Nailea Jocelyn Duran Languré

Secretaria Técnica

Lic. Maria de los Angeles Salazar
Arvizu

Suplente

Ing. Isaac Isaias Sanchez Ruiz

Titular del Comité Nivel Jerarquico
Gerencial

Lic. Guillermo Von Borstel Osuna

Suplente

Lic. Martin Antonio Nava Reyes

Titular del Comité Nivel Jerarquico
Subgerencia

Ing. Dulce Gemma Barrera Delgado

Suplente

Lic. Karen Denisse Valenzuela

Beltran

Titular del Comité Nivel Jerarquico
Jefe de Departamento

Lic. Luis Alberto Noriega Fimbres

Suplente

Lic. Axel Humberto Pérez Flores

Titular del Comité Nivel Jerarquico
Jefe de Departamento

Lic. Aylin Alvarado Loera

Suplente

Lic. Martha Ivette Diaz Ibarra

Titular del Comité Nivel Jerarquico
Operativo

C. Heriberto Rivera Aguilar

Suplente

C. Jorge Alberto Arroyo Ochoa

Titular del Comité Nivel Jerarquico
Operativo

C. Elizabeth Flores Lopez Suplente
C.P. Jorge Erasmo Reyna Acevedo Titular del Organc Interno de
Control v
| Tt
C. Lucero Adhilene Gonzélez Calaviz |Suplente J

D
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VI. Anexos.

Anexo 1
Correos enviados para notificar la apertura de las capacitaciones.
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Anexo 1.1.
Constancias de acreditacion de los cursos de capacitacion.

La Secretaria de la Funcian Publica

La Secretaria de la Funcién Pablica |
| e s
|

La Secretaria de la Funcién Publica La Secretaria de la Funcion Piblica

norga (5 prsasate iorga te presents. R RaT AR "
CONSTANCIA CONSTANCIA CONSTANCIA BRI
1S TO N GA FIMBRES | ALMA LORENA SANCHEZ GAMEZ
BRENDA LUCIA LIZARRAGA SATAZAR MAYRA GUADALUPE VELAZQUEZDELA -+ ALBERTONOREGA FIMBRES | Vo i
o heper pascnas o urec CRUZ Por ebormoniie; ot rame: Los conflictos de intereses en 1 Los conflictos de intereses en

Los conflictos de intereses en Los conflictos de intereses en ¢l cjercicia del servicio pablico i el ejercicio del servicio piiblico
el ejercicio del servicio piblico el cjercicio del servicio publico

cor am Kot o 5 hores. €00 un kodal de 3 Roree. i

yuna atecaciin oa 100,80
11 ge novemare e 2073
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Anexo 2
Difusion; asesoria y consulta.
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Anexo 3
-Difusion; materiales de sensibilizacion sobre ética publica.
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-Evidencia de difusién de la invitacién a que las personas servidoras publicas
de la Entidad respondan el sondeo de percepcion sobre el cumplimiento del
Cdédigo de Etica.

necedirrd

8:

Cadigo de Etica

e i flave K s pa Rt

T siguienie link- hiTDs:/ rhnet gob my/
| T 5
| Teinvitamos a participar en la Tu par es andnima y
L Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2022,
| El objetivo es conocer la percepcidn de las personas = . ok
' cobors of ambianits labaral da (a Administracisn Publica Faderal, C( @ Sndsn g Parcansn

e del cumplimiento w

Tu participacién es anédnima y confidencial. ORGANIZACIONAL del Codige de Etica f,;:,,;

; https://feccorhnet.gob.mx/ N —— . + P
l: Te invitamos a participar en la
| Para mejorar, es it 12 opinién de todas y todos Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2022,
| - S incluye el Sondeo de Percepcion del cumplimiento del

Tu participacién es anénima y confidencial.

https://ecco.rhnet.gob.mx/
Para majorar, &5 1a-opinién de todas y todos

Los indicadores calculados para la Administracion Publica Federal, asi como
para el ramo e institucidn al que corresponde su Comité de Etica, se
presentan a continuacion:

Ente publico: = Administracion del Sistema Portuario Nacional Guaymas, SA.de CV.

_—_— 1 Cantidad de respuestas validas |
| sigla ASPN GUAYMAS | lbasede: da‘t?g‘gqpu@ gy | 82
Indicador de Percepcion sobre el cumpiimiento Administracion A NE
del Principio o Volor publica Federal | ROMe | Ente publico
Respeto a los Derechos Humanos 829 9.05 9.24
Fraccion | 8.4 897 937
Fraccion Il 827 8.93 8.05
Fraccion (il 8.38 9.1 915
Fraccion IV 8.26 8.97 9.24
Fraccién V 8.04 8.20 910
Princiic . Fraccion V! 753 8.69 8.7
Legalidad 8.23 915 934
Honradez 8.15 8.97 898
Lealtad 815 9.04 8.93
Imparcialidad 799 8.85 9.02
Eficiencis 8.08 9.05 9.29 ;

Eficacia 8.32 2.07 9
Transparencia 8.32 9.08 934
Respeto 8.29 9.04 9.05
Valor Liderazgo 7.92 8.90 9.02
Cocperacion 8.08 896 9.07

Entorno Cultural y Ecologico 8.37 9.24 915 L

Promedio de todes los
principios y valores, &8 803 i3
Resultados para ia pregunta scbre el Cadigo de Cenducta dal Ente Pablice: \
“Conozco el Codigo de Conducta..” 819 9.00 Q\
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Anexo 4
-Reporte de denuncias.

RE: Informes easos HYAS en &l CE-Denuncias LA 1124 PAT-OIC
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FUNCION PUBLICA
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Heja de control do denunciaz por presuntos 3ctes de 30050 sexusl u hostigamiento sexual cotejadas por of OIC/UR en Administracién del Sistema
Portuario Nacional Guaymas SA de CV, 2021

e Total de
Deviuncias HAS gue Deouncias por prosemadas il Donuncias HAS
eI CEregistrdsnel  HAS atondic: ants ambos preaswacies " que ol OICTUR
SSECCOE por el OIC Hrganas o b_\ registré on ol

{CE y OIC) TORMeMO | SSECCOE

| GUAYMAS

4

= s i agaiimma, Bkt & g %
- O £ AT £ S TR QR L s e ] Ny G B @
EUNCION SSECCOE V2.0 R i
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~ . ) o

X o 4 o © O
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| s antacion
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) e S e 3 Roopse W) woteson s - Cacius - 53 mwocmon e 950 M- @

arcwn B3] v =

B s -

JComo interpaner una denuncia en el Comité de Etica de la Entidad?
& i » Mo (@
i B o L T
‘ © ]
Torem- Comed e fon o e e e G o S
B . il Sl -
Corniwode Loy Provncion de Conflicto de Intseds
« Par faltas af Coigo de Conructa, F
* Faltazalen Seglos de Integridad.
= Fafia o ioz valores inatifuSsnales
- for actos de giserminacin
= Por homigormaento y senze sevusl
MEDIOS QUE PUEDES UTLIZAR: m
() - avsvsos oo siscronce:
T - Cuectamerze con un miembro del Gomite de Exica
¥ Brenancion de Canieta ca insenes (CEFC
¢ * Pugdes depomitar tus donunsas en los butencs
fzor -
e v U 1T e g S ) e ami T prveen || S0 s i e LS B R I .
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S cohyion impervirany oo ey st s o gy T ke Byt oo~ Rt Lt b L

AT R U SN 21 2 OTGanG e de Contiat?
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DENUNCIAS:
= Por taltas al Codigo de Conducta.
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Anexo 5
Actividades de gestién por parte del Comité de Etica.
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Anexo 6
Acta tercera reunién ordinaria y programa de difusion.
N S | gpassue e R RS e e e W
compafercs de kb ASIPONA Guaymas, cotenienaa busnos comentarias por
Pagina ) ce 4 taler mpartido. Conciuye mercionanda que ar 185 PrAIMAs SEMANIT S8

zamenzara con & a0 ndmere dos, por lo que soiioity 1a coaberacion de todos
v : o
ACTA DEL COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES PR a0 o (o 4 b e B ot T ok e e TSRO
03/2022 Ordinaria 5.- Asuntos Genarales. Con o use de fo galabra, ¢! presiceriie de este Camite de
Etca, pragunts s aiguisn tane un asunta genaral o trazar por lo que Ls Lic
Francis Neteyda Cervantes Camacha intervne para informaries que 3a cras un

Siendo las T1:30 horas del dfa 17 de agosto del 2022 se reunieron ics miembros del Sorama 06 difusisn de Resges Eti impanird del 01 dr agoso del
Comité de Etica y Prevencion de Contlictos de Interés en la Saiade Juntas de esta 2”;:2 al I6de diclumbre &m.m'?i‘.iﬁia ammselenma
Administracion del Sistema Portuario Nacional Guaymas, S.A. de CV. localizada ¥ pensandc en agusiias dreas vuinershies, asi Mismo Menc 008 qua para e
en Recinto Portuario Zona Franca S/i, C.P. 85430 de Guaymas, Sonora, para T el oF Acies 2e ek g sl s dle Ymchdd cn ks

i mands, sefalando 3 56 cansid o infringit
analizar (os asuntes presentados en |a Tercera Reunién Ordinaria de acuerdo a R 1N rlesiin 6ticas, ns mismo cements qus 1 encargada e hacer cara oifusion
ies Lineamientos de Etica, publicades en el Diario Cficial de la Federacitn el 28 sed por parte de ' Lic. Nailea Jocelyn Durdn Languré. Prosiguienda con el gunte.
de diciembre de 2020, mediante el siguiente orden del dia: progunie de nueve of presidente sl hay aiguien mas que guiera compartic

informacién, na habiendo Jigan otre camentar (o prosgUeR Conel UItme punto.
1. Lista deasistencia.
Ratificacién de la conformacién del Comité de Etica.

2. .- Clerro do ta rounidn, in mds =2 feman por parte o= los mismiems del camitd
3. Seguimiento a las acciones comprometidas en el Programa Anual de
b
5

de éticn ¢ Invitados pertinentes, siendo ias 150 karas det msma dia
Trabzjo (PAT) del efercicic 2022 )
Seguimiento del Proyecte de Buenas Practicas 2022 /

Asuntos Cenerales. R
6. Ciarre de la reunidn, Q—
3 TiC GUILLERG VEN BORSTEL DSURA
1- ol i nCi i Gerente
Se torna lista de asistencia y se comprueta ef Quorum legal. 2 i o R
co Cerenclal
2 E1CP.C José Juan Alvare: Selfs da ssguimiento &l orden del di, aue reside on £ Bbeles
la Ratificacion do la conformacian del Comité de Etica para el ejercicio 2022, Pt y
dando lecturs al oficlo recibide por parte del Tiwlar del Organa Interno de Centrol AN 3
de esta Entidad con numeru om’AstPDNA-Cuaymas.ﬂa'J.fZGzz en a | cual | ! ol
il fmiricies i Py R ¥ v P e e
£ A s e o 3 3 s " Lt 3 ® L ™
z Tama Focha de difundir Wedio a utilizar |
| [ e 9o tos riesmns ctieeg| OVCB/2022 -|ONOR2022 [ ONC/Z022 - /2002 - | SecretaraTesncaliSec [
i . C5/08/2022 | 02/09/2022 | 14A0/2022 | 1BA2022 Ejecutivg apeyol ®
! 08/08/2022 {12/08/2022 - | mAo/022 - | 2vMe022. | Secretana Tecnica f (Sec
Cedigo de etica [ comiucta [sf el i
a o oo | mioamo2s | w2022 | snomosz | 2smzozz Esecutia apova) i
Regiasde imegrigad | S08r2022 - [1a/0ar2022 - 2401002022 - |26M/2022 | SeerstariaTeeniea/thee o oo
5 13/08/2022 | 23/08/2022 | 38/10/2022 | 02/2/2023 Ejecutiva apcyo)
2 22/08/2022 | 2600802022 -| Bn0m022 - | osn2/2022 SecretarnTeenca/(Sec. [ e
(3 2e/o8/2022 | 30/092022 | penvpozz | 0o/2/2022 Eyecutiva apoyc)
3- 5 B
S 20/08/2022 | 1072022 -| 72022 - | 12N2/2022 -  SecremariaTeenica/(Sec. [ oo oo
T o2/00/2022 | OT102022 | wapez2 | 16n272022 Ejecutra apoys)
6|
L
1)

11| Sepretende realizar un secuencia de difusion relaclonada can los riesgos élicos, cubriendo hasta el mes de diciembre
12 Sehara a traves del correo eléctronico y otros de forma fisica.

13, Losmaterias a utilizar seran creados por el comité de €tica y olros gue han sida enviados por la UEPPCI
1 MNota:Se podra afiadir nueva informacién segun sea el casa.
1s Seran difundidos por semanas,
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Anexo 7
-Aprobacion de la buena prdctica a implementar.

MARINA i &)

ACTA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE MARINA

01/2022 Extraordinaria 3. Aprohndén de la oﬂnmmadén de Comisién, que llevara a cabo la
¥ de buenas pricticas 2022.
Continuanda, o CP.C José Juan Aivarez Solis menciona que, de acuerdo can 08

Siendo las MO0 horas del dia viernes 2C de mayo del 2022 se reunieron los Lineamientos Generales; Titulo Tercero del Funcionamiente del Comité de Etica
miemibyes del Camité de Elica y Prevencidn de Cenflictos de Interés en |a Sala Capitulo Il De las Comisiones, se debera de canformar una amisién para que
de Capacitacién de esia Administracién del Sistema Portuaric Nacional se encarguen de implernentar la buera préctica selectionada y sprobada, asl
Guaymas, SA de CV. Localizads en Recinte Partuario Zena Franca S/N, CB corno el de coordinar y programar los temas de capacitagion, 35 fechas en que
85420 de Cuaymas, Sonora, para araiizar o5 asuntos preszntados e |a Primera s impanirdn y tado aquella relacinnado. Progigue diclendo que las comisianes

e de a los Lir i de EUCB pubii en pueden conformarse con el nomera de integrantes que se eslimen Necesanas,

zar o que solicita @ ios MirMbras SUS COMENKarios. (05 cuales aportaron qus

£on tres integrantas se puade implamentar, asi misma seleccianan @ votacidn

varies mtegrantes de este Comité de Elica, Hegdndose a conformar por Lic.

Martin Antanio Nava Reyes, Lic. Karen Denisse Valenzuela Beltran y por C. Jorge

1. iista de asistencia. Alberto Arroyo Cehoa.

2. Seleccion y aprobacién del proyecto de buenas practicas 2022

3. Aprobacién de la conformacién de Comisién, que llevard a cabo ia
implementacién y seguimiento del proyecte de buenas practicas 2022

4. Cierre de la reunicn.

el Diaric Cficial de la Federacién el 28 de diclembre de 2020, mediante &l
siguiente orden del dia:

Retomando ei uso de la palabra, e CR.C José Juan Alvarez Solls somets a
votacion para la aprobacién de la conformacién de una comisidn, siendo
aprabaca por los miemeres de este comitd.

ACUERDO C.E.P.C.LE. 02 20,05.2022.- S¢ acuerda :.ue apmeba Ia cenformacinn
de Comisitin, que llevars a caka 13 I
de buanas practicss 2022

1= Se torma lista de asistencia y se comprueba el Quorum legal.

Postericr a esto, el CR.C José Juan Alvarez Solis da seguimianto al orden del
dia, el cual consiste en la sel del proy de buenas
practicas 2022, dando lectura a las ochc buenas practicas sugeridas por la
Unidad de Etica Plblica y Prevencidn de Conflictos de Intereses, para su
implementacién en el presente ano (ver ANEXO 1}, menciona que estas se
hicieron llegar mediante correo electrénico institucionsl para lectura pravia.

% Contintia diciendo que, de acuerda con las necesidades de la entidad es
necesario hacer la seleccién de una de las opciones descritss anteriormente, lo
cual por consiguiente pregunta a los miembros sus valiosos comentarias.

Una vez dizlegade cada tema se llegé a la conclusidn que (s mejor opcidn es la
de Capacitacion en génaro, Is cual consiste en ia promocion e Impulse a ia =

reakzacion de un cilo de cursas ¥ confersncias sobre térnss de génerc U
También, se anadid que serd necesane llevar a cabo estas capacitaciones en 5
coordinacicn con el departamente de Recurses Humanas para una mayor \

N efectividad. asi come la impontancia de que s= impartan de forma presencial,

\‘\ para que sea amenc y didactice, legrando atraer la stencion de tods el personal

4.- Clarre de la reunién, sin mas firrman &l calce los memyuros del comité de
il

Clizgbert Flores Lipee

Clirabed Flores Cpoc

Pr-nld-mn dnl Co mm
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-Reporte de resultados de la implementacion.

. FUNCION PUBLICA (2022t
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ANEXO Y
REPCORTE DE RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA BUENA PRACTICA REGISTRADA

w

Nimato de parsonas sarvideras publicas que laboran en ku Ente pudlica.
6 s

10, Humero de personas que se planea mpactar con Ia buena practica.
1. mombre y vighas de | nsthucion. i petranes.
ADAMPESTRACION DEL SISTEMA BORTUARIO NACIONAL GUAYMAS SA DF TV,

N mimen a a1 final con 3
Th pern.
2 Pecha de entrega del repurte de resultados.
6 o sepuambre dol 20LL T2 Recultades 3 destacar,
Bl prresan aprreeeeho al missina o coaatiiic mwmudbwﬂ»u\vmwu o it de una
3. Wombre du ln buena practica. i =
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6. Duracion de la implementacion. Ber 65 02 Qe 5 25iima qutla prli semi i
S Bovas et el T e aggoste 4k 0% e srprierabre doi 2072,

- - ” Lesetzranusseneardn 8 TN al sy e aCuEdn Con Lo IGONT (8 CEeios.
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Guoymas, Sonera, Mexce, Lunes 09 ge Oclutie de 2077

Al Adminksiracion del Sistema Portucrio Nacional Guaymaos. S.A. de C.V.

Por meaio de o presents nage Consior Gus s Adminsiraciin del Sifema
Porvario Noconal Guaymas, S.A. dg CV. palicpd en la Contersncia
Piveridad o INclusén® Impartida por o Pacsloga Pamoks Chieo. los dims 73, 74
25 g ogoNo ce 2

Aterta @ cugiquicr cuda & Comantario me encueniie g faca s disponilisad.
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Psicologia Clinica Integral

“Asesoria y Apoyo Psicoldgico”
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