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Glosario 

ASIPONA Cuaymas: Administración del Sistema Portuario Nacional Guaymas, 
S.A. de C.V. 
Personas servidoras públicas: Aquellas que desempeñan un empleo, cargo o 
comisión en las dependencias o entidades de la Administración Pública Federal, 
conforme a lo dispuesto en el artículo 108 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos. 
Código de ética: el Código de Ética de la Administración Pública Federal; 
Riesgos éticos: son situaciones en las que potencialmente pudieran vulnerarse 
los principios, valores o reglas de integridad que rigen el servicio público. 
SSECCOE: Sistema de Seguimiento, Evaluación y Coordinación de las actividades 
de los Comités de Ética; 

UCMAPF: Unidad de Control y Mejora de la Administración Publica Federal. 
Orientar: Informar a una persona sobre el estado que guarda un trámite, asunto 
o negocio específico.
Obligación: Vínculo que impone la ejecución de una conducta o actividad
específica.
Valores: Características que distinguen la actuación de las y los servidores
públicos tendientes a lograr la credibilidad y el fortalecimiento de las
instituciones públicas y del servicio público.
Ética pública: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados
al interés público, conforme a los cuales deben actuar todas las personas
adscritas a las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal.
Interés público: Es el deber de las personas servidoras públicas de buscar en toda
decisión y acción, la prevalencia de la justicia y el bienestar de la sociedad, por lo
que cualquier determinación u omisión es de importancia y trascendencia para
el ejercicio de una debida administración pública
OIC: Órgano Interno de Control.
Secretaría: La Secretaría de la Función Pública.
Códigos: Código de Ética y Código de Conducta.
CE: Comité de Ética
Lineamientos Generales: ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos
Generales para la integración y funcionamiento de los Comités de Ética
APF: Administración Pública Federal.
Acoso sexual: es una forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinación, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefensión y de riesgo para la víctima, independientemente de que se realice n
uno o varios eventos.
Hostigamiento sexual: ejercicio del poder que se realiza en el marco de na
relación de subordinación laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbale ,
físicas o ambas, relacionadas con la sexualid d y de connotación lasciva.
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Instancias de implementación 

Con el fin de brindar a las personas servidoras públicas de la ASIPONA Guaymas, 
las instancias que están legitimadas para su interpretación, consulta y asesoría 
de este Código, así como en caso de dudas con motivo de su aplicación u 
observancia, son las siguientes: 

• Comité de Ética.
• Órgano Interno de Control.

Comité de Ética 

Los Comités de Ética (CE) son instancias democráticas integradas al interior de 
las instituciones, por diversas servidoras y servidores públicos de cada uno de los 
niveles jerárquicos, que tienen el propósito de garantizar el cumplimiento del 
Código de Ética y el Código de Conducta, de igual forma, se encargan de la 
implementación, promoción, fomento y vigilancia de estos códigos. 

En relación con las denuncias por vulneraciones de los Códigos, el CE conocerá 
de estas con una visión preventiva, y de ser el caso, emitirá una determinación en 
la que podrá emitir recomendaciones en términos de los Lineamientos emitidos 
por la Secretaría, que tengan por objeto la mejora del clima organizacional y del 
servicio público. 

Para conocer más acerca de las funciones del comité, y/o para hacer alguna 
consulta, podrán realizarla a través del correo 
comitedeetica@puertodeguaymas.com.mx, o, comunicarse a: 

Nombre 
Cargo en 

CE 

C.P.C. José Juan Álvarez Solís Presidente 

Lic. Francis 
Camacho 
C.      Bertha 
Pérez 

N. Cervantes Secretaria 
Ejecutiva 

Paola Guerrero Secretaria 
Técnica 

órgano Interno de Control 

Contacto 

(622) 2252250 Ext. 70811

(622) 2252250 Ext. 70897

(622) 2252250 Ext. 70895

Es la unidad administrativa a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen 
funcionamiento del control interno en los entes públicos. 
Es la autoridad al interior de las dependencias y entidades, encargada del 
conocimiento de denuncias por presuntas faltas administrativas en términos de 
la Ley General de Responsabilidades Administrativas. 
La persona representante del OIC, además de otras atribuciones, tiene las que se 
describen a conti u ación; esto de acuerdo con el numeral 29 de los Lineamientos 
Generales. 
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