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Glosario

ASIPONA Guaymas: Administracion del Sistema Portuario Nacional Guaymas,
S.A.de C.V.

Personas servidoras publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o
comision en las dependencias o entidades de la Administracion Publica Federal,
conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Cédigo de ética: el Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal;
Riesgos éticos: son situaciones en las que potencialmente pudieran vulnerarse
los principios, valores o reglas de integridad que rigen el servicio publico.
SSECCOE: Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades
de los Comités de Etica;

UCMAPF: Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica Federal.
Orientar: Informar a una persona sobre el estado que guarda un tramite, asunto

0 negocio especifico.
Obligacién: Vinculo que impone la ejecucion de una conducta o actividad

especifica.
Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacion de las y los servidores
publicos tendientes a lograr la credibilidad y el fortalecimiento de las
instituciones publicas y del servicio publico.

Etica publica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados
al interés publico, conforme a los cuales deben actuar todas las personas
adscritas a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.
Interés publico: Es el deber de las personas servidoras publicas de buscar en toda
decision y accion, la prevalencia de la justicia y el bienestar de la sociedad, por lo
que cualquier determinacion u omision es de importancia y trascendencia para
el ejercicio de una debida administracion publica

OIC: Organo Interno de Control.

Secretaria: La Secretaria de la Funcion Publica.

Cédigos: Codigo de Etica y Codigo de Conducta.

CE: Comité de Etica

Lineamientos Generales: ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos
Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica

APF: Administracion Publica Federal.

Acoso sexual: es una forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realic

efn \
uNo O varios eventos. \
Hostigamiento sexual: ejercicio del poder que se realiza en el marco de Una
Ql(' relacion de subordinacién laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbaleT;
b%'\ fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad y de connotacion lasciva.
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Introduccion

El presente Cédigo de Conducta se crea como un elemento esencial para el
servicio publico el cual especifica de manera puntual la forma en que las
personas servidoras publicas de la ASIPONA Guaymas, aplicaran los principios,
valores y reglas de integridad, en apego a los objetivos institucionales.

Por ello, es necesario afrontar el actuar diario, con la conciencia de que las
acciones deben ser intrinsecas y por lo tanto regirlas acorde a la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, cimentandose en
el codigo de ética de la Administracion Publica Federal, las cuales ayudan,
ademads, a ganar la confianza y la credibilidad de la ciudadania.

Por lo que, se invita a todas las personas servidoras publicas de la ASIPONA
Guaymas, a adoptar un compromiso permanente para fortalecer la integridad en
el servicio publico; para lo cual, este Cédigo de Conducta se constituye como
herramienta que permite contribuir a la construccion de la nueva ética publica.
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Proporcionar a las y los servidores publicos de esta ASIPONA Guaymas, de
manera clara y sencilla, las conductas éticas que los orienten en su actuacion en
el ejercicio de sus funciones, cargos o comisiones, dentro del marco de la
integridad y la ética; considerando la mision, visién y valores de la Entidad, con la
finalidad de contribuir en la construccién y fortalecimiento de una nueva ética

publica.

Ambito de aplicacién y obligatoriedad

El presente codigo es de aplicacion general, obligatoria para todas las personas
servidoras publicas que integran la ASIPONA Guaymas, sin excepcion de
personas, ni por su nivel jerarquico, cargo o comisién, ni por su actividad o
especialidad, sin importar su régimen de contratacion.

Elincumplimiento de lo establecido en el presente documento, en su caso, dara
lugar a los procedimientos administrativos correspondientes, de conformidad a

lo establecido en la normativa vigente.
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Misiodn, visiéon y valores
Mision

Modernizar y ampliar el Puerto de Guaymas bajo un disefio de puerto de nueva
generacién, con un enfoque de uso especializado del espacio portuario, de
mejora de la infraestructura y del equipamiento portuario para incrementar las
productividades, favorecer la generacion de economias de escala y el uso de
esquemas operativos eficientes que mejoren el desempefio de las cadenas
logisticas que atiende.

Visién

El Puerto de Guaymas opera como una eficiente plataforma logistica
multipropésito que conecta eficazmente al noroeste de México con el resto del
mundo, mediante infraestructura, equipamiento y procesos de clase mundial; en
condiciones de cuidado del medio ambiente y con protocolos estrictos de
seguridad, que favorecen el crecimiento econémico y el empleo y apoyan a
salvaguardar la Seguridad Nacional.

Valores

Quienes servimos en la Direccién General de Fomento y Administracion
Portuaria y en las Administraciones Portuarias Integrales, nos comprometemos
a satisfacer las necesidades de nuestros clientes, a través de la mejora continua
de los procesos y servicios, asi como a prevenir y mitigar, en el ambito de
competencia, los impactos adversos al medio ambiente, impulsar el desarrollo
portuario nacional, y fomentar una cultura de preservacion del ambiente, con
base en el Sistema de Gestién de la Calidad y Ambiental, cumpliendo con los
objetivos, la normatividad, la legislacion aplicable y otros requisitos. (coordinador
General de Puertos y Marina Mercante).
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A todos los servidores publicos y colaboradores de la
Administracion del Sistema Portuario Nacional
Guaymas, S.A. de C.V,, esta Direccion General, en uso de
sus atribuciones y obligaciones normativas, tiene a bien
realizar la presente invitacion:

Todo servidor y servidora publicos, asi como personal de
enlace y operativo, deberd conducir su actuacion
estricto apego a los principios constitucionales de la
Administracién Publica Federal, y entendiendo el
compromiso de la Entidad, de conducir su actuacion
enfocada en el buen manejo de las actividades
: , empresariales, corporativas, normativas, éticas y en
cuidado del Medio Amblente lo que la convierte en una Empresa Socialmente
Responsable, teniendo a la confianza como clave fundamental en la atencion y
relacion con autoridades, clientes, proveedores, usuarios, empleados y todos
aquellos actores involucrados en la actividad portuaria del Puerto de Guaymas,
Sonora.

Afrontando los desafios presentes y futuros a los que se enfrenta la Entidad,
nuestros valores de, equidad, transparencia, cooperacidn y respeto, siendo la
base primordial para la consolidaciéon de una empresa ejemplar, cumpliendo con
la nueva ética publica, en compromiso con la economia regional que busca el
crecimiento y bienestar de las personas y se proyecte en la construccién de un
porvenir mayor desarrollado por nuevas lineas de negocio.

Como principal objetivo del Cédigo de Conducta es definir el marco de referencia
para comprender y dar practica el actuar, asi como la perspectiva positiva que la
Administracion del Sistema Portuario Nacional Guaymas, S.A. de C.V,, deposita y
confia en cada uno de nosotros en nuestras actividades diarias. Es importante
considerar y tomar en cuenta que nuestras funciones y actividades tanto
individuales como colectivas, repercuten de manera directa en la imagen y
reputacion de la Entidad. Por tal motivo, hago énfasis en la importancia de
gestionar acuerdos para fortalecer los criterios éticos, siempre en favor de la
imagen institucional y la nuestra propia.

Este compromiso alcanza a todos y todas gquienes conformamos este gran
equipo de trabajo, asi mismo debemos ser los primeros en interiorizar este
Codigoy aplicarlo en todas nuestras decisiones, liderando de esta manera con el
ejemplo. La aplicacion de este Codigo contribuird a reforzar las relaciones de
confianza con nuestras partes interesadas y la sociedad en su conjunto. Por ell
les invito a leerlo detenidamente y a aplicarlo con el &nimo de contribuir/(al
proyecto comun y para que la nueva ASIPONA Guaymas siga siendo una de
empresas de referencia en comportamiento ético en nuestro sector.
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Identificacion de Riesgos éticos

Definicién

Los riesgos éticos son situaciones en las que potencialmente pudieran vulnerarse
los principios, valores o reglas de integridad que rigen el servicio publico.

Riesgos éticos identificados

El Comité de Etica en conjunto con el Organo Interno de Control, y, en base a los
procedimientos que realizan distintas areas de la entidad, seleccionaron los que

se consideran mas vulnerables, describiéndose a continuacion.

Adquisiciones y/o Servicios

verificacién en el portal con la fisica.

1. I: Procedimiento de construccion y mantenimient
2. RM: Adquisiciones, arrendamientos y servicios. \
3. T:Procedimiento de facturacion.
Clave del D cesD [inamiee del Proceso selecdonado Descripcion del posible riesgo Riesgo ético
seleccionado
I-51. Mantenimiento de infraestructura | Alteracion en la programacion de los recursos. Principio de eficacia
No atender en tiempoy en forma. Principio de imparcialidad
1-812 Mantenimiento solicitado por un Bueti=tiahore ticrrd catl i R
i departamento distinto aingenierfa, | *U€ 5€ €laDoré un mal catalogo con presupuesio -
y conceptos alterados, de igual forma, que se Principio de honradez
adjudique de forma incorrecta.
, . . Adjudicar de acuerdo con un conflicto de interes, Principio de imparcialidad
Contratacién bajo el procedimiento § i ,
|- 54. de Adiunidicatitn Dirscta pasar informacién confidencial o coadyuvar a
u 1 10 I A : -
: proveedores o contratistas. Reglade Fntegrsdadrde
contrataciones publicas
Generacion de investigacion de Aceptacion Qe mvestlgacm.)nes dermercado -
RMS. S incompletas (sin tres cotizaciones, ni reporte de Principio de honradez
busquedade CompraNet)
Recepciony verificacion del Bien y/o | Mala recepcion de pedido, datos de facturaciony . -
RM 55, . : Prnncipio de imparcialidad
g Servicio verificacion del tiempo de entrega.
Recepcion electrénica de facturade | Aceptacion de informacion incompleta omitir la bl
RM S8, Principio de honradez

Manipulacién de la informacién del tonelaje para

> TS). Facturacion de maniobras. un cobro indebido, ya sea mayor o menor para Principio de legalidad
\ beneficio propio o de un tercero.
Facturacién de infraestructura, : s ¢ -
T52. Manipulacién u omision de facturacion. Principio de honradez
4 derechos de puertoy atrague.
i . Omisién de maniobras o tonelajes, provocando .
1522, Facturacion de muellaje. Principio de lealtad
facturas emoneas.
A,
s : Manipulacion en los dias aplicados de almacenaje o : o
T523. Facturacion de almacenaje. Principio de imparcialidad
para un cobro erroneo.
i e B one - Reglade integridad de
acturaci cesiones i50S. i i o
T524. yp No aplicar correctamente los cobros por cesiones. tramites y servicios
g2 No atender en tiem en forma las solicitudes
5.25. Facturacion de otros. e Pn p:o de imparcialidad
? por parte de los clientes. -)nr)o
rd . p—
X
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Conductas especificas de las personas servidoras publicas
de la Administracion del Sistema Portuario Nacional

Guaymas

Las personas servidoras publicas de la ASIPONA Guaymas deberan actuar en
congruencia con las conductas que a continuacion se describen:

1. Fomento de la austeridad republicana.

2. Prevenciéon de la corrupcion.

3. Respeto a los derechos humanos de toda persona.
4

5

. lgualdad y no discriminacion.
Comportamientos dignos y libres de hostigamiento sexual y/o acoso

sexual, acoso laboral o cualquier otro tipo de violencia.
6. Evitar conflictos de interés.

1. Fomento a la austeridad republicada.

Todas las personas servidoras publicas de la ASIPONA Guaymas, ejercen los
recursos publicos con austeridad republicana, economia, racionalidad y
sustentabilidad, logrando los mejores resultados a favor de la sociedad,
incluyendo el cuidado de los recursos naturales.

v La conducta tiene sustento a los lineamientos en materia de austeridad

republicana de la APF, capitulo primero.
v En la regla de integridad; inciso I. actuacién, desempefo y cooperacién

con la integridad.

Las personas servidoras publicas de la ASIPONA Guaymas, se apegan en su
actuar a una cultura de servicio publico austero, orientada a resultados y basada
en la optimizacion de recursos, garantizando la eficiencia de estos.

v" La conducta tiene sustento con el principio de eficiencia y el de legalidad.
>

1.1. Disposiciones en materia de recursos financieros.

Las personas servidoras publicas de la ASIPONA Guaymas, ejercen las
asignaciones y apoyos de recursos humanos, técnicos, materiales y de servicios
apegados al presupuesto autorizado del ejercicio en curso, con apego a la
normatividad aplicable y bajo los criterios de racionalidad y eficiencia.

>

v La conducta tiene sustento a los lineamientos en materia de austeridad

republicana de la APF, capitulo segundo.
v En la regla de integridad; inciso |. actuacién, desempefio y cooperaciénﬁ)
con la integridad y Il. tramites y servicios. J

SRk ’{@
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1.2. Disposiciones en materia de administracién de recursos
humanos.

Las personas servidoras publicas de la ASIPONA Guaymas, se apegan a la
normatividad, plantillas, tabuladores autorizados y, en su caso, almonto
presupuestario autorizado para la contratacién de nuevo personal, asi como al
ejercicio presupuestario de las partidas destinadas para este fin.

v La conducta tiene sustento a los lineamientos en materia de austeridad
republicana de la APF, capitulo tercero.
v En la regla de integridad; inciso Ill. recursos humanos.

1.3. Disposiciones en materia de recursos materiales y servicio
generales.

Con el fin de promover la disminucién de costos, las personas servidoras publicas
de la ASIPONA Guaymas, llevan a cabo adquisiciones, arrendamiento de bienes
y contratacion de servicios de forma consolidada Con el objeto de lograr mejores
condiciones de precio, calidad y oportunidad, de conformidad con el marco
normativo aplicable.

v La conducta tiene sustento a los lineamientos en materia de austeridad
republicana de la APF, capitulo cuarto.

v En la regla de integridad; inciso |. actuacion, desempefio y cooperacion
con la integridad e inciso V. contrataciones publicas.

Las personas servidoras publicas de la ASIPONA Guaymas, llevan a cabo
adquisiciones o arrendamientos de bienes y prestacion de servicios, buscando
siempre la maxima economia y eficiencia, observando los principios de
austeridad y ejerciendo estrictamente los recursos publicos conforme a las
disposiciones legales aplicables.

v La conducta tiene sustento a los Lineamientos en materia de austeridad
republicana de la APF, capitulo cuarto.

v En la regla de integridad; inciso |. actuacion, desempefio y cooperacion
con la integridad e inciso V. contrataciones publicas.

2. Prevencién de la corrupcion.

Las personas servidoras publicas de la Administracién del Sistema Portuario
" Nacional Guaymas, en el ejercicio de sus funciones, y con el objetivo de evitar
actos relacionados con corrupcion, actian bajo los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico,

absteniéndose de obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o %
ventaJa personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensamones
es, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u orgg aCIé%OZB

/WM\WQ -

pagina 10 de 17

Francisco
VILA



MARINA

CODIGO DE CONDUCTA

v La conducta tiene sustento en los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, transparencia.
v En la regla de integridad; inciso |. actuacién, desempefio y cooperacién

con la integridad.

Las personas servidoras publicas de la ASIPONA Guaymas, en el ejercicio de sus
funciones, actuan conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefo de sus
funciones, otorgando sin distincién, el mismo trato a todas las personas en
general, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

v La conducta tiene sustento en los principios de legalidad, honradez e

imparcialidad.
v En la regla de integridad; inciso Il. trémites y servicios.

[N
C

3. Respeto a los derechos humanos de toda persona.

Las personas servidores publicas de la Administracion del Sistema Portuario
Nacional Guaymas, reconocen y afirman el compromiso con la proteccion,
promocién y respeto de los derechos humanos de todas las personas en México.
Como agentes del Estado Federal, asumen el actuar con responsabilidad y
congruencia, garantizando que las acciones y decisiones estén siempre alineadas
con los principios fundamentales de los derechos humanos consagrados en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales de derechos humanos

ratificados por el pais.

v" La conducta tiene sustento en el valor del respeto.
\ v En el Principio; Respeto a los derechos humanos.

:/ t’z.aéad— {j’{wﬁq Q

Las personas servidoras publicas de la ASIPONA Guaymas, reafirman que los
derechos humanos son universales, indivisibles, interdependientes y de igual
importancia para todas las personas, sin distincion alguna de raza, color, génerg;
orientacion sexual, religion, origen étnico, discapacidad, nacionalidad o cualquier
otra condicién. Comprometiéndose con la erradicacion de la discriminacion y
violencia, y con la promocién de la igualdad y la dignidad inherentes a cada se

v" YenelArt.1de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

humano.
v" La conducta tiene sustento en el valor del respeto.
v En el Principio; Respeto a los derechos humanos e imparcialidad.

o
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4. Igualdad y no discriminacién.

Las personas servidoras publicas de la ASIPONA Guaymas, fomentan un entorno
libre de discriminacioén, otorgando las mismas condiciones, tratos, oportunidades
y beneficios, garantizando la de equidad de género e igualdad y no
discriminacion.

v La conducta tiene sustento con el principio de imparcialidad, el valor del
respeto y la regla de integridad; inciso Ill. recursos humanos.

Las personas servidoras publicas de la ASIPONA Guaymas, se abstienen de
realizar toda practica discriminatoria que tenga por objeto o efecto impedir o
anular el reconocimiento o ejercicios de los derechos y la igualdad real de
oportunidades, asegurando un trato libre de discriminacion, sin importar el
origen de las personas, sea étnico o nacional, ni por su color de piel, cultura, sexo,
genero, edad, discapacidad, condicién social, econdmica, salud fisica o mental,
situacién juridica, migratoria, familiar, religion, apariencia fisica, embarazo,
lengua, idioma, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacion politica,
estado civil, antecedentes penales o cualquier otro motivo.

v La conducta tiene sustento con el principio de imparcialidad, respeto a los
derechos humanos (por conductas de no discriminacion) y con la regla de
integridad; inciso |. actuacién, desempeno y cooperacion con la integridad
e inciso lll. recursos humanos.

Las personas servidoras publicas de la ASIPONA Cuaymas, aseguran un
ambiente laboral de trato digno, de respeto e igualdad, de comunicacién abierta
y un lugar de trabajo libre de discriminacién, distincién, exclusion, restriccion,
violencia, intolerancia y segregacion.

v La conducta tiene sustento con el principio de imparcialidad y de respeto
a los derechos humanos (por conductas de no discriminacion) y con la
regla de integridad; inciso |. actuacion, desempefo y cooperacion con la
integridad.

Las personas servidoras publicas de la ASIPONA Guaymas, adoptan medidas para
hacer efectivo el acceso de todas las personas a la igualdad real de oportunidades
eliminando las barreras fisicas, comunicacionales, normativas o de otro tipo, que
obstaculizan el ejercicio de derechos y libertades prioritariamente a las mujeres
y a los grupos en situaciéon de discriminacién o vulnerabilidad.

v La conducta tiene sustento con el principio de imparcialidad y de respeto
a los derechos humanos (por conductas de no discriminacién) y con la

regla de integridad; inciso I. actuacion, desempefo y cooperacion con, la
integridad.
| X oo 2023
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5. Comportamientos dignos y libres de hostigamiento sexual y/o
acoso sexual, acoso laboral o cualquier otro tipo de violencia.

Las personas servidoras publicas de la ASIPONA Guaymas, mantienen un
comportamiento digno para conservar los espacios de trabajo libres de
discriminacion, hostigamiento u acoso sexual o cualquier otra forma de violencia,
por lo que se abstienen de realizar y/o fomentar conductas de discriminacion,
hostigamiento u acoso sexual o cualquier otra forma de violencia que atente
contra la dignidad del personal superior y subordinado, compafieros vy
companeras de trabajo, y de cualquier otra persona con la que tengan trato en el
desempenfo del servicio publico a su cargo.

v" La conducta tiene sustento en los principios de respeto a los derechos
humanos e imparcialidad.

v" En el valor de respeto.
v En la regla de integridad de actuacién, desempefo y cooperacién con la

integridad.

6. Evitar conflictos de interés.

Las personas servidoras publicas de la ASIPONA Guaymas, brindan a toda
persona fisica y moral el mismo trato, sin actuar de forma objetiva, sin conceder
privilegios por razon de jerarquias, influencias, intereses o cualquier otra

caracteristica o condicidén.

v" La conducta tiene sustento al principio de imparcialidad y a la regla de
integridad; inciso |. actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad
e inciso Il. tramites y servicios.

Las personas servidoras publicas de la ASIPONA Guaymas, se distinguen por
actuar con rectitud, sin utilizar su cargo para obtener, pretender obtener
aceptar cualquier beneficio para si o a favor de terceras personas.

v La conducta tiene sustento al principio de honradez y a la regla
integridad, inciso |. actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad

y ll. tramites y servicios.
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Instancias de implementacion

Con el fin de brindar a las personas servidoras publicas de la ASIPONA Guaymas,
las instancias que estan legitimadas para su interpretacion, consulta y asesoria
de este Codigo, asi como en caso de dudas con motivo de su aplicacion u
observancia, son las siguientes:

e Comité de Etica.
e Organo Interno de Control.

Comité de Etica

Los Comités de Etica (CE) son instancias democraticas integradas al interior de
las instituciones, por diversas servidoras y servidores publicos de cada uno de los
niveles jerarquicos, que tienen el propodsito de garantizar el cumplimiento del 2
Codigo de Etica y el Codigo de Conducta, de igual forma, se encargan de la
implementacion, promocion, fomento y vigilancia de estos codigos.

En relacion con las denuncias por vulneraciones de los Codigos, el CE conocera 3
de estas con una vision preventiva, y de ser el caso, emitira una determinacion en __3
la que podra emitir recomendaciones en términos de los Lineamientos emitidos
por la Secretaria, que tengan por objeto la mejora del clima organizacional y del
servicio publico.

consulta, podran realizarla a través del correo

Para conocer mas acerca de las funciones del comité, y/o para hacer alguna é
comitedeetica@puertodeguaymas.com.mx, 0, comunicarse a: PO

Nombre Satguies Contacto
C.P.C.José Juan Alvarez Solis | Presidente | (622) 2252250 Ext. 70811 LY /
Lic. Francis N. Cervantes Sgcretgrla (622) 2252250 Ext. 70897
Camacho Ejecutiva

C.’ Bertha Paola Guerrero Sec‘:ret.ana (622) 2252250 Ext. 70895
Pérez Técnica

Organo Interno de Control

Es la unidad administrativa a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del control interno en los entes publicos.
Es la autoridad al interior de las dependencias y entidades, encargada del
conocimiento de denuncias por presuntas faltas administrativas en términos de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas. %

La persona representante del OIC, ademas de otras atribuciones, tiene las que se
" describen acontipuacion;esto de acuerdo con el numeral 29 de los Lmeamlentos

s s
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CODIGO DE CONDUCTA

e Brindar asesoria al Comité de Etica, asi como a sus comisiones, en la
atencion de las denuncias de su competencia;

e Asesorar al Comité de Etica en las vistas al Organo Interno de Control o
Unidad de Responsabilidades, en términos del numeral 57 de los
Lineamientos Generales, en caso de advertir probables faltas
administrativas durante la atencién y tramitacién de denuncias, y

e Emitir, en su caso, propuestas de mejora en el desempefio de las funciones
del Comité de Etica.

Para conocer mas acerca de las funciones del OIC y/o para hacer alguna consulta,
podran realizarla a través del correo oic@puertodeguaymas.com.mx, o,

comunicarse a:

Cargo en
Nombre olC Contacto

C.P. Javier Alonso Mendoza Leal Titular (622) 2252250 Ext. 70803

et
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CODIGO DE CONDUCTA

Protesta del cédigo de conducta

Lugar y fecha de suscripcion.

Yo (nombre completo) ., Servidor (a) Publico (a) adscrito(a) a esta
Administracidn del Sistema Portuario Nacional Guaymas, S.A. de C.V,, en estricto
apego y cumplimiento a lo establecido en el articulo 1° del Cédigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal publicado en el Diario Oficial
de la Federacidn el dia 08 de febrero del afio 2022, el cual me fue dado a conocer
por la Entidad al momento de su publicacién, me permito manifestar que:

Enterado del contenido del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas
del Gobierno Federal, y entendiendo su alcance, me comprometo a alinear el
desempefio de mi empleo, cargo o comisién, a lo previsto en dicho Codigo, asi
como al contenido del propio Cédigo de Conducta de la Administracion del
Sistema Portuario Nacional Guaymas, S.A. de C.\V.

Nombre, cargo y firma de la persona servidora publica

D
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CODIGO DE CONDUCTA

Fecha de emisidon

El Codigo de Conducta de la Administraciéon del Sistema Portuario Nacional
Guaymas S.A. de C.V. fue elaborado en cumplimiento al numeral 20, fraccion Il, y
Cuarto Transitorio del Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal, y
numeral 43 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica.

Este codigo de conducta fue aprobado por el Comité de Etica en su segunda
reunion extraordinaria con fecha de 18 de julio de 2023, conforme a la guia para
la elaboracion del cédigo de conducta en las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal, emitida por la Unida de Etica Publica \%
Prevencion de Conflictos de Interés.
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Nombre

Puesto

C.P. José Juan Alvarez Solis

Presidente del Comité

Lic. Darioc Armando Alcantar
Cota

Suplente

Lic. Francis Nereyda ity 5
2.- Cervantes Camacho Secretaria Ejecutiva
Lic. Susana Navarro Sunlerite
Covarrubias P
3. In?. Bertha Paola Guerrero Sacritaiia TEchlca
Pérez
Lic. Mayra Angelica Garcia
Castillo =uplenie
4.- | Ing. Isaac Isaias Sanchez Ruiz Tltu’lar d -l Comlt.e Nivel
Jerarquico Gerencial ——
Lic. Guillermo Von Borstel
Suplente
Osuna
5. Lic. Martin Antonio Nava | Titular del Comité Nivel
" | Reyes Jerarquico Subgerencia
Ing. Dulce Gemma Barrera SRt
Delgado P
Lic. Karen Denisse Valenzuela TituJar d ¥ Comité Nivel
6.~ S Jerarquico Jefe de
Beltran
Departamento
Ll_c. Luis Alberto Noriega suplente
Fimbres
Lic. Axel Humberto Pérez Titu]ar d el ‘Camité: Nivel
7.- Jerarquico Jefe de
Flores
Departamento
Lic. Aylin Alvarado Loera Suplente
8.- | Lic. Martha lvette Diaz Ibarra Tltt{lar d = Comltle Nwel
Jerarquico Operativo
C. Heriberto Rivera Aguilar Suplente
9.- C. Jorge Alberto Arroyo | Titular del Comité Nivel
* | Ochoa Jerarquico Operativo
C. Elizabet Flores Lopez Suplente
10.- C.P. Javier Alonso Mendoza | Titular del Organo Interno

Leal

de Control

Lic. Lucero Adhilene Gonzalez
Galaviz

Suplente

Lic. Enrique Alfonso Rivera
Ayala

Subgerencia Juridica

Lic. Martha Alicia Cardenas
Ramirez

Jefatura de Recursos
Humanos
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