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Il. Normatividad aplicable

e Lineamientos generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica.

e Codigo de Etica de la Administracién Publica Federal.

e (Codigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas de ASIPONA
Guaymas.
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lll. Antecedentes.

El Comité de Etica celebré su primera reunion ordinaria del 2023, en el cual quedé
formalmente Instalada la conformacion de este, de acuerdo con lo establecido
en el numeral 3 fraccion |, los numerales 10, 11, 19 y 23 de los Lineamientos
Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica.

En el primer trimestre de 2023, los miembros del CEPCI de esta ASIPONA
Guaymas, aprobaron el Programa Anual de Trabajo (PAT 2023), el cual fue
elaborado con base en los criterios y tematicas establecidos por la UEPPCI, asi
mismo las actividades establecidas en este, son la materia del presente informe.

El PAT 2023 esta divido en cinco ejes tematicos principales;

Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta.
Difusion.

Denuncias.

Gestion.

Mejora de procesos.

A continuacién, se presenta los resultados de cada actividad establecida dentro
de los ejes mencionados anteriormente, asi como el cumplimiento de cada
objetivo/meta establecido, y, todas aquellas actividades concernientes en este.
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Glosario

Cédigo de Etica: Codigo de Etica de los Servidores PUblicos del Gobierno Federal,
publicado en el Diario Oficial de |la Federacion el 20 de agosto de 2015.

Codigo de Conducta: Instrumento emitido por el Titular de la dependencia o
entidad a propuesta de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés.

OIC: Organo Interno de Control en la Secretaria de Economia.

Discriminacién: Trato diferente y perjudicial que se da a una persona por motivos
de raza, sexo, ideas politicas, religién, etc.

Jerarquico: De la jerarquia o que tiene relacion con ella.

Oficialia Mayor: Oficina del oficial mayor y conjunto de funcionarios o empleados
que despachan los asuntos pendientes de aquel.

PAT: Programa Anual de Trabajo.

ASIPONA Guaymas: Administracion del Sistema Portuario Nacional Guaymas,
S.A. de C.V, antes como; Administracion Portuaria Integral Guaymas, S.A. de C.V.
(APl Guaymas).

CEPCI: Comité de Etica y Prevencién de Conflictos Intereses.

UEPPCI: Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses.
Normas: Reglas que deben observarse por las y los servidores publicos en el
ejercicio de las conductas, tareas, actividades o atribuciones propias de su
empleo, cargo o comision.

DOF: Diario Oficial de la Federacion, es un érgano del gobierno federal mexicano
dirigido por la Secretaria de Gobernacion.

Meta: Es el fin hacia el que se dirigen las acciones o deseos.

Objetivo: Es el resultado o sumatoria de una serie de metas y procesos.

Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacién de las y los servidores
publicos tendientes a lograr la credibilidad y el fortalecimiento de las
instituciones publicas y del servicio publico.

Protocolo: Conjunto de reglas o instrucciones a seguir, fijadas por la ley o la
tradicion.

Conflicto de Interés: Situaciones en las que el juicio de un sujeto, en lo
relacionado a un interés primario para él o ella, y la integridad de sus acciones,
tienen a estar indebidamente influenciadas por un interés secundario, el cual

frecuentemente es de tipo econémico o personal.
Lineamientos: Tendencia, una direcciéon o un rasgo caracteristico de algo.
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l. Presentacion

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de esta
Administracion del Sistema Portuario Nacional Guaymas (ASIPONA Guaymas),
consciente de su deber y responsabilidad para implementar acciones que
favorezcan el comportamiento ético de las personas servidoras pUblicas de la
Dependencia, da respuesta al cumplimiento de las acciones del Cédigo de Etica
de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal y del Cédigo de
Conducta de las Personas Servidoras PUblicas de ASIPONA Guaymas, asi como a
las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica y los Protocolos.

El Comité se rige por los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad
y eficiencia, observando en todo momento el Cédigo de Conducta de las
personas Servidoras Publicas de ASIPONA Guaymas, con el compromiso de
proteger los valores.

Con fundamento en la fraccion Il del numeral 4 de los Lineamientos Generales
para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica (DOF 28/12/2020),
corresponde al Comité de Etica (CE) “..presentar durante enero de cada afio, su
Informe Anual de Actividades, a la persona titular del Ente PuUblico, mismo que
debera ser reportado a la Secretaria, en los términos establecidos por ésta”, se
presenta el correspondiente a 2021.
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IV. Cumplimiento de los Objetivosy Metas.
1. Capacitacién / Sensibilizacién

Objetivo

Las personas
servidoras
publicas
organismo
reciben
capacitacion o]
sensibilizacion en
materia de ética e

del

integridad
publica,
prevencion de
conflictos de
intereses o

materias afines.

Clave Actividad Resultado

El porcentaje de personas Promover y | Se capacitaron y
servidoras publicas que gestionar que las | sensibilizaron  al
durante la actual personas personal de esta
administracion han integrantes del | ASIPONA
recibido una o mas Comité de Etica se | Guaymas de
capacitaciones o capaciten en las | manera virtual en
sensibilizaciones en §r | materias de ética | materia sobre la
materia de ética e publica 1% de | Nueva Etica
integridad publica, prevencion de la | Publica, Conflictos
prevencién de conflictos actuacién bajo | de Interés y los
de intereses o materias conflicto de | Nuevos
afines, supera un minimo Interés. Lineamientos
acumulado de 85%, u otro Generales, en los
valor que permite tener Promover y | cuales se incluyen
una certeza razonable que gestionar gue las | al personal que
hacia el ano 2024 se personas conforma el
alcanzara el 100 por ciento. servidoras publicas | CEPCI.

del organismo | Veranexol]

acrediten los

g |eMEEes - e

capacitacion o]

sensibilizacion

provistos por la

SFP por medio de

la plataforma

SICAVISP, o por

otras instituciones.

7 Asesoria / Consultoria
Objetivo Actividad Resultado
Las personas | Al menos 85% de las Otorgar asesoriay | Durante el
servidoras solicitudes de asesoria y orientacion en las | presente ejercicio,
publicas del | consulta en materia de materias de ética | en la ASIPONA
organismo ética publica y conflictos de publica y | Guaymas, no se
reciben asesoria y | intereses que se presentan conflictos de | recibieron
consulta en | al Comité de Etica son intereses y, en | solicitudes de
materia de ética | atendidas/enviadas en un caso de recibir | asesoria y consulta
publica, o | plazo menor o igual a 15 consultas sobre | en materia de ética
prevencion de | dias habiles. esta dltima | publica y conflicto
conflictos de 121 materia, de intereses, sin
interés. e remitirlas embargo, se realizd
oportunamente a | difusiéon para
la UEPPCI, | brindar asesoria vy
conforme a la|las posibles
normativa consultas que
aplicable. pudieran presentar
el personal de esta
ASIPONA
Guaymas. L
e Ver anexo 2 2
o~
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2. Difusion.
Objetivo

Actividad

Resultado

Difundir materiales sobre las | Se  implementod
211 | atribuciones del Comité de | masdel 95% de las
Etica. acciones de
F)ifundir materialgs’ para gléx;sgnen r?noarteriee:
impulsar la suscripcion de la de ética publica y
212 | Carta Com_promlso cje conocer prevencion de
y cumplir el Coédigo de corietas da
Al menos 80% de Conducta. . .
s Nl intereses. De igual
Desarrollar establecidas en Difundir el "Pronunciamiento | manera o
A o e Programa de cero tolerancias  al | difundieron
difusion para | Anual de hostigamiento sexual y al | Materiales ~de
impulsar el | Difusién en | o313 | @coso sexual” ¥ ¢, | sensibllizacian
conocimiento y la | materia de Etica "Posicionamiento  de  no sfo'bre el (f:og:hgo de
sensibilizacién de | Publica y tolerancia a actos de | Etica, Codigo de
las personas | Conflicto de corrupcion”. Conducta
servidoras Intereses, 2023, : - — apriobac.jo,
publicas en | son  atendidas Difundir el Codigo  de | Atribuciones  del
materia de ética | por el Comité de Conducta aprobado = E:omlte de Etica,
publica y conflicto | Etica dentro de | 274 | actualizado en 2023. Frentincamisnte
de intereses. los plazos Sc?lerancias ceraol
?asbagée;'ccfés 2 Difundir m’aFeriaIt’es ~ para | hostigamiento
promover la ética publica y la | sexyal y al acoso
prevencion de la actuacion | sexyal" y el
bajo conflicto de Interés. "Posicionamiento
215. de no tolerancia a
actos de
corrupcion"
Ver anexo 3

3. Denuncias; eficacia en atencion a denuncias.

Objetivo Actividad Resultado
Concluir la atencién de | De enero a
denuncias en rezago. diciembre de
2022 el comité de
ética no recibio
Al finalizar el afio ningun tipo de
2023, al menos 85% denuncia por
Atender las | de las denuncias actos contrarios a
denuncias que se | recibidas por el 211 Etica, Integridad
presenten al | Comité de  Etica, o Publica,
Comité de Etica. fueron atendidas Prevencién de
dentro de los plazos Conflictos de
establecidos. Interés o  por
presuntos actos
de acoso u
hostigamiento (
sexuales. I\ \ -
G &
Wpyd = - 9
o : 5
\\
Recinto Portuario Xona Franca SN, Colonia Punta Arena, C.P.85430, Guaymas Sonjo o l 23‘_’

Tel: {622) 225 2250 kExt. 70895

comitedeetica@pudrtodeguaymas.com.mx

x>/ Francisco
ST VIEA



~ MARINA

Registrar las denuncias | Se  registro 1
que reciba el Comité de | denuncia durante
Etica y atender aquellas | el mes de
312 | Que resul_ten de su | diciembre del
competencia. 2023 1% se
atendiendo en
tiempo y forma.

Ver anexo 4
Asegurarse de la | Al finalizar el afo Dar seguimiento a las | De enero a
eficacia de las | 2023, al menos 50% denuncias del periodo | diciembre de
recomendaciones | de las 2018-2023, que hayan | 2023, el comité de
y acuerdos de | recomendaciones y tenido acuerdo de | ética recibid 1
mediacién acuerdos de mediacion o | denuncia por falta
derivados de | mediacion derivados recomendacién por parte | de principios,
denuncias en | de denuncias en del CE, que al 30/06/2023 | ética y moral. La
materia de ética | materia de  ética 321 no dispongan de | cual se acordd se
publica o conflicto | publica o conflicto de 7 | informacién  sobre la | acordd conclusién
de intereses | intereses, resueltas implementacion por que la

resueltas por el | por el CE, han tenido correspondiente. persona

CE: al menos una accion denunciante no
de seguimiento. desahogo la
prevencién en

tiempo y forma.
Ver anexo 4

4. Actividades / Gestion del CE

Objetivo

Atender en tiempoy
forma al menos 80%

Actividad
Incorporar en el SSECCOE
el |IAA 2022

Resultado

Se atendid en
tiempo y forma,
incorporando  al

Asegurarse de la

Atender en tiempoy

Realizar las

actividades de las actividades de | 4.1.1 SSECCOE el IAA

administrativas gestion del Comité 2022.

inherentes al | de Etica. Ver anexo 5

Comité de Etica, en

apoyo al | Atender en tiempoy Invitar a responder la | Se atendid en

cumplimiento  de forma al menos 85% Encuesta de Clima y | tiempo y forma al

las actividades | de las actividades de Cultura Organizacional | menos 90% de las

sustantivas del | gestion del Comité | 41710 | (ECCO). actividades de

mismo. de Etica. gestion del
Comité de Etica.
Veranexo 5

Registrar la informacién | Se registraron

todas las sesiones

eficacia de las | forma al menos 80% de las sesiones del Comité
recomendacionesy | de las actividades de de Etica. del Comité de
acuerdos de | gestién del Comité Etica V% su
mediacion de Etica. respectiva
derivados de informacioén.
denuncias en 41N Ver anexo 5
materia de ética
publica o conflicto
de intereses
suéltas por el CE. '-8
e}
g a
== A [1)
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Realizar las

Al 24 de febrero del

Registrar en el SSECCOE

Se registro en el

actividades 2023, el CE ha los resultados de las | SSECCOE los
administrativas registrado los actividades realizadas en | resultados de las
inherentes al | resultados e 2022 actividades
Comité de Etica, en | incorporado las 412 realizadas en
apoyo al | evidencias de las o 2022,
cumplimiento de | actividades que éste Ver anexo 5
las actividades | realizdé en 2022.
sustantivas del
mismo.
Realizar las | Responder el Responder el cuestionario | Se respondio el
actividades cuestionario de electrénico de | cuestionario
administrativas autoevaluacion del autoevaluacién anual del | electrénico de
inherentes al | desempefio del CE, desempefio del Comité | autoevaluacion
Comité de Etica, en | 2023, dentro del 413 de Etica, 2022. anual del
apoyo al | plazo en que se " desempefio  del
cumplimiento de | publiqgue en el Comité de Etica,
las actividades | SSECCOE. 2022.
sustantivas del Ver anexo 5
mismo.
Realizar las | Revisar el directorio Actualizar o validar el | Se actualizo y se
actividades de personas directorio de integrantes | validé el directorio
administrativas integrantes del CE del Comité de Etica. de integrantes del
inherentes al | en la segunda Comité de Etica
Comité de Etica, en | quincena de los 414 en tiempo vy
apoyo al | meses de febrero, e forma.
cumplimiento de | junio y octubre de Ver anexo 5
las actividades | 2023, a efecto de
sustantivas del | actualizar o validar
mismo. su contenido.
Realizar las | Atender en tiempoy Atender los cuestionarios | Se atendieron los
actividades forma al menos 85% trimestrales y otros | cuestionarios
administrativas de los cuestionarios requerimientos de | trimestrales Y
inherentes al | trimestrales de colaboracién  que  la | otros
Comité de Etica, en | evaluacién del UEPPCI solicite en 2023. requerimientos
apoyo al | cumplimiento de los 415 de colaboracién
cumplimiento de | CE, 2023, y otros e que la UEPPCI
las actividades | requerimientos solicite en 2023.
sustantivas del | analogos, dentro del Ver anexo 5
mismo. plazo en que se

publiquen en el

SSECCOE.
Realizar las | A mas tardar el 17 de Validar en el SSECCOE las | Se valido en el
actividades abril de 2023 se han actividades aprobadas en | SSECCOE las
administrativas validado en el el PAT 2023. actividades
inherentes al | SSECCOE las aprobadas en el
Comité de Etica, en | actividades del PAT 416 PAT 2023,
apoyo al | 2023 que fueron i Ver anexo 5
cumplimiento de | aprobadas en sesién
las actividades | de CE
sustantivas del
mismo. r

dimammiartadas i IsSUMRSs AARA Y
celiCa@puericgeguaymas.c
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Realizar las | Atender en tiempoy Incorporar al SSECCOE el | Se atendid en
actividades forma al menos 80% PAT 2023 aprobado. tiempo y forma al
administrativas de las actividades de menos 90% de las
inherentes al | gestidon del Comité actividades de
Comité de Etica, en | de Etica. 417 gestion  del
apoyo al s Comité de Etica.
cumplimiento de Ver anexo 5
las actividades
sustantivas del
mismo.
Realizar las | Incorporar al Incorporar al SSECCOE el | Se incorporo al
actividades SSECCOE el "Pronunciamientode cero | SSECCOE el
administrativas "Pronunciamiento tolerancias al | "Pronunciamiento
inherentes al | de cero tolerancia al hostigamiento sexual y al | de cero tolerancia
Comité de Etica, en | hostigamiento acoso sexual" y el |al hostigamiento
apoyo al | sexual y al acoso "Posicionamiento de no | sexual y al acoso
cumplimiento de | sexual" s el | 418. | tolerancia a actos de | sexual" \% el
las actividades | "Posicionamiento corrupcion "Posicionamiento
sustantivas del | de no tolerancia a de no tolerancia a
mismo. actos de corrupcion” actos de
corrupcion',
Ver anexo 5
Realizar las | Someter el Someter el anteproyecto | Se presento el
actividades anteproyecto de de Codigo de Conducta a | anteproyecto de
administrativas Codigo de Conducta la autorizacion de la | Cédigo de
inherentes al | a la autorizaciéon de persona Titular del Ente | Conducta a la
Comité de Etica, en | la persona Titular del 419 Publico. autorizacion de la
apoyo al | Ente Publico. i persona Titular del
cumplimiento de Ente Puablico.
las actividades Ver anexo 5
sustantivas del
mismo.
5. Mejora de Procesos
Objetivo Meta Clave Actividad Resultado
Entregar &l ©I6, a mas Entregar al Organo | Se entrego al
Interno de Control | Organo Interno
tardar el 06 de febrero de : -
Elaborar reporte informacion sobre las | de Control
: 2023, un reporte de ! 3 % s
de denuncias por - . denuncias atendidas por | informacion
5 iy denuncias atendidas por | 5.1.1.
afio y principio © s . el CE. sobre : las
valor vulnerado. Gl CE S B O 1 ! denuncias
los dos ultimos anos de :
s atendidas por el
gestion del CE. CE
Identificar los | Identificar la existencia Entregar al Organo | Se entrego al
controles de controles para tres o Interno de Control un | Organo Interno
existentes  para | mas riesgos éticos para reporte de los riesgos | de Control un
prevenir o mitigar | tres © mas procesos éticos institucionales y | reporte de los
riesgos de | institucionales los controles para | riesgos éticos
integridad en | sustantivos. 51.2. | mitigarlos, que el | institucionales y
procesos Comité de Etica haya | los controles
sustantivos. identificado en el | para mitigarlos, 2
periodo 2020-2022. que el Comité de 5
Etica haya =
identificado en el ‘%
N ; M)
Moy Garcal) :
ario Zona Franca SN, Colonia Punta Arena, C.P.85439, Guay, ﬁ ) 210123.’
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en  apoyo

cumplimiento de

5.1.3.

periodo  2020-
2022.
Realizar Incorporar el Cédigo de Incorporar al SSECCOE | Se incorporo al
actividades Conducta 2023, e el Cédigo de Conducta | SSECCOE el
administrativas incorporar la solicitud de que el comité haya | Codigo de
inherentes opinion del coédigo de actualizado en 2023, asi | Conducta que el
Comité de Etica, | conducta 2023, comeo la Solicitud de | comité haya

opinion del Cédigo de
Conducta

las actividades Solicitud de

sustantivas  del opinién del

mismo. Cdédigo de
Conducta

actualizado en
2023, asi como la

Recinto Portuario Zona Frianca SN, Colonia Punta Arena, C.P.85430, Guaymas Sonora.
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V. Firmas de aprobacién.

B e T e L T T

nC.P. José Juan Alvarez Solis
- Lic. Dario Armando Alcantar Cota

EC. Bertha Paola Guerrero Pérez

-Lic. Susana Navarro Covarrubias
Euc. Mayra Angelica Garcia Castillo

.C. Brenda Lucia Lizarraga Salazar

Ing. Isaac Isaias Sanchez Ruiz

- Lic. Guillermo Von Borstel Osuna
ELic. Martin Antonio Nava Reyes

-ing. Dulce Gemma Barrera Delgado

-Lic. Luis Alberto Noriega Fimbres

Lic. Axel Humberto Pérez Flores

Lic. Aylin Alvarado Loera

ELic. Martha Ivette Diaz Ibarra

C. Heriberto Rivera Aguilar
C. Jorge Alberto Arroyo Ochoa

C. Elizabet Flores Lopez

C.P. Javier Alonso Mendoza Leal

Lic. Lucero Adhilene Gonzalez Galaviz

Lic. Enrique Alfonso Rivera Ayala

comitedeetica@puertodeguaymas.com.mx

Lic. Martha Alicia Cardenas Ramirez

Presidente del Comité
Suplente
Secretaria Ejecutiva %‘2 5

{\“\&L\ o (~archa

Suplente
Secretaria Técnica

Suplente

Titular del Comité Nivel Jerérquicz(fﬂ:;@i;;_
Gerencial — .
Suplente Y

Titular del Comité Nivel Jerarquico
Subgerencia
Suplente “

Lic. Karen Denisse Valenzuela Beltran Titular del Comité Nivel Jerarquico

Jefe de Departamento
Suplente

Titular del Comité Nivel Jerarquico
Jefe de Departamento

Suplente

Titular del Comité Nivel Jerarquico
Operativo

Suplente
Titular del Comité Nivel Jerarquico
Operativo

Suplente

Interno de

Titular del Organo

Control
Suplente

Asesores

Subgerencia Juridica

Jefatura de Recursos Humanos
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VI. Anexos.

Anexo 1
Correos enviados para notificar la apertura de las capacitaciones.
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Al s Npordu  #) Repotwswaes <> Menvm |l i et Bapeniir. | 85 Mapwonrvvide. | = eamder | {51
M ] . | i dn Beamtiee B gy adly Hamcgar

© 1y
Cavors e Adrre

- - W PASOS PARA INSCRBIRTE EM CLRSOS DF FICHA TECHCA CONFLICTDS O BVTEPES pog
Ranpandic & rste mania o 50 18 Aechirs Pri

B PASOS FARA LNCONTRAR CURSO o l
2 2 Estimados todas y tedos,
Estimados todas y todos, Buer dia, les recuerdo que el presente cursa es de cardcter obligatorio. P| cual wa dingido a |A§ personas

o . | integrantes de los Comités de Etica, con el objetivo de priorizar los princ),
Buen dia, les recuerdo que hoy o8 of Gitimo dis para flevar a cabo el e CAACTEr ODIGAIOND, & Cudl 8513 iLpto & | los de interés y asi evitar incurrir lﬂhfﬂll admlnlﬂrulv: grave de
Las el 50N iNlegrantes de o5 Comités de Etica. con el objetive de priorizar los principios de imparcialidad y

¥ de inteces y asi evitar Incurrir en Ia falta administrativa grave

y
actuacion najo conflicto de Interés.

Periodo de Insctipcién:
mvdubllllﬁdimu:l medio de! portal

¥ gettionar opos
de actuacisn bajo conflicto de Interés

Periodo de Lo

|
06 septiembre al 13 de septiembre por medio del portal i e onda g
**sigue los pascs en el PDF adjunto para encontrar el curso® ‘
= i Los Conflictos
| de Intereses en
| # - el Ejercicio del
|

Servicio Publico

|4

trchwe Mensaje  Ayoda  Acrobat Woto Meme  Apuds  Aciobat
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e - a- . i - g 3 Naemiin By sskaceen 4 .
[T feyrande Maver omy toom - P ngs. Reiponden A erine dama £PTS ¥
CURSO OBLIGATORIO - TRANSFORMANDO A LOS COMITES DE ETI.. RE: CURSO OBUGATORIO - TRANSFORMANDO A LOS COMITES DE

Regordss % Boponser stnder <3 Beem s

Ruspande | %y Rrgondrcsioden <3 Rowmin oo
t‘ Auilial de ASminsstiacon
s n Gon

Beriodia de imparticube: e 15 de 990310 1 79 de sgosto /| Focha de imacrpcin 041 07 B 44 80 BRBINS 5 e el Cirle
Ouragion: G nore: = » 7

Duraein: 3% horat
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|
1 . RE: *"HOY ULTIMO DIA DE INSCRIPCION* - CURSO CUIDADANOS ALERTADORES
| drchwo Mo syude  Acobm
| f O [ = O e&. Auxiliar de Administracion
| e T f: bt QY ©1o Subgerencia de Finanias Jefatuns de Recursos Maenales: Coordinador de Recursos Humanos, Gerencw de Ingenera. G

2 e 5 de A Jefutura de € Jetatura de Recinto Fracalzado; Jefatura de Informatica; ke

- CC Gerencia de Admanistracion y Finanzas: Aua ihar de Tesorena
[EPTTe
EEE  PASOS PARA INSCRIEIRTE EN CURSOS DE SICAVISPpf 2 FICHA TECNICA png =
Archivo pdf - Archrve png

LiUUgUGl G Y aD PUDIMITI USLET I IdLIviiED,

A Fecha inscripcién: -1\ 19 octubre del 2023
**Sigue los pasos en el PDF adjunto para encontrar el curso**

| o o B e e (i o e Periodo de curso:
Vo o, i sapmacas 20 octubre al 27 de octubre por medioc del portal.

Fecha de Inscripcion: 4= 21 al 24 de 8gosto por medo de povls

a Publica y Prevencior

ntereses, te invita al

curso virtual que ofrece el INMUJERES

| Atencién a casos de Hostigamiento
y Acoso Sexual en la APF

| Lot personas comsereras. integrantes oo ior comites de otca y
Ge los. Organcs intemos de Conirol podean partcimat para
‘ fortalecer s comocimientos y habikdades en I stencidn y
iR 00 Casol O NOMQIMEnio Weudl y Kow waudd. 9¢
a0 con # ArotocDic POV K0 PEVENCiOn D1ACAN y KINKHN
et hostigomenia seruol y acosa senl

FUKCION PUBLICA

2 ey

is Nereyda Cervanies Camachs

Archive Mensaje  Ayuda  Auobat

mop OO % Q

Fasoi  Mover Euquetss Edebn  Inmenve  Laducw  Zoom Responder con [
e = E - conwlte dehorasos Vil

(734
J )
temins:  Responder  compat  Ted st
- - conleums  sgheaciones  ripides -
Tam  aghavenns Pt 5

ldema  Zoam Brscarhoras  Comg | ¥

Inscripciones a los cursos del CONAPRED

@ € toponsn | & bepemderancder > aemen B

Pas  Aamterar © Kaisterne hnowcs, O Aunihas de dancetsncien © hurilr Se Contabirdsd s 061 /60 1114

.B Coordinador de Recursos Humancs
Basmsiet 24 ingenabria © Ausibar de Propecton © Ausitor de Recinte Fracaliass y 11 wsasaries mis

Buenos dias, compafercs y compafieras &

En orden de estar en cumpli alaNorma NMX-R-025-SCF1-2015 “lgualdad laboral y no
diseriminacién™ y sy certificacion en €l 2024 se hace la amable invitacion a inscribise los cursos que ofrece
Coi D, los cuales son requisitos minimos de imi parala ven temas de “lgualdad y

no discriminacion”

El ABC de lo igualdad y fa no discriminacién
Inciusién y discapacidad

sexual, ¥
Tolerancio y diversidod de creencias

Los cursos son totalmente gratuitos.

Petiodo de pcién: del 06 al 09 de e del 2023

Enlace: | CONECTATE oramg
Periodo de los cursos: del 13 al 26 de noviembre del 2023.

Si no tecuerdas que cursos has tomado, comunicate con Recursos Hurnanos para analizar juntos la evidencia

Favor de enviar la constancia de terminacién del curse como evidencla.

Cualquier duda o ayuda, quedo a la orden
Saludos.

Uc. saayra Angetica Carcla Cagtiia
v Vi

.
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Evidencia de constancias de acreditacion de los cursos de capacitacion.

FUNCION PUBLICA

LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
LA PRESENTE

CONSTANCIA

.
BERTHA PAOLA GUERRERO PEREZ

Por wa participacién en ol curse
Los conflictos de intereves
en el ejercicin del serviclo piabitico APE
Con una durscian de § hores
Cabficarion 7090

FUNCION POBLICA

LA BECRETARLA DE LA FUNCION PUBLICA
OTOAGA LA FRESENTE

CONSTANCIA

A

ENRIQUE ALFONSO RIVERA AYALA

Pt su panticipacian en ol curse
Lox conflicton de Intereses
en ol ejercicio del seryicio publico AP}
Con uas dutasien te § horsy

Catisasion 200

La Secretaria de la Funcion Publica
o ey
CONSTANCIA
LUCERO ADHILENE GONZALEZ
GALAVTZ ot i et v ey
L integridad en el servicio psblico

“Transformando a los Comités de Ftica

en la Adminkstracion Pablica Federal”

B8 e
s st o 10 88
g o B

el )
FUNCION PUBLICA

% Secretaria de la Funcion Publica
e e

CONSTANCIA
DULCE GEMMA BARRERA DELGADO

e ——
La integridad en el servicio pablice

“Transformando a los Comités de Etica

en la Administracién Pablica Federal”

o e 1 s
o ot e s
5 st 71

e I
FUNCION PUBLICA

FUNCION PUBLICA

LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

Por bu particspetion en ol curss
1
o el e

flictos de intereses
lel servicio piblics APE

Con una durscion 6 § hors

Calificaian 70.60

' FUNCION PUBLICA

LA SECRETARIA D LA FUNCION PUBLICA
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

MARTHA ALICIA CARDENAS RAMIREZ
Por au participacion an of ruro
Los conflictos ile i

n el cfercicio del serviclo piblico AP
Eon una Burssien g § hores

Caliieasisn 100 50

La Secretaria de ia Funcién Piblica
per—

CONSTANCIA
BERTHA PAOLA GUERRERO PEREZ

P fr i e
La integridad en el servicio publico

“Transformando a fos Comités de Etica

en la Administracion Publica Federal'

1 o B
o s o S
e e 2001

e s sk b BB
FUNCION POBLICA

La Secretaria de la Funcién Publica
s

CONSTANCIA
.
FRANCIS NEREYDA CERVANTES
CAMACHO
La integridad en el servicio publico
'

o e sttt e

“Transformando u los Comités de Etien

en la Administracion Pablica Federal”

e e s
i o VB
2 g 1

FUNCION PUBLICA
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FUNCION PUBLICA

LA SECRETARLA DE LA FUNCION PUBLICA
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

Iy

MAYRA ANGELICA GARCIA CASTILLO LUCERO ADHILENE GONZALEZ GALAVIZ

Por s participacion en st curse
Los conflicios de ntercses
en el ejercicio del servicio pablica APE
Y T

Eainencion 100.00

FUNCION PUBLICA

LA SECRETARIA DE LA FUNCIGN PUBLICA
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

»
KAREN DENISSE VALENZUELA BELTRA}

Por su paricipacion sn ol curso
Los conflicios de Interese

en of efercicis del servicio pablico AP}
Con uns durscion ée § hores

Calificacion 100 08

La Secretaria de la Funcion Publica
e

CONSTANCIA

MARTHA ALICIA CARDENAS RAMIREZ

o it st e
La integridad en el servicio piblico

“Transformands a los Comités de Etica

en la Administrackon Piblica Federal”

e 0 b
1 e
R

N
FUNCION PUBLICA

La Secretaria de la Funcion Publica
[
CONSTANCIA

KAREN DENISSE \ \lfl NZUELA
BELTRAN

Luintegridad on ¢l ve

e e e e

o publics
“Tramformando a los Comitis de Eticn
en la Administracién Publica Federal”

- 10 b
1 e Y80
) anpemten )

FUNCION PUBLICA

ru el ejercicio del s

FUNCION PUBLICA

LA SECRETARIA DL LA FUNCION PUBLICA

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

A
HERIBERTO RIVERA AGUILAR

Por s participacin en ol s
Los conflictos de inferese

» pblico APF
Con una durackin de 5 horas
Coabhcacin 16000

La Secretaria de la Funcion Publica
e
CONSTANCIA
.
HERIBERTO RIVERA AGUILAR
e
La integridad en ¢l servicio piblico
“Transformundao a los Comites de Etica
en la Admiunisiracion Piblica Federal™

e e B8
o bt e 20
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Le Secrelaria de la Funcion Publica

e e
CONSTANCIA

A ANGELICA GARCIA CASTILLO

“Transforidegdo o

»/ mités de Etica
[imhértion Pablica Federal'
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LT GONERNACION  3jg CONAPKED  \D] CONECTATE

RO GORERNACION CONAPRTD (] CONTETATY wowgs e il 1 Iy = ]
MEXICO WgCONAPRFED (] CONf ETUNAT  COMGRNACION  agCONAPRED (D) CONECTATE MEXIC
L CONSEIQ NACIONAL PARA PREVENIR LA ISCRIMINACION BB TR S PR R RS EL CONSLIC NACIONAL PARA PKEVENIK LA DISCHIMINACION
CTORGA LA P CTCAGA L PHEREIYE: OTONGA LA PRESENTE
A A A

Jose Alejandro Parra Osuna o Dutin Languré Marcos Antonio Leyva Martinez

o et oo 00 ra CaVcactn v 3 ol curic 8 Galncs S R S v SR 10 e P s MBS SN 7 CAAEACEN B B 66 7 Bes
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AR e o ipiced y a1 s e
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Camgo o vompacion

3 o ThrAmy
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[gen

£ 8 3 4 o S A s a
L [
Vi

aLARC R GOBCRNACION

\J conteTate MExico

pomieelt  GORCRNACION 34 CONAPRED

P 5 T

MEX)co GODIRNACION  l{CONAPRED (O CONECTATY

1L CONSEIO NAGIONAL PARA PREVENIH LA DISCRIMINACION LU CONSLIO NACIGNAL PARA FREVINIR LA DISCRIMINACION EL CONSTIO NACIONAL PARA PREVENIR LA DIECRIMINACION
TOMGA LA PRESENTS OTUKGA LA PRESENTE OTORGA LA PKESENTE

A A A

mayte cazassus sandoval JORGE ALBERTO ARROYO OCHOA

e P! el ks G s CHECo 84 10 ¥4 3 ot
ARG e b sk y ks 1o dbuariminacion

ks el 10 20 33 b e e JOTY . s O D Prm

Por ol et com i AR e KD ] (o - s

1A e 1 pbita 7 12 it

gt o b 3 77 g st e 2T rom v e de I

[T - Cotgn e malnbocrir
[ [

samrama o o aggcon
"% GOBIRNACION 4 CONA sasss commHAEN. | B MEXico coNAPR
co W CON YT COMERNACION o4O
e AR PREVENIR

FL CONSEIO NACIONAL PARA PREVEN IR LA DIECRIMINACION CTORGA LA PRESENTE

EL CONSEIO NACIONAL PARA PREVENIK LA DISCRIMINACION
TORGA LA PRISENTE QTORGA LA PHESENTE.
- ; %
« i
Guadalupe Ibafez Rodriguer
Candy igue;

P P et con s CASscn e § ol gurssun e

Mayra Angelica Carcia Castillo

e @m Ly - S o
Anexo 2. Difusion asesoria y consulta.
3

Mrchio Memwsle  Apues  Adch
’ ;] ( T ¢
[ we 4 MO % Q 2 Q
o detin FASmpacsditein B vore W Bigetr (808 ke bode  Soom Voduir Zourn
L o - O g ; = —
. fo— fres [POR - v (o Rl [PO s -
Acéicate a tu Comité de Clical CF - ASESORIA ¥ CONSULTORIA #CONFLICTODEINTERES 9
@ Ausiar de Tesorena iy vy abansdl Dtocionl | w Auswiliar de Admimisbacon b 5 bacisng
Pt Aot 60 bt 8 Anmtit ke . @ e bt ah 008, i o Comtitridsd ey . 3 it O Tesioomi, - Anrmo e ganans * Auem 0 Rertn Fresiansc, @ Aamonts e ro e
prep bt ey v~k gy bt gy S L it e bl By iy gt sty
JAcércate a tu Comité de Etica, para brind ¥ i

en materia de ética y conflicto de interés!
B Recuerts Que la ASIPONA GLAYITES CLENTA CON UN COMete oo $Ca QUWen Puetk: oHentare y asesorarte o cud quier

LSABIAS St
QUE...? s

El ite de ética de tu | e 'ga de fortalecer la

gen. para mis infarmac an

cultura de integridad con diversas acciones:

s de int judas al re

iAcércate a tu Comité de Etica, esta para
asesorarte y orientarte!

hostigami

FUNCION PUBLICA
PDOG fabimblly =8y A g ]

5 Acércate a tu comité de ética. b
Juntas ¥ Juntos por un serviclo plbliceo integrot

:?:l)?l%g FUNCION PUBLICA 6
| ©

' ' ‘\}\3\)\(& Q’)&K%M
i uario Zona Franca SN, Colonia Punta Arena, C.P.B5430, Guaymas Sonor
Tel : (622) B 2250 Ext. 70895
comitedestita@puertodeguaymas.com.mX
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v & 3as de b sexualy

Daclicen |
AENCION y S

onocer el protocclo para la prevencion
armiento sexual y acoso sexual B

Atencion a denuncias de hostigamiento
sexual y acoso sexual

Anexo 3

a
R T
= ¢ Rasendw &) W L =%
b Repinde atodon (3~ it FOURERER-AIO 't oo
feaniiw [
[ Po— o

@
nnnnn Menums  Aucs  scroba
P i maponde - 5&. (
- - E "
heparn Baiperde stodes (3« b D
> Kot o~
[ [ »

CE - ACERCATE A TUCOMITE DE ETICA #HOSTIGAMIENTO

iAcércate a tu Comité de Etica, estamos para brindarte asesoria y orlentarte

Da ellek en la imagen para corecer ¢l protocolo para s prevencion
atancion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual B

Dbt y pesbn
o servic s pticn e’

| O

—

FUNCION POBLICA

TS T RS
- ©
s S CER——

Difusion sobre Atribuciones del Comité de Etica, Suscripcion de la Carta
Compromiso, Conocer y cumplir con el Cédigo de Conducta, Pronunciamiento
de cero tolerancias al hostigamiento sexual y al acoso sexual y el
Posicionamiento de no tolerancia a actos de corrupcion, Cédigo de Conducta
2023, Etica Publica y Prevencion de la actuacién bajo conflicto de Interés.

;Sabias que..?
Auxihar de Tesorena &5 Respender
] Paa Puerto de Guaymas

LSABIAS
QUE...7

%, Rasponder s tedes

€1 comité de etica de tu instituckin se encargs de fortalecer la
cultura de integridad con diversas a

Acéreate » tu comitd da ética. o
Puntas y jJuntos por un servicio publice integro!

MEXICO TFUNCION PUBLICA S

Recinto Portuario Zona Franca SN, Colonia Punta Arena, C.P.85430) Guaymas Sonora.

Tel : (622) 225 2250 Ext. 70895
comitedeetica@puertodeguaymas.com.mx

Mayra (-

¢SABIAS
QUE...?

El comité de etica de tu institucion se encarga de fortalecer la
cultura de integridad con diversas acciones:

Previene actos de corrupcion y la “actuacion bajo
conflicto de intereses”.

Implementa acciones para prevenir conductas de
hostigamiento sexual y ac sexual

(% Vigila el cumplimiento del Cédige de Etica de la
= Administracion Publica Federal.

Fomenta la austeridad dentrg

icio publico. EQ"A

Acércate a tu comité de ética. ot
Juntas y juntos por un servicio piblico integrol
MEXIco FUNCION PUBLICA @

” Franci

VILA
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¢Sabias que.?
) Pepenser Prpenderatoden 3 Betrusen

Busmilian de Tenorera
B e Powne s Cummms

-
¢SABIAS
Los comités de ética atienden

Q E_g P denuncias por:

Acércate al comité de
ética de tuinstitucion:

jJuntas y juntos por un
servicio publico integro!

{5 MEXICO | FUNCION POBLICA .
R T e S B UL w7 P e N R Pl

CE - ;COMO IDENTIFICAN LOS RIESGOS ETICOS LOS COMITES DE ETICA? #RIESGOET...

) Renponttr 5 Daspondec sy -3 Rpwmass
§ By Aucliar de Adminisuscien
Fara @ Ausihor e Tassren |- Aistents

e © Aumtante korsbcs: © hunihar e Contabibdad wnes 1118/398 v
Auahar o4 ngenars © Suniiar de Propectes. © Junbar de

T —r

g - .

j iComo identifican los riesgos éticos
los comités de ética?

- —
= = B

B ]

f Cansid: 4 realizs ¢l Orgas Control (0] - 3
L €n su institucién sobre ol tema. EAR 4
. i SE]
L& - - - ) 1
i Compilan y analizan L infarmacidn oblunida pira daterminar los principales 1
riesgos éticos de la dependencis o entided. 4 B
X Juntas y juntos -
por un servicio pablico integro!

FUNCION PUBLICA

Recinto Portuario Zona Franca SN, Colonia Punta Arena, C.P.85430, Guaymas Sonor

Tel : (622) 225 2250 Ext. 70895
comitedestica@puertodeguaymas.com.mx

o st
st

{Qué deben hacer los Comités de Etica si reciben una denuncia por un menor de €.

@ Ausriat de Tesoreria Lisa4
i P 0 S :

Qué deben hacer los Comités de Etica

madre, padre. tutoras o
etcétera)

FUNCION POBLICA @
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¢Cudl €5 la competencia te los comités de ética en materia de conflictos de interés?

Aumbiar de Tesorena
et

© snib dy Covasteicing

¢ Cudl es la competencia de los comités de ética
en materia de confiictos de interés?

=D sehaler nombre y medio electrénico para recibir
notificaciones.

=3 Hacer un plantesmiento claro y breve
=3 Adjuntar los documentos o evidencias vinculadss con o
hechos y motivos de la consuMta.

£l comité de ética remite |s consuits 3 1a Unidad de Buica PUblica
Prevencion de Conflicios de Interesss de i Secretaris de i Funcien
Publica para su stencién.

PHuntas y juntos.
Ppor un servicio publice integro!

FUNCION POBLICA e
| Liss PO oy = ORI S L B0 O e {2 € o et ]

3 Reoman

FIRMA CARTA COMPROMISD

Rarperge Pegander svees b Pemman

(D bassensd o e momne o 1100308 1395

BN Codigo de e S112000 - Vesom amupeble pf_ | ) CAKTA COMPROMSO 1501 g
Aachion g8 N Rt

W Cedige de Conducta 2021 ot

Tienan e recibi o il i 2
1a materia. Estimadas y estimados todos,
Los requisites para 3u recepcién son: A traves de ks prevente se les soliciva su 8poyo para hacer la CARTA

= . ETICA Y

2023,
Favor de llenar & mano con plumas azuly firmaria. para desouss entregaris de manera fiuca 3 1a L. Francs Nereyda ylo
& su servidors

Nota: de Henar ta carta
cuente con correo

tarvor de hacar de 3u conccimeento ol personal que no
Sin mibs, agradezco tu atencion brndada

Quado aTENTA 2 SUS COMENTATIOE.

Saludot

L —

® MARINA

**NO OLVIDES TU CARTA COMPROMISO*

Beponier ¥ Bacpunden 3 baden
Aumiiar e Adminestoacon

[T —

® im0 Tonaera

LEres persona servidora publica de
nuevo ingreso?

%10  TUNCION PUBLICA

mME

e -

b Raemr

Tel : (622) 225 2250 Ext. 70895
comitedeetica@puertodeguaymas.com

“aqru -

Recinto Portuario Zona Franca SN, Colonia Punta Arena, C.P.85430, Guaymas Sonora.
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CE - ;YA CONOCES EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA ASIPONAG... iSabes cual es la diferencia entre el Codigo de Etica y el de Conducta?
w Auiliar de Administracion '3 T * Rl ] © ) Muponder %) Bperduazednr D Paercs G
Ton B i e Topomi - e inpuileia' B o bk =1 - n @ + Austeres de ingenens.  Asmirrte Se Recms Frcakisde © Astente furidco, © Aus bar de Sdemnntsscion wt 10 M
© huiban da Contabibded  Aumibar & lngesar: © Mo e Proyecren. y 68 wmemrien mis

© A ce Comiabbalrst  buuihan dé et 3 8
© A b e Alirueetignion
Ya disponible en nuestra pagina institucional el #CodigodeConducta2023 de esta ASIPONA Guaymasy R e T e g e T A s N e 0o L e PR .. S8, LT
conoce la forma en la que los servidores publicos de esta entidad aplican los principios valores y reglas de

Integridad del Cédigo de Etica de la APF.

ZSabes cudles son las diferencias?

Cédigo de Etica Cddigo de Conducta
Aplico g todas los personas Aplica a coda institucién

Da click en la imagen

nducta? | v
A = Zeloa
i cflepat =
! i (_./I‘»_),,_:_:_—__—_-_. servidoras publicas de lo APF.  en especitico.
| i inci A Puntuoliza ia aplicacidn
| b i y"’m’m*! & ywforss de los i 'ﬁpmm .
| t = y reglas de integridod.
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¢Qué es un dilema ético? ¢Qué hacer si se tiene un conflicto de interés?

B ) N EGREEN
Auxiliar de Tesoreria 2l el & e . ®© 9 % > §
; Auxiliar de Tesoreria
\ Para Asistente de Ingenieria; @ Asistente Juridico; 29/06/2023
. (-]

© Auxiliar de Administracion; y 72 usuarios mas Para Asistente de Ingenieria; @ Asistente Juridico; 30/06/2023
© Auxiliar de Administracion; y 72 usuarios mas

Iniciar la respuesta a todos con:

Recibido, gracias. ] I Saludos. ] [ Saludos cordial

Iniciar la respuesta a todos con: [ Recibido, gracias. ] [ Muchas gracias. ] [ Saludos

cSabes qué es un

¢ Qué hacer si se tiene un
dilema ético?

conflicto de interés?

Conoce la Regla de los 3 pasos:

Es una situacién en la que una S‘
persona servidora publica debe
decidir entre dos o mas opciones,

con el propésito de elegir aquella

que mas se ajuste a la ética
publica.

jJuntas y juntos -
por un servicio publico integro!

FUNCION PUBLICA

Acatar las instrucciones formuladas por elfla jefefa)

I—— inmediatola).

Fuente. Articulo 58. parrafos segundo y tercero, de la
Ley Ceneral de Responsabilidades Administrativas

Recuerda que la identificacién y gestion de los conflictos de
interés evita la comision de la falta grave de actuacién bajo
conflicto de interés.

jJuntas y juntos
por un servicio piblico integro!
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Anexo 4
Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica.
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Miembros del Comité de Etica y
Prevencién de Confiictos de Interés
PRESENTE.-

Con el proposito de dar cumplini al erdenamiento publicado en el Drario Oficial de
la Federacion del dia 28 de diciembre de 2020, relacionade con los lincamientos
generales para e blecimiento e acciones permanantes aue aseguren 13 integridad
y el comportamiento ético de los res publicos en el d peno de sus empleos,
cargos o comisiones, los convoco a la TERCERA REUNION EXTRAORDINARIA del ejercicio
2023, en Sala de Capacitacién de la Entidad, el dla lunes 18 de diciornbre del presente
aho, €N punto de las 1000 horas, bajo el siguicnte oraen

ORDEN DEL Dia
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COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO

En relacién con la atencion de la actividad estableciia en ¢ Tablero de Control para
la Evaluacién Anuai de los Comités de Etica 2023, se comunica que el 31/10/2023 es
la fecha limite para reaiizar la actividad siguiente:

1. Correcta ortografla y empleo de mayusculas y minisculas.
2, Cemplementar la informacion en todos Jos campos requernidos o pendientes de

3. Cambiar ol estatus a “Inactivo” para quienesya ne formen parte del CE

4. En caso de no ser necesaria la actualizacion del cambio del directorio, s preciso
guardar los cambios de &l menos un integrante.
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