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Presentacion

En apego a los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités
de Etica publicados el 28 de diciembre de 2020 en el Diario Oficial de la Federacidn, en
particular a lo establecido en el Titulo Cuarto, Capitulo | Lineamiento 42. Del Informe Anual
de Actividades misma que indica lo siguiente: corresponde a los Comités de ética, "Presentar
durante enero de cada ano, su Informe Anual de Actividades, a la persona titular del Ente
Publico, mismo que debera ser reportado a la Secretaria, en los términos establecidos por
ésta"; se presenta el Informe Anual de Actividades 2024 del Comité de Etica de la
Administracion del Sistema Portuario Nacional Guaymas, S.A. de C.V,, cuya responsabilidad es
propiciar la integridad de las personas servidoras publicas e implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, asi como fortalecer a la nueva ética
publica e identificar y gestionar los conflictos de intereses.

El lenguaje empleado en este informe, no busca generar ninguna distincidon ni marcar
diferencias entre géneros, por lo que las referencias o alusiones en la su redaccion, ha sido
utilizando un lenguaje claro, incluyente y no sexista .




1. Capacitacion y/o Sensibilizacion

Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para cada

objetivo.

Objetivo

Las personas del Comité de Etica estan capacitadas o sensibilizadas en
materia de ética publica y prevencion de conflictos de intereses.

" Secretaria de Marina

.. . Marina

Meta
El 80% o mas de las personas integrantes del
CE han recibido una o mas capacitaciones o
sensibilizaciones en materia de ética publica,
prevencion de conflictos de intereses o materias

afines.

Clave

1.1

Actividad
Promover y gestionar que los cursos de capacitacion o
sensibilizacion provistos por medio del SICAVISP o de otras
plataformas sean acreditados por las personas integrantes
del Comité de Etica.

1.1.2.

Promover y gestionar que los cursos de capacitacion o
sensibilizacion provistos por medio del SICAVISP o de otras
plataformas sean acreditados por las personas servidoras
publicas del ente publico.

1.2.1.

Otorgar asesoria y orientacion en las materias de ética publica
y prevencion de los conflictos de intereses y, en caso de recibir
consultas sobre esta ultima materia, remitirlas oportunamente
a la UCMAPF.

Resultado

El 86% de las personas integrantes del CE han
recibido una o mdas capacitaciones provistas

por la plataforma SICAVISP y de otras
plataformas, en materia de ética publica,
conflicto de intereés, igualdad vy no

discriminacion, respeto a los derechos humanos,
prevencion del hostigamiento y acoso sexual,
austeridad republicana, entre otros.

Se incorporo la evidencia de cada actividad en
el médulo Documentos SSECCOE.
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1. Capacitacion y/o Sensibilizacion

Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para cada
objetivo.

Numero de cursos acreditados por integrantes del Comité de Etica, por trimestre.

La Integridad en el Sistema de .. .
A T . . Administracion
2. servicio publico Los conflictos de ciudadanos .
Eticaen la “ : Publica Federal g Derechos
oG e Transformando a los | intereses en el alertadores El ABC de la - q ._ |Masculinidades
. Administracion g e A o R Libre de Violencia, Humanos en
Trimestre Py comités de ética en la ejercicio del internos y []VE][o EYe RYAEY ) Modelos para A
Publica Federal o F i e o g A . Combate al acoso el Servicio
Administracion Publica| servicio publico externos de la | discriminacion. 2 Transformar m
(SICAVISP) ” Py y al hostigamento [217] o] [Te{o}
Federal (SICAVISP) corrupcion sexual
(SICAVISP) (SICAVISP) :
I 6 2 1 9
1 1 5 2 1 9
]| 2 1 3
v 1 1 1 3

Total 1 8 7 1 3 p 1 1 24




1. Capacitacion y/o Sensibilizacion
Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para cada

objetivo.

¥ Secretaria de Marina
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1.1

del SICAVISP o de otras plataformas
Comité de Etica.

Promover y gestionar que los cursos de capacitacion o sensibilizacion provistos por medio
sean acreditados por las personas integrantes del

Los conflictos de intereses
en el ejercicio del servicio publico

PUBLICO OBIETIVO:
Personas servidoras publicas de las diferentes
y entidades de la Admi i

Publica Federal,

- Unidad 3
La actuacién bajo conflicto

de interés y la responsabilidad
administrativa de las personas

INSTITUCION RESPONSABLE:
Unidad de Etica Publica y Prevencién
de Conflictos de Intereses.

MODALIDAD: servidoras publicas.
Virtual (autoaprendizaje). « Unidad 4
La gestién de los conflictos
DURACIGN: de intereses.
5 horas.
NUMERO DE PARTICIPANTES POR
‘OBJETIVOS: CRUPO:

Que las personas servidoras publicas
prioricen los principios de imparcialidad

2500 personas.

ACREDITACION:

Una vez finalizado el curso virtual,
la plataforma emitira

una constancia de acreditacion.

y objetividad al identificar y gestionar

oportunamente los conflictos

de Intereses y asi evitar incurrir

en la falta administrativa grave

de actuacién baje conflicto de interés.
APROBATORIO:

TEMARIO: Igual o mayor a 70/100.

« Unidad 1

Los principlos que rigen el ejercicio

del servicio publico.

+ Unidad 2

Los conflictos de intereses en

el gjercicio del servicio publico.

| FUNCION POBLICA

fOE @ gobmxistp

Sistema de ciudadanos alertadores
internos y externos de la corrupcién

PUBLICO OBIETIVO:
Personas servidoras pablicas de las diferentes
y entidades de la

Pablica Federal.

INSTITUCION RESPONSABLE: Unidad 11

Unidad de Denuncias Sistema de Ciudadanos

e Investigaciones-Coordinacién Alertadores Internos y Externos
de Acompafamiento a Victimas de la Corrupcion.

y Ciudadanos Alertadores Internos
y Externos de la Corrupcién.

NUMERO DE PARTICIPANTES POR
MODALIDAD: GRUPO:
Virtual (autoaprendizaje).

300 personas.
DURACION: ACREDITACION:
10 horas. Una vez finalizado el curso virtual,
la plataforma emitira
OBJETIVOS: una constancla de acreditacién.
5

APROBAT!

la Impo .
y medidas de proteccion del sistema 'ORIO:
Igual o mayor a 70/100.

de Ciudadanos Alertadores Internos

y Externos de la Corrupcion, asi como
explicar el procedimiento para registrar
una alerta cludadana y las posibles
determinaciones.

TEMARIO:
Unidad |
Marco Introductorio y de actuacion.

(%), FUNCION PUBLICA

NOGE @ gobmxkfp

Etica en la Administracion
Publica Federal
PUBLICO OBJETIVO:

Personas servidoras publicas de los tres érdenes de gobierno: w
federal, estatal y municipal.

INSTITUCION RESPONSABLE:

Facultad de Contadurfa y Administracién
de la Universidad Naclonal Auténoma

de Méxi 5

pasar por alto la normativa.

ARIO:
de la Funcién Puablica. 1. Corrupcién y ética publica.
Il. Conflictos de intereses.
MODALIDAD: liL. Riesgos éticos y dilemas éticos.
Virtual (autoaprendizaje).
DURACION: NUMERO DE PARTICIPANTES POR
20 horas.

GRUPO:
5000 personas.
OBJETIVOS:

Al finalizar e estudio d ,
personas participantes seran capaces de:

Realizar y aprobar todas las actividades
para el aprendizaje y Ia evaluacion final
con una calificacién minima de 70 en
una escala de 0/100.

+ Comprender los principios, técnicas, pricticas
¥ propésitos de 1a APF, para cumplir con sus
atribuciones, de acuerdo con la normativa
y politicas establecidas.

+ Explicar los principios rectores, valores éticos
y reglas de integridad que rigen el actuarde

blicas y api

‘en su entorno institucional y personal.

X de los principlos
y valores institucionales por los cuales debe
regirse al actuar do las personas servidoras.

publicas.
« Promover la probidad y confiabilidad de las
Gblic

las implicaciones éticas y legales en
4, FUNCION PUBLICA

f0@ 8 gobmxktp

La Integridad en el servicio publico.
“Transformando a los comités de ética
en la Administracién Pablica Federal”.

PUBLICO OBJETIVO:

Personas servidoras publicas de las diferentes

¥
Publica Federal

%, FUNCION PUBLICA

lﬂ@- gob.mxffp




1. Capacitacion y/o Sensibilizaciéon

Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para cada
objetivo.

Promover y gestionar que los cursos de capacitacion o sensibilizacion provistos por medio
1.1.1 del SICAVISP o de otras plataformas sean acreditados por las personas integrantes del
Comité de Etica.

La Secretaria de la Funcién Publica La Secretaria de la Funcién Publica

La Secretaria de la Funcién Publica g \
por medio del % W FUNCION PUBLICA
B2 ¥l

Sistema de Capacitacién Virtual
para las Personas Servidoras Publicas

por medio del por medio del

p=74

Sistema de Capacitacién Virtual
para las Personas Servidoras Publicas

Sistema de Capacitacién Virtual
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO para las Personas Servidoras Publicas

otorgan la presente La Facultad de Contaduria y Administracion
y la Secretaria de la Funcion Pablica

otorgan la presente

CONSTANCIA

otorgan la presente

CONSTANCIA

Otorgan la presente

Constancia

Bertha Paola (Suerrero Perez Sistema de cludaa‘nos alertadores

Los. cor.lf!lctos == |r!t?res?s 5 internos y externos de la corrupcion
en el ejercicio del servicio publico

o urs
a
s temas
RAZAHABLARA -
: i, o
% / -
2 Vi

or e Uc.Jaime ArturoL Con duracién de 05 horas
Calificacion: 90.00

por haber concluido el curso

Nombre apellido apellido

Con duracién de 20 horas Con duracién de 10 horas

Calificacién: 87.00

Calificacion: 100.00

Ciudad de México, a 19 de abril de 2024

Ciudad de México, a12 de marzo de 2024 Ciudad de México, a 25 de octubre de 2024

| ——— ) ON PO -
— {&) FUNCION PUBLICA SICAVIsp @) FUNCION PUBLICA sicavisp

@ EUNCION PUBLICA




1. Capacitacion y/o Sensibilizacion

Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para cada
objetivo.

Otorgar asesoria y orientacion en las materias de ética publica y prevencion de los
1.2.1. |conflictos de intereses y, en caso de recibir consultas sobre esta ultima materia, remitirlas
oportunamente a la UCMAPF.

CE - CONFLICTO DE INTERES #CONSECUENCIAS

CE - ACERCATE A TU COMITE DE ETICA #INFORMACION_RELEVANTE CE - ACERCATE A TU COMITE DE ETICA #DENUNCIAS_PREVENCION ‘ @© | € Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar ‘ ‘
P ‘ ‘ - T ‘_ Auxiliar de Administracion i i |
d B0 Auxiliar de Administracion [©]  Repender | € Responderatodos | > Reemi | ‘E ‘7 1 Auwiliar de Administracion [© ] © Responder |  Responderatodos | > Reanvia | (] [ - & by Pere © Jefatura de Recursos Humanos; © Administrador de Marina Turistca Guayms; vieres 27/09/2
‘ b Pera © Auwilir de Tesoreriz ) Asistente de Ingenieria;  Asistente de Recinto Fiscalizado; miércoles 24/07/2024 03:08 p. m, ‘Q‘ Para © Auxilar de Tesoreriz; © Asistente de Ingenieria; C Asistente de Recinto Fiscalizado; miércoles 07/02/2024 10415 2. m. Asistente de Ingenieria; @ Asistente Juridico; y 69 usuarios mas
© Asistente Juridico; © Auxiliar de Contabilidad; y 69 usuarios mas (] © Asistente Juridico; © Auilier de Contabilidad: y 69 suactos ks i - CC @ Auxiliar de Administracion; © Coordinador de Recursos Humanos
° CC= Coordinador de fecthsos Humanos, ZAW“” de Adgunistracion CC © Coordinador de Recursos Humanos; © Auxiliar de Administracion ~ ACTUACIONpng o |[§E cmactermeaspng || gy oFeRenciaspng . HERRAMIENTAS png
Seguimienta, Conplstada lmaes, 30 e o de 202 (® Responisa ste menssje 1 240772024 6303 . m. |t o7k & w 4 e

#InformaciénRelevante sobre el #Comité de #Etica #Acércate a tu Comité de Etica e :‘12":{2"'“"0"‘ LU =7 g’;BLEGAL Png G : ;\’Pfss.pn; Vi

& 2 Conoce mas acerca del Comité de Etica, mismo que se encarga de garantizar la aplicacién del Cédigo de . ? o] Tbli 5 1 - = -

Etica y del Cédigo de Conducta de esta ASIPONA Guaymas. 'Junta_s Yy juntos por un servicio publico integro! ” Falta Administrati

Atencion de Denuncias y Prevencion de Actos de Discriminacion alta Administrativa N .
! Para mas detalles, visita el #Micrositio en materia de #EticaPublica dando clic en la imagen: Actuacién bajo Conflicto de Interés #Consecuencias
Este documento se puede visualizar y descargar en la liga siguiente: La actuacion bajo conflicto de interés es una falta administrativa grave que se impone a las personas servidores
! Da clic en laimagen, para consultar el protocolo. publicas y se sanciona.
CQue. S?n IOS s ! Daclic en la imagen, para visitar el micrositio de ética publica de la funcién publica
Comites de Etica? Protocolo de actuacion de los Comités de Etica en la
atencion de denuncias y prevencion de actos de
. e . . s
discriminacion Consecuencias de la actuaciéon
Son 6rganos colegiados que, con una bajo conflicto de interés
Visién preventiva,implementan

acciones para fortalecer la cultura

Ha lndsyrldad yubandmanil Establece las bases de actuacién de los Comités

de Etica para atender denuncias y prevenir
vulneraciones al Cédigo de Etica y/o los cédigos
de conducta por presuntos actos de
discriminacién por parte de personas servidoras

La actuacioén bajo conflicto de interés es una falta administrativa
grave que se impone a las personas servidoras pablicas.

La persona servidora publica que incurra en actuacién
Estanintégrados de forma

bajo conflicto de interés, sera sancionada con:

déemocraticay paritaria, por S @ - . )
eSS sewidzr:s pab"c:;’de 162 publicas de las dependencias y entidades de la -Suspension del empleo, cargo o comisién de la persona
distintos niveles jerarquicos de las Administracion Publica Federal. ESCORRIR
dependencias y entidades de la - La destitucién del empleo, cargo o comision.
Administracion Publica Federal. Tuntas yjuntos -Su inhabilitacién temporal, 0
I 5
por un servicio publico integro! pUbasancion economica




2. Difusion

Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para cada

7 ' Marina
YooY Secretaria de Marina

objetivo.
Clave Actividad Objetivo Meta
Difundir los  pronunciamientos y| Las personas servidoras | El CE difundié en una o mas ocasiones los
posicionamientos del ente publico en| publicas del organismo | pronunciamientos y posicionamientos
51 materia de no tolerancia a los actos| conocen y atienden los | institucionales referentes a la no tolerancia
o contrarios a la ética publica, asi como los| pronunciamientos y | a los actos contrarios a la ética publica, asi
protocolos que rigen la actuacion del| posicionamientos del ente | como los protocolos que rigen la actuacion
Comité de Etica. publico. del Comité de Etica.
Las personas servidoras Al menos 80% de las acciones de difusion
512 Difundir el Cddigo de Conducta| publicas del organismo reciben | sobre el Cédigo de Conducta son
o aprobado por el Comité de Etica en 2023.| contenidos sobre el Codigo de atendidas por el Comité de Etica dentro
Conducta. de los plazos establecidos por la UCMAPF.
En 2024, al menos 80% de las acciones
: : . Las personas servidoras | establecidas en el Programa Anual de
Difundir materiales para promover la| ~ . .. . : eg ez . Z.. -~
" et . publicas del organismo reciben | Difusion en materia de Etica Publica y
2.13. ética publica, y la prevencion de los

conflictos de Intereses.

contenidos en materia de Etica
Publica y Conflicto de Intereses.

Conflicto de Intereses, son atendidas por
el Comité de Etica conforme a los plazos
establecidos por la UCMAPF.

Resultado

Durante el ejercicio 2024, se realizaron diversas difusiones como: infografias, volantes, sitios web, en materia de no
tolerancia a los actos contrarios a la ética publica, asi como los protocolos que rigen la actuacion del Comité de Etica, Codigo
de Conducta 2023 y materiales para promover la ética publica, y la prevencion de los conflictos de Intereses.

Cumpliendo con el 100% de las acciones establecidas en el PADCE, dentro de los tiempos establecidos por la UCMADPF.
Se incorporo la evidencia de cada actividad en el médulo Documentos SSECCOE.




2.1. Proyectos Difundidos

& Ya conoces el codigo de conducta | 'ra Pron unCiamiento de Cero
de la ASIPONA Guaymas? Tolerancia al HAS.

Aqui puedes
\ consultarla

¢Sabias que...?

Posicionamiento de No

Cédigo de Conducta 2023 tolerancia a Actos de T e —
CO r ru pC I o n . actos de cor::::c::n’:odocun?ento :nloesl
::::aapsl;lbl':';:: SuU compromiso con la

iJuntas y juntos
por un servicio publico integro!

FUNCION PUBLICA

¢Sabias que...? L) S

El Comité de Etica de esta ASIPONA
Guaymas aplica el protocolo para
prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y £

LT

)
)
.
/)

) N
Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica '
y de Prevencién de Conflictos de Interés en la

e i i, Protocolo Prevencion Protocolo Prevencion g -
a denuncias de hostigamiento V/ Establece acciones de prevencion y atencion para este 3
sexual y acoso sexual. Actos d e acoso u Actos d () p tipo de casos en la Administracion Publica Federal. \
. . . . 3 . Sefiala que las ifran alguna
hostigamiento sexual. Discriminacion. pundenscudiante: T ) 7®
* El Comité de Etica de su institucién

2
)

*
cd)

N

+ El Organo Interno de Control

iJuntas y juntos
por un servicio publico integro!

FUNCION PUBLICA

010© @ gobmx/stp

S

=~
Ny

!
@
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2.2. Temas difundidos PADCE

Principios /

Principio de
Legalidad

Principio de

Imparcialidad

Principio de
Transparencia

Regla de
Integridad de
“Control
Interno”

Principio de
Respeto a los
Derechos
Humanos

Principio de
Honradez

Regla de Integridad J

Regla de
integridad
“Procesos de
evoluciéon”

Regla de
Integridad
“Licencias,

permiso,

autorizaciéon y
concesiones”

Regla de
Integridad
“Programas
gubernament
ales”

Lenguaje
Incluyente y
No Sexista

Regla de
Integridad de
“Control
Interno”

Regla de
Integridad
“Administraci
on de Bienes
muebles e
inmuebles”




2.2. Temas difundidos PADCE

“ Yo, servidor (a) publico (a) Y

de la ASIPONA Guaymas

fomento un entorno humanos
libre de discriminacion.® Todo el personal de
ASIPONA Guaymas

debe: Promover,
respetar, proteger y
garantizar la dignidad
de todas las personas.

MARINA @

Reglas de Integridad (.

Programas Gubernamentales

Todo el personal de esta
ASIPONA Guaymas debe:
Implementar programas
gubernamentales con
perspectiva de género,
honradez y transparencia.

Recursos Humanos

Todo el personal de ASIPONA
Guaymas debe:

Impulsar un servicio
publico que trabaje en
beneficio de la sociedad.

MARINA @

Respeto a derechos

- LT 3
~N

MARINA 9 @

Reglas de Integridad

Lealtad

Todo el personal de esta
ASIPONA Guaymas debe:
Corresponder a la confianza
que la sociedad ha conferido,
con profesionalismo y

a favor de las necesidades
colectivas, por encima de
intereses particulares,
personales o ajenos
alinterés publico.

MARINA e @

Legalidad

Todo el personal de

ASIPONA Guaymas debe:

MARINA @ @

Honradez

Todo el personal de ASIPONA Guaymas debe:
Actuar con rectitud, sin utilizar un cargo para

obtener o aceptar cualquier beneficio parasio a
favor de terceras personas.

Reglas de Integridad
Licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones

Todo el personal de ASIPONA
Guaymas debe:
Otorgar licencias, permisos,

=

autorizaciones y
concesiones, verificando el
cumplimiento de los
requisitos previstos en la
normativa

MARINA @ @




3. Denuncias

Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para cada

objetivo.

Clave

311

Actividad

Concluir la atencidon y registro de las
denuncias en rezago.

Objetivo

El Comité de Etica atiende las
denuncias dentro de los plazos
establecidos en los Lineamientos
GCenerales.

* Marina

" Secretaria de Marina

Meta

Al finalizar 2024, el CE ha concluido Ia
atencion y registro de 85% o mas de las
denuncias que estaban en rezago al inicio del
ano.

31.2.

Registrar y atender las denuncias
que reciba el Comité de Etica.

El Comité de Etica atiende las
denuncias dentro de los plazos
establecidos en los Lineamientos
Generales.

Al finalizar 2024, al menos 85% de las
denuncias recibidas por el Comité de Etica
se atendieron dentro de los plazos
establecidos.

Resultado

Durante el periodo del 2024 se atendieron, registraron, y concluyeron dos denuncias presentadas ante este Comité de Etica
dentro de los plazos establecidos por los Lineamientos.

Se registro cada una de las denuncias en médulo correspondiente del SSECCOE,




Secretaria de Marina

.. . Marina

3. Denuncias

Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para cada
objetivo.

Principio, Valor o Regla de
Integridad presuntamente

Folio de la denuncia registrada en el

UIEDC B EECEEE ) Estatus de la denuncia al 18 de diciembre de 2024

SSECCOE emitida
vulnerado
- . o Archivada. EI CE no encontré elementos probatorios a una
e . [Eilelsrer Do posible vulneracién al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta
- . L Archivada. EI CE no encontré elementos probatorios a una
CE = EINICUANRIA =3002,2022 . Eleinel Erisier posible vulneracion al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta
- . o Archivada. EI CE no encontré elementos probatorios a una
LSl R e . Eleleinels B posible vulneracion al Codigo de Etica o Codigo de Conducta
_ . L Archivada. EI CE no encontré elementos probatorios a una
CE-ASPN GUAYMAS-004-2024 7 [EEisnEE DB posible vulneracion al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta
- . e Archivada. EI CE no encontré elementos probatorios a una
Il R e . Elelziels B posible vulneracion al Codigo de Etica o Codigo de Conducta
- . e Archivada. EI CE no encontré elementos probatorios a una
Sl e e . Elelziels B posible vulneracion al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta.
L Archivada. EI CE no encontré elementos probatorios a una
CE 2 =RUGUAIIIAS L0202 . HeniEe iz Erisier posible vulneracion al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta
CE-ASPN GUAYMAS-008-2024 P. Imparcialidad - En curso (Etapa Tres. Indagacion Inicial)
CE-ASPN GUAYMAS-009-2024 P Lealtad Sin Recomendacion Archivada porque la persona denunciante omitié atender una
' prevencion del CE




4. Gestion del Comité de Etica

Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para cada

. Marina
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objetivo.
Clave Actividad Objetivo Meta
411 Incorporar en el SSECCOE el Informe achiliznei';tlra;t?vcatslvilr?k?greesntes N A mas tardar el 14 de febrero de 2024, el CE
Anual de Actividades 2023. Comité de Etica. ha incorporado en el SSECCOE el IAA 2023
Responder los cuestionarios Proporcppar 2k UC.MAPF Responder en tiempo y forma al menos 80%
L. . .. .| informacion necesaria para la . : . o
4.1.2. electroénicos previstos para el Comité L . L de los cuestionarios electronicos emitidos
de Etica 2024 evaluacion y coordinacion del ara el Comité de Etica
€ etica, ) Comité. P )
Validar  en ol SSECCOE las Proporcppar ala UCMAPF A més tardar e.I 29 de marzo‘de 2024, el CE ha
. informacidn necesaria para la validado y enviado, por medio del SSECCOE,
4.1.3. actividades aprobadas en el PAT ! S o o )
5024 evaluacion y coordinacion del al menos 90% de las actividades que acordo
: Comité. realizar en el presente ano.
Proporcionar a la UCMAPF A mas tardar el 15 de abril de 2024, el CE ha
414 Incorporar al SSECCOE el PAT 2024| informacidn necesaria para la incorporado en el moédulo Informe Anual del
o aprobado. evaluacion y coordinacion del SSECCOE, el PAT aprobado y debidamente
Comité. formalizado en formato pdf.

Resultado

Se llevo a cabo cada una de las actividades establecida en el Tablero de Control para la Evaluacion Anual de los Comités de
Etica, cumpliendo en tiempo y forma con lo Programado. Cumpliendo al 100% todas las actividades.

Se incorporo la evidencia de cada actividad en el médulo Informe Anual del SSECCOE.




4. Gestion del Comité de Etica
Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para cada

objetivo.

4.1.1

Incorporar en el SSECCOE el Informe Anual de Actividades 2023.

Buen Gobierno

SSECCOE v3.0

Selecciona una Institucion: Afio
ASPN GUAYMAS - Administracién del Sistema Portuario Nacional Guaymas, S A. de C.V. 2024
Datos CE Programa Anual Informe Anual Denuncias Reportes Comunicaciones Ayuda

-+ Agregar Documenio [ >> Enviar todos los documentos pendientes

Enlace administrador de contenidos

Bulsqueda por palabras clave
iag

Registros por pagina: 50 - Pagina 1 de 1- 2 registros

=

Nombre Tipo Archivo Nombre Archivo Fecha Aprobacion Fecha Alta Fecha de Envio Archivo Adjunto Acciones
Informe Anual de Actividades 2023 I1AA 2023.pdf 2023-12-28 2024-02-02 2024-02-02 |i Q, ﬂ
PRESENTAR EL IAA 2023 AL TITULAR & OIC.pdf 2024-01-23 2024-01-24 2024-01-26 |_i Q, B

Evidencia oficio de entrega del IAA a la persona Titular del Ente Publico




4. Gestion del Comité de Etica

Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para cada
objetivo.

412. |Responder los cuestionarios electrénicos previstos para el Comité de Etica, 2024.

o % [ Gomp a2 X B Rt M Gammenin @ X+

e [ TekC & Wecoma- P! ) EOMMANET 2221 @ Pubbcacon deCort. 1 AL~ Herariin £ B

SSECCOE v3.0




4. Gestion del Comité de Etica

Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para cada
objetivo.

4.1.3. |Validar en el SSECCOE las actividades aprobadas en el PAT 2024.

Buen Gobierno SSECCOE v3.0 o

Enlace administrador de contenidos

Selecciona una Institucion: Afio
ASPN GUAYMAS - Administracién del Sistema Portuario Nacional Guaymas, S.A. de C.V. 2024 -
Datos CE Programa Anual Informe Anual Denuncias Reportes Comunicaciones Ayuda

Identificador: Programa Anual de Trabajo 2024

Fecha de aprobacion del PAT:
22-01-2024 oal

Observaciones generales

071000

Blsqueda por palabras clave

ﬂ Registros por pagina: 50 - Pégina 1 de 1 - 18 registros

Fecha
Tema Indicador Objetive Meta Clave Descripcion Estimada Calificador  Aplicada Acciones
Inicio
El CE difundié en una o méas ocasiones los . S -
o . § Difundir los pronunciamientos y posicionamientos
. P ; pronunciamientos y posicionamientos .- . 3
Indicador de eficacia enla Las personas servidoras puiblicas del organismo . . del ente publico en materia de no tolerancia a los
L . . ) B institucionales referentes a la no tolerancia a los N . - .
Difusién implementacion de conocen y atienden los pronunciamientos y i = g . e actos contrarios a la €tica publica, asi como los 2024-01-02 7 0 Q
actos contrarios a la ética publica, asi como los

protocolos que rigen la actuacion del Comité de

acciones de difusion posicionamientos del ente publico.
Etica.

protocolos que rigen la actuacion del Comité de
Etica




4. Gestion del Comité de Etica

Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para cada

. Marina

Secretaria de Marina

objetivo.
Clave Actividad Objetivo Meta
Recopilar e integrar una| EI CE cuenta con un respaldo de la El CE ha rgcoplla,do, integrado y entregado a su
. L . ., S presidencia, a mas tardar el 30 de mayo de 2024,
carpeta con la informacion de| informacién de sus principales L . : ;
415 ., o z L ; una carpeta electronica que contiene evidencias
gestion del Comité de Etica| actividades realizadas en el o . . .
eriodo 2019-2024 de 80% o mas de las actividades sustantivas
2019-2024. P ’ realizadas en el periodo 2019 -2024.
Actualizar el directorio de i i fe . . . :
. 2 Elcls qhspone el® [teniEelon El CE ha actualizado o validado su directorio de
4.1.6 integrantes del Comité de| actualizada de sus personas . . .
. . integrantes dos o mas veces durante el ano.
Etica. integrantes.
Invitar a responder la Encuesta Irzgglrs]:; lsaef\tiedn;rlao: duebll?csas del El CE realiza dos o mas invitaciones a contestar la
417 de Clima \Y% Cultura| P . P . ECCO 2024, antes de que concluya su aplicacion
o . | (ECCO 2024 organismo a la Encuesta de Clima en el ente bublico
rganizacional ( ) y Cultura Organizacional 2024. P ’
Registrar en el SSECCOE las| EI CE registra informaciony Al término del ano el CE han registrado e
4.1.8. sesiones realizadas por el|l evidencias de sus sesiones incorporado en el SSECCOE las evidencias de
Comité de Etica en 2024 . realizadas en 2024. cuatro o mas sesiones realizadas en 2024.

Resultado

Se llevo a cabo cada una de las actividades establecida en el Tablero de Control para la Evaluacion Anual de los Comités de
Etica, cumpliendo en tiempo y forma con lo Programado. Cumpliendo al 100% todas las actividades.

Se incorporo la evidencia de cada actividad en el médulo Informe Anual del SSECCOE.




4. Gestion del Comité de Etica

Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para cada
objetivo.

Recopilar e integrar una carpeta con la informacion de gestidon del Comité de Etica

1 2019-2024.

Buen Gobierno SSECCOE v3.0

Selecciona una Institucion: Aflo
ASPN GUAYMAS - Administracion del Sistema Portuario Nacional Guaymas, S.A. de C.V. 2024
Datos CE Programa Anual Informe Anual Denuncias Reportes Comunicaciones Ayuda

Busqueda por palabras clave

-+ Agregar Documento l gestio
m Registiosporpégna: 50 v Pigina de-1registios
Nombre Ti

Fecha Aprobacion|

4.1.5. Recopilar e integrar una carpeta con la informacién de gestién del Comité de Etica 2019-2024. GESTION DEL CEPCI 2019-2024 - ENLANCE pdf 2024-05-30

4.1.5. Informacioén de gestién del
Comité de Etica 2019-2024

ASIPONA GUAYMAS

{4, MARINA




4. Gestion del Comité de Etica

Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para cada

objetivo.

4.1.6

Actualizar el directorio de integrantes del Comité de Etica.

FUNCION PUBLICA

[r—p——

SSECCOE v3.0 FUNCION PUBLICA SSECCOE v3.0 7 @
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4. Gestion del Comité de Etica

Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para cada

objetivo.

4.1.7

Invitar a responder la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO 2024).

ANALISIS ECCO 2019-2023

En 2024 analizaremos los resultados de las
Encuestas de Clima y Cultura Organizacional
de 2019 a 2023

para proponer mejores e innovadoras practicas
servidoras publicas y contribuyan
a la eficiencia de las instituciones.

iGracias por tu participacién
durante estos 5 afios!

hy CQ La encuesta de todas y todos

GRCANIZACIONAL

MEXICO  FUNCION POBLICA

K10© @ gobmxisp

ANALISIS ECCO 2019-2023

Buenos dias compafieros y compafieras

de 2019 2023, esto, con la finalidad de proponer

En agosto del presente afto, la Funcién Publica llevo a cabo el ARGl Resultados
de todas las personas servidoras piiblicas y contribuyan a la eficiencia de las instituciones.

la parti i6n de todas y todos dura 5 affos!

Derivado de esto, se adjunta en el presente correa el Andlisis 2019-2023 de ASIPONA Guaymas.

0241016 Aviso SSECCOE-050-2024: Evaluacion de la actividad £.1.7.

Estimada/o Secretaria/o Ejecutiva/o y Enlace del CE

En relacién con el similar SSECCOE-045-2024, comunicado el pasado 30
de septiembre, nos referimos al cumplimiento de la actividad “4.1.7. Invitar
a responder la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional, 2024 (ECCQ)",
y en consideracion a que el tablero de control para la evaluacion de los CE
establece que deberan incorporarse al SSECCOE al menos dos evidencias
de las invitaciones realizadas para gue ésta fuera contestada, se comunica
lo siguiente:

Asi mismo, nos comprometemos a trabajar en nuestro Programa de Précticas de én de Clima y Gt ional 2025,

de nuestros objetivos y de 1a empresa.

C-C@ La encuesta de todas y todos

ORGANIZACIONAL

MEx1ca | FUNCION POBLICA

MEXICO
0 © & gob.mx/sfp
Saludos
g5
-

atodo el personal

Debido a que esa encuesta no se levantara este ano, esta Unidad valorara
como atendidas las acciones T4-5 y T4-6 del Listado cronologico de
actividades de los CE (ver aviso SSECCOE 017-2024), si en el apartado de
documentos y en el Informe Anual (Afo: 2024), a mas tardar el 31/10/2024,
el colegiado incorpora al menos una evidencia de la difusién de:

a) la no realizacion de la citada encuesta en 2024, o

b} la difusion del analisis realizado a los resultados de las ECCO aplicadas
en los afios 2019-2023.

Si esta actividad ya se ha atendido se sugiere hacer caso omiso de esta

ponerse en contacto con la persona designada como asesora del CE de su
Institucion.

Aprovechamaos para enviarles un cordial saludo.

Unidad de Control y Mejora de la Administracion Pablica Federal.




4. Gestion del Comité de Etica

Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para cada
objetivo.

41.8. |Registrar en el SSECCOE las sesiones realizadas por el Comité de Etica en 2024 .

Enlace administrador de contenidos

Buen Gobierno SSECCOE v3.0 N

Selecciona una Institucion: Afio

ASPN GUAYMAS - Administracion del Sistema Portuaric Nacional Guaymas, S.A. de C.V. 2024 -
Datos CE Programa Anual Informe Anual Denuncias Reportes Comunicaciones Ayuda
+ Agregar Sesion Biisqueda por palabras clave

m Registros por pagina: 50 - Péagina 1 de 1- 6 registros

Tipo de sesion Niimero de sesion Fecha celebracion Total Puntos Establecidos Puntos OD Fecha Alta Archivo Adjunto Acciones
Extraordinaria 3 2024-10-29 3 1 20241115 r‘ ,‘
Extraordinaria 2 2024-10-16 3 1 2024-11-15 r‘ ,‘
Ordinaria 3 2024-10-07 4 0 2024-11-15 r‘ ,‘
Ordinaria 2 2024-06-28 5 1 2024-11-15 F‘ ,'
Extracrdinaria 1 2024-03-19 4 1 2024-04-11 r‘ ,'
Ordinaria 1 2024-01-26 6 0 2024-04-11 r‘ ,‘




5. Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en [Nombre Dependencia o Entidad], segun

principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerada, tipo de recomendacion
emitida, estatus al 31 de diciembre, y condicion de vista al OIC, 2024

. . . Principio, Valor o Regla de Tipo de Estatus de la denuncia Se dio vista al
Folio de la denuncia registrada en el . . s . . <
SSECCOE Integridad presuntamente recomendacion al 31de diciembre de Organo Interno de
vulnerad emitida ployZA Control
CE-ASPN GUAYMAS-006-2024 Archivada. EI CE no
CE-ASPN GUAYMAS-005-2024 e”Cg”t”o_ elementos
CE-ASPN GUAYMAS-004-2024 Principio de Eficiencia Difusion gcr)(;ikfleo\r/asner:ciéﬁnaal No
CE-ASPN GUAYMAS-003-2024 Cédigo de Etica o
CE-ASPN GUAYMAS-002-2024 Codigo de Conducta
CE-ASPN GUAYMAS-001-2024

(Qué hzccr en
SiNIESTRO
VEHICULAR?

MARINA @ @

Evidencia
Recomendacion




6. Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos

Relacion de riesgos éticos que se incluyeron en el cédigo de conducta institucional aprobado
en el 2023.

Riesgos éticos identificados )
El Comité de Etica en conjunto con el Organo Interno de Control, y, en base a los

procedimientos que realizan distintas areas de la entidad, seleccionaron los que se consideran
mMas vulnerables, describiéndose a continuacion.

1. I: Procedimiento de construccion y mantenimiento.
2. RM: Adquisiciones, arrendamientos y servicios.
3. T: Procedimiento de facturacion.

Clave del Proceso Nombre del Proceso e e . . . .
. . Descripcion del posible riesgo Riesgo ético
seleccionado seleccionado
Mantenimiento de Alteracion en la programacion de los o .
| -5.1. ) Principio de eficacia
infraestructura recursos.
No atender en tiempo y en forma. Principio de imparcialidad
Mantenimiento solicitado por un| Que se elabore un mal catalogo con
| -51.2. departamento distinto a .
parte (O C prgsupuestoyconceptogalperados, de Principio de honradez
ingenieria. igual forma, que se adjudique de

forma incorrecta.
Adjudicar de acuerdo con un conflicto|  principio de imparcialidad

Contratacion bajo el . . . o

|- 5.4 procedimiento de Adjundicacion de interes, pasar informacion Regla dei idad d
o : confidencial o coadyuvar a egla ae integridad de
Directa. contrataciones publicas

proveedores o contratistas.




6. Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos

Clave del Proceso

Nombre del Proceso

Descripcion del posible riesgo

Riesgo ético

seleccionado

seleccionado

Generacion de investigacion de

Aceptacion de investigaciones de
mercado incompletas (sin tres

SIS mercado cotizaciones, ni reporte de busqueda Frinelie ee henreeiez
de CompraNet)
. e s . Mala recepcion de pedido, datos de
Recepcion y verificacion del Bien - e : o : -
RM 55, . facturacion y verificacion del tiempo Principio de imparcialidad
y/o Servicio
de entrega.
., L. Aceptacion de informacion
Recepcion electronica de factural. _ e .
RM 5.6. . L incompleta, omitir la verificacion en el Principio de honradez
de Adquisiciones y/o Servicios .
portal con la fisica.
Manipulacion de la informacion del
T51 Facturacion de maniobras. ol [pairE L Coisre mdebld(?, ya Principio de legalidad
sea mayor o menor para beneficio
propio o de un tercero.
T5o Facturacion de infraestructura, Manipulacién u omision de SrinEisie de e
derechos de puerto y atraque. facturacion.
. . Omision de maniobras o tonelajes, .
T522. Facturacion de muellaje. Principio de lealtad
provocando facturas erroneas.
. . Manipulacion en los dias aplicados de o . -
T523. Facturacion de almacenaje. : Principio de imparcialidad
almacenaje para un cobro erroneo.
T524 Facturacion de cesionesy No aplicar correctamente los cobros Regla de integridad de
B permisos. por cesiones. tramites y servicios
T5.25. Facturacion de otros. N SEReler e HEmm[Re i e ferne (&8 Principio de imparcialidad

solicitudes por parte de los clientes.




Gracias por su atencion




Nombre

C.P. José Juan Alvarez Solis

Puesto

Presidente del Comité

Firmas

C. Bertha Paola Guerrero Pérez

Secretaria Ejecutiva

Lic. Mayra Angelica Garcia Castillo

Secretaria Técnica

Ing. Rafael Ruelas Garcia

Suplente Titular del Comité Nivel
Jerarquico Gerencial

Lic. Martin Antonio Nava Reyes

Titular del Comité Nivel
Jerarquico Subgerencia

Lic. Luis Alberto Noriega Fimbres

Titular del Comité Nivel
Jerarquico Jefe de Departamento

Lic. Axel Humberto Pérez Flores

Titular del Comité Nivel
Jerarquico Jefe de Departamento

Lic. Martha Ivette Diaz Ibarra

Titular del Comité Nivel
Jerarquico Operativo

C. Jorge Alberto Arroyo Ochoa

Titular del Comité Nivel
Jerarquico Operativo

C.P. Javier Alonso Mendoza Leal

Lic. Enrique Alfonso Rivera Ayala

Asesores

Titular del Organo Interno de
Control

Subgerencia Juridica

Lic. Martha Alicia Cardenas Ramirez

Jefatura de Recursos Humanos
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