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En apego a los Lineamientos Generales para la integración y funcionamiento de los Comités 
de Ética publicados el 28 de diciembre de 2020 en el Diario Oficial de la Federación, en 
particular a lo establecido en el Titulo Cuarto, Capitulo I Lineamiento 42. Del Informe Anual 
de Actividades misma que indica lo siguiente: corresponde a los Comités de ética, "Presentar 
durante enero de cada año, su Informe Anual de Actividades, a la persona titular del Ente 
Público, mismo que deberá ser reportado a la Secretaría, en los términos establecidos por 
ésta"; se presenta el Informe Anual de Actividades 2024 del Comité de Ética de la 
Administración del Sistema Portuario Nacional Guaymas, S.A. de C.V., cuya responsabilidad es 
propiciar la integridad de las personas servidoras públicas e implementar acciones 
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, así como fortalecer a la nueva ética 
pública e identificar y gestionar los conflictos de intereses. 

El lenguaje empleado en este informe, no busca generar ninguna distinción ni marcar 
diferencias entre géneros, por lo que las referencias o alusiones en la su redacción, ha sido 
utilizando un lenguaje claro, incluyente y no sexista . 

Presentación 



Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para cada 
objetivo.

Clave Actividad Resultado

1.1.1

Promover y gestionar que los cursos de capacitación o 
sensibilización provistos por medio del SICAVISP o de otras 
plataformas sean acreditados por las personas integrantes 
del Comité de Ética.

El 86% de las personas integrantes del CE han 
recibido una o más capacitaciones provistas 
por la plataforma SICAVISP y de otras 
plataformas, en materia de ética pública, 
conflicto de interés, igualdad y no 
discriminación, respeto a los derechos humanos, 
prevención del hostigamiento y acoso sexual, 
austeridad republicana, entre otros.

Se incorporo la evidencia de cada actividad en 
el módulo Documentos SSECCOE.

1.1.2.

Promover y gestionar que los cursos de capacitación o 
sensibilización provistos por medio del SICAVISP o de otras 
plataformas sean acreditados por las personas servidoras 
públicas del ente público.

1. 2. 1.

Otorgar asesoría y orientación en las materias de ética pública 
y prevención de los conflictos de intereses y, en caso de recibir 
consultas sobre esta última materia, remitirlas oportunamente 
a la UCMAPF.

1. Capacitacion y/o Sensibilización 

Objetivo Meta

Las personas del Comité de Ética están capacitadas o sensibilizadas en 
materia de ética pública y prevención de conflictos de intereses.

El 80% o más de las personas integrantes del 
CE han recibido una o más capacitaciones o 
sensibilizaciones en materia de ética pública, 
prevención de conflictos de intereses o materias 
afines.



Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para cada 
objetivo.

1. Capacitacion y/o Sensibilización 

Número de cursos acreditados por integrantes del Comité de Ética, por trimestre.

Trimestre

Ética en la 
Administración 
Pública Federal

(SICAVISP)

La Integridad en el 
servicio público 

“Transformando a los 
comités de ética en la 

Administración Pública 
Federal”

(SICAVISP)

Los conflictos de 
intereses en el 

ejercicio del 
servicio público

(SICAVISP)

Sistema de 
ciudadanos 
alertadores 
internos y 

externos de la 
corrupción
(SICAVISP)

El ABC de la 
Igualdad y la No 
discriminación. 

Administracion 
Publica Federal 

Libre de Violencia, 
Combate al acoso 
y al hostigamento 

sexual. 

Masculinidades
Modelos para 
Transformar

Derechos 
Humanos en 

el Servicio 
Publico 

Total

I 6 2 1 9

II 1 5 2 1 9

III 2 1 3

IV 1 1 1 3

Total 1 8 7 1 3 2 1 1 24



Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para cada 
objetivo.

1. Capacitacion y/o Sensibilización 

1.1.1
Promover y gestionar que los cursos de capacitación o sensibilización provistos por medio 
del SICAVISP o de otras plataformas sean acreditados por las personas integrantes del 
Comité de Ética.



1.1.1
Promover y gestionar que los cursos de capacitación o sensibilización provistos por medio 
del SICAVISP o de otras plataformas sean acreditados por las personas integrantes del 
Comité de Ética.

Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para cada 
objetivo.

1. Capacitacion y/o Sensibilización 



1. 2. 1.
Otorgar asesoría y orientación en las materias de ética pública y prevención de los 
conflictos de intereses y, en caso de recibir consultas sobre esta última materia, remitirlas 
oportunamente a la UCMAPF.

Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para cada 
objetivo.

1. Capacitacion y/o Sensibilización 



Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para cada 
objetivo.

2. Difusión 

Clave Actividad Objetivo Meta

2.1.1

Difundir los pronunciamientos y 
posicionamientos del ente público en 
materia de no tolerancia a los actos 
contrarios a la ética pública, así como los 
protocolos que rigen la actuación del 
Comité de Ética.

Las personas servidoras 
públicas del organismo 
conocen y atienden los 
pronunciamientos y 
posicionamientos del ente 
público.

El CE difundió en una o más ocasiones los 
pronunciamientos y posicionamientos 
institucionales referentes a la no tolerancia 
a los actos contrarios a la ética pública, así 
como los protocolos que rigen la actuación 
del Comité de Ética.

2.1.2
Difundir el Código de Conducta 
aprobado por el Comité de Ética en 2023.

Las personas servidoras 
públicas del organismo reciben 
contenidos sobre el Código de 
Conducta.

Al menos 80% de las acciones de difusión 
sobre el Código de Conducta son 
atendidas por el Comité de Ética dentro 
de los plazos establecidos por la UCMAPF.

2.1.3.
Difundir materiales para promover la 
ética pública, y la prevención de los 
conflictos de Intereses.

Las personas servidoras 
públicas del organismo reciben 
contenidos en materia de Ética 
Pública y Conflicto de Intereses.

En 2024, al menos 80% de las acciones 
establecidas en el Programa Anual de 
Difusión en materia de Ética Pública y 
Conflicto de Intereses, son atendidas por 
el Comité de Ética conforme a los plazos 
establecidos por la UCMAPF.

Resultado

Durante el ejercicio 2024, se realizaron diversas difusiones como: infografías, volantes, sitios web, en materia de no 
tolerancia a los actos contrarios a la ética pública, así como los protocolos que rigen la actuación del Comité de Ética, Código 
de Conducta 2023 y materiales para promover la ética pública, y la prevención de los conflictos de Intereses.

Cumpliendo con el 100% de las acciones establecidas en el PADCE, dentro de los tiempos establecidos por la UCMADPF. 
Se incorporo la evidencia de cada actividad en el módulo Documentos SSECCOE.



2.1. Proyectos Difundidos 

Pronunciamiento de Cero 
Tolerancia al HAS.

Posicionamiento de No 
tolerancia a Actos de 

Corrupción. 

Protocolo Prevención 
Actos de 

Discriminación. 

Protocolo Prevención 
Actos de acoso u 

hostigamiento sexual.

Código de Conducta 2023



2.2. Temas difundidos PADCE

Regla de 
Integridad de 

“Control 
Interno”

Principio de 
Respeto a los 

Derechos 
Humanos

Principio de 
Honradez 

Principio de 
Transparencia

Principio de 
Imparcialidad 

Principio de 
Legalidad 

Principios Regla de Integridad

Lenguaje 
Incluyente y 
No Sexista

Regla de 
Integridad de 

“Control 
Interno”

Regla de 
Integridad 

“Administraci
on de Bienes 

muebles e 
inmuebles”

Regla de 
Integridad 

“Programas 
gubernament

ales”

Regla de 
Integridad  
“Licencias, 
permiso, 

autorización y 
concesiones”

Regla de 
integridad 

“Procesos de 
evolución” 



2.2. Temas difundidos PADCE



Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para cada 
objetivo.

Resultado

Durante el período del 2024 se atendieron, registraron,  y concluyeron dos denuncias presentadas ante este Comité de Etica 
dentro de los plazos establecidos por los Lineamientos. 

Se registro cada una de las denuncias en módulo correspondiente del SSECCOE, 

3. Denuncias 

Clave Actividad Objetivo Meta

3.1.1
Concluir la atención y registro de las 
denuncias en rezago.

El Comité de Ética atiende las 
denuncias dentro de los plazos 
establecidos en los Lineamientos 
Generales.

Al finalizar 2024, el CE ha concluido la 
atención y registro de 85% o más de las 
denuncias que estaban en rezago al inicio del 
año.

3.1.2.
Registrar y atender las denuncias 
que reciba el Comité de Ética.

El Comité de Ética atiende las 
denuncias dentro de los plazos 
establecidos en los Lineamientos 
Generales.

Al finalizar 2024, al menos 85% de las 
denuncias recibidas por el Comité de Ética 
se atendieron dentro de los plazos 
establecidos.



Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para cada 
objetivo.

3. Denuncias 

Folio de la denuncia registrada en el 
SSECCOE

Principio, Valor o Regla de 
Integridad presuntamente 

vulnerado

Tipo de recomendación 
emitida

Estatus de la denuncia al 18 de diciembre de 2024

CE-ASPN GUAYMAS-001-2024 P. Eficiencia Difusión
Archivada. El CE no encontró elementos probatorios a una 
posible vulneración al Código de Etica o Código de Conducta

CE-ASPN GUAYMAS-002-2024 P. Eficiencia Difusión
Archivada. El CE no encontró elementos probatorios a una 
posible vulneración al Código de Etica o Código de Conducta

CE-ASPN GUAYMAS-003-2024 P. Eficiencia Difusión
Archivada. El CE no encontró elementos probatorios a una 
posible vulneración al Código de Etica o Código de Conducta

CE-ASPN GUAYMAS-004-2024 P. Eficiencia Difusión
Archivada. El CE no encontró elementos probatorios a una 
posible vulneración al Código de Etica o Código de Conducta

CE-ASPN GUAYMAS-005-2024 P. Eficiencia Difusión
Archivada. El CE no encontró elementos probatorios a una 
posible vulneración al Código de Etica o Código de Conducta

CE-ASPN GUAYMAS-006-2024 P. Eficiencia Difusión
Archivada. El CE no encontró elementos probatorios a una 
posible vulneración al Código de Etica o Código de Conducta.

CE-ASPN GUAYMAS-007-2024 P. Honradez Difusión
Archivada. El CE no encontró elementos probatorios a una 
posible vulneración al Código de Etica o Código de Conducta

CE-ASPN GUAYMAS-008-2024 P. Imparcialidad - En curso  (Etapa Tres. Indagación Inicial)

CE-ASPN GUAYMAS-009-2024 P. Lealtad Sin Recomendación Archivada porque la persona denunciante omitió atender una 
prevención del CE



Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para cada 
objetivo.

4. Gestion del Comité de Etica

Resultado
Se llevo a cabo cada una de las actividades establecida en el Tablero de Control para la Evaluación Anual de los Comités de 
Ética, cumpliendo en tiempo y forma con lo Programado. Cumpliendo al 100% todas las actividades.

Se incorporo la evidencia de cada actividad en el módulo Informe Anual del SSECCOE.

Clave Actividad Objetivo Meta

4.1.1
Incorporar en el SSECCOE el Informe 
Anual de Actividades 2023.

Realizar las actividades 
administrativas inherentes al 
Comité de Ética.

A más tardar el 14 de febrero de 2024, el CE 
ha incorporado en el SSECCOE el IAA 2023

4.1.2.
Responder los cuestionarios 
electrónicos previstos para el Comité 
de Ética, 2024.

Proporcionar a la UCMAPF 
información necesaria para la 
evaluación y coordinación del 
Comité.

Responder en tiempo y forma al menos 80% 
de los cuestionarios electrónicos emitidos 
para el Comité de Ética.

4. 1. 3.
Validar en el SSECCOE las 
actividades aprobadas en el PAT 
2024.

Proporcionar a la UCMAPF 
información necesaria para la 
evaluación y coordinación del 
Comité.

A más tardar el 29 de marzo de 2024, el CE ha 
validado y enviado, por medio del SSECCOE, 
al menos 90% de las actividades que acordó 
realizar en el presente año.

4.1.4.
Incorporar al SSECCOE el PAT 2024 
aprobado.

Proporcionar a la UCMAPF 
información necesaria para la 
evaluación y coordinación del 
Comité.

A más tardar el 15 de abril de 2024, el CE ha 
incorporado en el módulo Informe Anual del 
SSECCOE, el PAT aprobado y debidamente 
formalizado en formato pdf.



4.1.1 Incorporar en el SSECCOE el Informe Anual de Actividades 2023.

Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para cada 
objetivo.

4. Gestion del Comité de Etica



4.1.2. Responder los cuestionarios electrónicos previstos para el Comité de Ética, 2024.

Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para cada 
objetivo.

4. Gestion del Comité de Etica



4. 1. 3. Validar en el SSECCOE las actividades aprobadas en el PAT 2024.

Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para cada 
objetivo.

4. Gestion del Comité de Etica



Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para cada 
objetivo.

4. Gestion del Comité de Etica

Resultado
Se llevo a cabo cada una de las actividades establecida en el Tablero de Control para la Evaluación Anual de los Comités de 
Ética, cumpliendo en tiempo y forma con lo Programado. Cumpliendo al 100% todas las actividades.

Se incorporo la evidencia de cada actividad en el módulo Informe Anual del SSECCOE.

Clave Actividad Objetivo Meta

4.1.5

Recopilar e integrar una 
carpeta con la información de 
gestión del Comité de Ética 
2019-2024.

El CE cuenta con un respaldo de la 
información de sus principales 
actividades realizadas en el 
periodo 2019-2024.

El CE ha recopilado, integrado y entregado a su 
presidencia, a más tardar el 30 de mayo de 2024, 
una carpeta electrónica que contiene evidencias 
de 80% o más de las actividades sustantivas 
realizadas en el periodo 2019 -2024.

4.1.6
Actualizar el directorio de 
integrantes del Comité de 
Ética.

El CE dispone de información 
actualizada de sus personas 
integrantes.

El CE ha actualizado o validado su directorio de 
integrantes dos o más veces durante el año.

4.1.7
Invitar a responder la Encuesta 
de Clima y Cultura 
Organizacional (ECCO 2024).

Impulsar la atención de las 
personas servidoras públicas del 
organismo a la Encuesta de Clima 
y Cultura Organizacional 2024.

El CE realiza dos o más invitaciones a contestar la 
ECCO 2024, antes de que concluya su aplicación 
en el ente público.

4.1.8.
Registrar en el SSECCOE las 
sesiones realizadas por el 
Comité de Ética en 2024 .

El CE registra información y 
evidencias de sus sesiones 
realizadas en 2024.

Al término del año el CE han registrado e 
incorporado en el SSECCOE las evidencias de 
cuatro o más sesiones realizadas en 2024.



4.1.5
Recopilar e integrar una carpeta con la información de gestión del Comité de Ética 
2019-2024.

Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para cada 
objetivo.

4. Gestion del Comité de Etica



4.1.6 Actualizar el directorio de integrantes del Comité de Ética.

Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para cada 
objetivo.

4. Gestion del Comité de Etica



4.1.7 Invitar a responder la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO 2024).

Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para cada 
objetivo.

4. Gestion del Comité de Etica



4.1.8. Registrar en el SSECCOE las sesiones realizadas por el Comité de Ética en 2024 .

Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para cada 
objetivo.

4. Gestion del Comité de Etica



Denuncias presentadas ante el Comité de Ética en [Nombre Dependencia o Entidad], según 
principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerada, tipo de recomendación 
emitida, estatus al 31 de diciembre, y condición de vista al OIC, 2024

5. Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas. 

Folio de la denuncia registrada en el 
SSECCOE

Principio, Valor o Regla de 
Integridad presuntamente 

vulnerad

Tipo de 
recomendación 

emitida

Estatus de la denuncia 
al 31 de diciembre de 

2024

Se dio vista al 
Órgano Interno de 

Control

CE-ASPN GUAYMAS-006-2024
CE-ASPN GUAYMAS-005-2024
CE-ASPN GUAYMAS-004-2024
CE-ASPN GUAYMAS-003-2024
CE-ASPN GUAYMAS-002-2024
CE-ASPN GUAYMAS-001-2024

Principio de Eficiencia Difusión

Archivada. El CE no 
encontró elementos 
probatorios a una 
posible vulneración al 
Código de Etica o 
Código de Conducta

No

Evidencia 
Recomendación 



Relación de riesgos éticos que se incluyeron en el código de conducta institucional aprobado 
en el 2023. 

6. Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos

Riesgos éticos identificados 
El Comité de Ética en conjunto con el Órgano Interno de Control, y, en base a los 
procedimientos que realizan distintas áreas de la entidad, seleccionaron los que se consideran 
más vulnerables, describiéndose a continuación.

1. I: Procedimiento de construcción y mantenimiento. 
2. RM: Adquisiciones, arrendamientos y servicios.
3. T: Procedimiento de facturación.

Clave del Proceso 
seleccionado

Nombre del Proceso 
seleccionado Descripción del posible riesgo Riesgo ético

I - 5.1. Mantenimiento de 
infraestructura

Alteración en la programacion de los 
recursos. Principio de eficacia

I - 5.1.2.
Mantenimiento solicitado por un 

departamento distinto a 
ingeniería.

No atender en tiempo y en forma.  Principio de imparcialidad
Que se elabore un mal catalogo con 

presupuesto y conceptos alterados, de 
igual forma, que se adjudique de 

forma incorrecta. 

Principio de honradez

I - 5.4.
Contratación bajo el 

procedimiento de Adjundicación 
Directa. 

Adjudicar de acuerdo con un conflicto 
de interés, pasar información 

confidencial o coadyuvar a 
proveedores o contratistas. 

Principio de imparcialidad

Regla de integridad de 
contrataciones públicas



Clave del Proceso 
seleccionado

Nombre del Proceso 
seleccionado Descripción del posible riesgo Riesgo ético

RM 5.1. Generación de investigación de 
mercado

Aceptación de investigaciones de 
mercado incompletas (sin tres 

cotizaciones, ni reporte de búsqueda 
de CompraNet)

Principio de honradez

RM 5.5. Recepción y verificación del Bien 
y/o Servicio

Mala recepción de pedido, datos de 
facturación y verificación del tiempo 

de entrega. 
Principio de imparcialidad

RM 5.6. Recepción electrónica de factura 
de Adquisiciones y/o Servicios

Aceptación de información 
incompleta, omitir la verificación en el 

portal con la física.  
Principio de honradez

T 5.1. Facturación de maniobras.

Manipulación de la información del 
tonelaje para un cobro indebido, ya 
sea mayor o menor para beneficio 

propio o de un tercero. 

Principio de legalidad

T 5.2. Facturación de infraestructura, 
derechos de puerto y atraque. 

Manipulación u omisión de 
facturación. Principio de honradez

T 5.2.2. Facturación de muellaje. Omisión de maniobras o tonelajes, 
provocando facturas erroneas. Principio de lealtad

T 5.2.3. Facturación de almacenaje. Manipulación en los días aplicados de 
almacenaje para un cobro erroneo. Principio de imparcialidad

T 5.2.4. Facturación de cesiones y 
permisos. 

No aplicar correctamente los cobros 
por cesiones. 

Regla de integridad de 
trámites y servicios

T 5.2.5. Facturación de otros. No atender en tiempo y en forma las 
solicitudes por parte de los clientes. Principio de imparcialidad

6. Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos



Gracias por su atención



Nombre Puesto Firmas

C.P. José Juan Álvarez Solís Presidente del Comité

C. Bertha Paola Guerrero Pérez Secretaria Ejecutiva

Lic. Mayra Angelica García Castillo Secretaria Técnica 

Ing.  Rafael Ruelas García
Suplente Titular del Comité Nivel 

Jerárquico Gerencial

Lic.  Martín Antonio Nava Reyes
Titular del Comité Nivel 
Jerárquico Subgerencia

Lic. Luis Alberto Noriega Fimbres
Titular del Comité Nivel 

Jerárquico Jefe de Departamento

Lic. Axel Humberto Pérez Flores
Titular del Comité Nivel 

Jerárquico Jefe de Departamento

Lic. Martha Ivette Díaz Ibarra
Titular del Comité Nivel 

Jerárquico Operativo

C. Jorge Alberto Arroyo Ochoa
Titular del Comité Nivel 

Jerárquico Operativo

C.P. Javier Alonso Mendoza Leal
Titular del Órgano Interno de 

Control

Asesores

Lic. Enrique Alfonso Rivera Ayala Subgerencia Jurídica

Lic. Martha Alicia Cárdenas Ramírez Jefatura de Recursos Humanos
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