ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE GUAYMAS S.A. DE C.V.

COMITE DE ETICA Y PREVENSION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)
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OBJETIVO GENERAL:

SESIONES ORDINARIAS DEL CEPCI.

Establecer acciones que se lievarén a cabo en el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés a lo larga del afia 2019, con
lo finalldod de determinar y difundir los conductas que deberdn cumplir y tomor los servidores publicos de lo Administracion

Parivaria Integral de Guaymas S.A. de C.V,, en el desempefio de sus labores, cargas y comisianes, a bose a los lineamientos emitidos

d

1de:

as y reglas prapias de esta institucion y el Comité y Prevencion de Conflictas de interés

METAS: . Desarrollar acciones que oseguren el cumplimiento y actuacion paro los servidores publicas a trovés
de codigo de conducto y narmatvidod de esta institucion.

* Que todo lo Entidad tengo claridad y comprecion de funcionamiento del Comité de Erica y
Prevencion de Conflictas de Interés de esta instirucion.
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