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ADMINISTRACIÓN PORTUARIA INTEGRAL DE GUAYMAS S.A. DE C.V. 

NOMBRE 

[g] Informe anual de 
hobajo 2018. 

• Majoro de 
proce"SOs• 

P,OG1LtL d. 
lrobolo 2020 
• �jo,a de 

'R.eo,1N1r� por la 

DESCRIPCION OBJETIVOS INDICADOR 

Í.ndlce de cumpliml•nto Reflejar los octh1idodes g•n•rol dol Comhá de �loboror el Informe Anuol do que � c.i.mpll•ron durante 
ético y de Pte..,ención 

Actividades (IA,AJ dol ejercido 2018. el eierddo 2018 de ConfUctos de 
progromod01 on el tAT .  

lnler4:s 

Elaboración 
ímpfementoclón del PA; Índjce de cumplimiento 

2020 en lo 
genorol del Comitl: de 

A.dminh:rroclón p . �ko y de P,e..,enci6n 

lniegrol do G 
onuorio de Confllcsos de 

S.A. de C.V. 
utiyMO-S, ln1e,61o 

tlaboror el Prooromo Ar-..ol de 
l,obolo 2020,siguiendo los 
llnoamientos genorole:i. paro ol 
e11oblecimlen10 de ccdones 
perrnonen1e� que os.egwcm ta 
Integridad y el comportami�o l:rko 
de los. ,servidoro, públicos en ol 
dosompeño de ,us empleos, cargos o 
comhlone-s. 

COMITÉ DE ÉTICA Y PREVENSION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI) 
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 

CALENDAtuu 
ACTIVIDADES RESPONSABLES 

MECANISMO O{ VERIFICAOON DE lA 
ACTIVIDAD CCuml'lifl'lltl'llO 11M indla,�tl RIESGO 
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; ! ¡ •Com1,deÉtlco y 

j , ¡ • Boboror proyeto del IAA 20 l 9 y prcnvn1orlo ol I ¡ 

¡ 

! 

¡ 

! 1 Preve,ui&n d1t Co,illktoi de 
IXl , ¡ ! j ¡ j ! CEPCI paro w considerciclon y oprobod6n. !  ¡ ! l lntens APIGuoymos • 

--------· .. •···-·------.. H••--------------·-·- -�----i .. -: .... i ... �----�---i--� --i---�----i-... SeaetartC fie-c:vtivo -----·· 
• Registro, el 1M 2018 en el SSECCOE. y pubhcor 

[i) j � Í � ! . 

Í ¡ ¡  j ¡ ! Secretan.a EjecutiVa 

Documento aprobado por el CEPCJ. 
Reduccion o rempla'.lo do 

penona1 ele oranlwno 
lmpO(IO en le, ln1egrod6n del 
CEPO. 

en lo nanlno lmtirucional del Puerto. • , , l , , • , 1 , , 

P\lbtkocion del IM 20l9 en e1 

SSECCOE, 1 Y e..,oluoclon de lo UEEPO. 
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1etorio E/ctcuth10 
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•Comtt!deétk:o y 

Documento aprobado por ol CEPCI, 
Acta de Comite- donde 1-t oprobO et PAT 
2020. 

Some1or el proyecto o comlde,oclón del aPO (!J. (i) 
poro op,obodon. 

! i PteveMión do ConfBct01- de Emlo ef'I riempo y formo o lo UfEPO del 

----- ---+-; ... ....,.. ___ . ; . .. � � 

CD 1 ) 

··

1

· •-·••i-•• ¡:·-.. j ··-1-· --- ---:-·-· lnt•Jes AP/Guotmcn. •• --·· :�:r,��ento ol SSECC�. • 
• 

! � j 1 ! indk·o de cvmplimiet\10 gonerol del Comltó • Enviar o lo Secreforfo do lo Función Publica ol PAT (El     
2020.  1 ¡ ¡ 1 1 \ • Sctcretorro EjeQ.ltlva de tllco y de Prevenc.16n de Conflktos d• 

1 : ! ! ,.,..,,. 

• Combío, en lo normatiYidod 
q'-l'e roglollo lo 0-C1ividod 
prillQpol dol orgonl$tl"IO, 

UEEPO. Ob•ervoncio tolal y puntual 

Íncfice de cumplimiento 

d 
Oor 0Jfflp1imlonto estrkto general del Comi16 de 

e 
a la, obllgoclone, de la lttco y de Pre11and6n Dar a COtW)(Or la calendarlz.acl6n de entregos. Secretorio E¡ecutlvo • 

�;�
ld
.::�:U:�!:�., cvodro de ,ewmen de enrregcn. 

eniidod. de Confliclos de 
11110,,, UflPPO• 

Codlgo de Conducto, 
• Mejora de 

procesos:• 

Ac1uolit.oclOn. ra1lflcoeión o 
modificocion dol del Código de 

Cooducto pato el 2019. 

lo API GVAYMAS deberó 
de contor con un COdigo 
de Conduela OCluc»II z:ado 
pa.ro el ejercido 2019, 

qi.,e oríenle y de certeza 
plena a w, seMdores 

púbJlc01,, 

Eloboror lo propucn:ta dt combios Código dt 
Conducta /en coso de pre,entone-J que oriente y 
de-ccr1c::0 pleno e sw i,a,vldo,-es �bJlCO) sob,e el 
comportomAeruo ético al que deben 5UJ•tor)O en w 
c;¡ue hoeer cotiditino, que prevengon eonfllc1os de 

Suicrlpclón d• interés, y que de l!mlta-n su oc1uod6n en situaciones 

compromiso con el Código especific.01 que pueden p101on1orse confCHme a los 

de Condvcto. tareas, funciones o actl'llldades que irwo�a lo 
ope.rod6n y el OMtplimleffto de lo, piones y 
p,og,omos de lo API GVAYMAS, aiJ como los 6,eos 
y procesos que involucren riesgos de posible, actos 
de corrupdón. •-•�·••-•••••••••••••h••••••·•••••••••• •••• •••• •••• �••• �-• •••• 

Publicar el docwnento ert lo pagino ln,1it\ldonal de 
puerto, ., ,ubi,lo al SKCot. 

• Establecer ol procedimlen1o que regi.Ae lo ,ocepclOll 
Definir bo�ftl cloros o ., ale(K:lón de loi incumplimientos o los Regios de 
partir de las cuales se lntegrídod y el Códig o de Conducto; l0t. cosos y 

ACTVOlitoción., ,otirKOción 
podrO do1orminor III indico generot de eficocia supueSJOt. e,p&aficos que podrian derivar en otgun 

modificocion J P,oc.edimiento d: ino..rmp1imiemo a !01 en lo 01enci6n de ino.mplirniento; prevsr, de tnontra c.oncre10 y 
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! : 

Seaetorlo Efecvtlvo 
Com1é de É.1ic.a y 

PrevensiOn de Conflktos de 
lnte,u APIGuoymot. 

... ····�··· . ---· ·······••·••-···--············ 
1 ; 1 Seoetori.a fjoC\11'1-.,,o 

G.,mpl m enro � el PAT 2020. • • Problemas temologleoi 
En.11,ga de requerimientos por lo UEEPO. dlficuhc:in o impiden 101 

Índice de cumpllmlonlo general del comunicocior'IOS el•c1ronicas o 
Comhé de Éfico y de Prevención de lo-s- seslone5 virttJale, del 
Confl ctos de lnterél. Cf P-CL 

Aao de lo �6n .-n donde $e op,obó lo 
octvall'.l006n del C6dlgo de Conduc1a, 

Código de Conducto en formato 
Diflculrod de compagino, 

electrÓt'llco: ' los og•rwtot de 101 • Uga de mJemet en la pog1nc;i lnsritudonol 
inlegrantes del CEPO. Que de lo API GUAYMAS,en el que osri ofecsa lo celebrocion de 

pubf'(:ado lo I.Atlma venion del C6d1go. $-CslonH dol Comítf!' de Ético, 
• S""rlp,dón de compromiso con ef Código 
de Condueto, 

Aeto de lo $Cstón •n donde se op,obó el 
Procedimiento, 

Proc:odirniemo en form�to eledTónlco. 
Dificultad de compog il"tOf 

Ptocodlmlento para 
someter quejos y/ o 

t'"-_ 
dc:�s c.:-�� .o-1 

COfÑté por 

J�· 
-:-i--.>, 

incumpllm!ento o los 
hglo1 de Integridad 

y el C6dlgo de 
Condl.lC!a. 

rec:epelón y oiondón de to, R
C
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_
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d
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d
rldod Y el denuncios, de,-,nclo, por exhousth·a, los supuesto, en q"9 algún incumpllmlen1o 

l 
o 190 e on ucta hoit!gomiento ,exual o podría do,ivor en uno ,espomabilidod lncumplimlento, ol Códl�o de tfc:o, R egular ma�tener oco,o s,uuol y d�rM.mclos admlnlsuotivo, y .flstablecf)r ol procedimleoto o 1eguir 

los lleglcn do lnteg t,clod y ol actualizado 
y 

el por discriminocl6n y poro dar visto al OIC de lo Seaetotio. 
Código de Condvc,o. p,-oce-din"Mento espedf,co violencío loboroL • Emisión del ptCll«'dirniento o t-eguir en ol co1,0 de 

ll1l IEI 

Seoerorio E¡ocvfivo U�o de in1eme1 en el ittio de lo 
I agenda, de lot Com,té de ltico y Subir el doc:wmtnto ol SSECCOE vn ti qliHI 1:,: rontes del CEPCI. Que 

Prt11en,lón d• Confllc.tos de cstó publlcoclCt lo ul1tmo a_o.itollzQclon o 
ofe!a lo cetobracion de 

hUeres APIGuaymos rolffrcoc16tt. Indice general sesiones del Comité de &ka. 

1 :;:;:···-· /� 
• 0.IM"I00'5• 

�D 
que M Wtgui,6 en el coso quejos o dof11.hOos. Dicho ptocedimiento dobe:ró 
de las quejos o de!IUflcios.. comlde,01 lo yo esroble-cldo en los Linecml..-.101 o lo 

que, ctn w cn•o, c"oblazca la UfEPCI. 
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Qu• ot Personal de lo 
Difundir los Regios de Difundir ingrodon del CEPCt, los lnsrirud6n, p,ovccdorcu y 

• Utilizar el correo lns1itvdonal y pagino web do la 
entidad. 

t--c--------,-.............................................. . 
Integridad, Valores Regios de lntegrldod, Valores público on gerierol rengan 

Ético, dé' lo tmfituci6n lntitucionoles y Codigo de Condudo, pleno co11ocimien10 acerco Índlc:e de eficacia en 1Q e���-•'-'·---------

• Dar o conocer o uo..-és d• fr'ípticos, carteles y 

r.i!liD oo! IEl @j liD 
.. ! .... ; ...... ¡ 

IEl QiJiliD!IEl liD ¡¡¡¡ 
\····-· 

• 
; 1 

. ... . 

Elil @loo oo'oo'!l1l enviados ol Personal po, el deportamonto 

• R:cc:uuos Hvmonos. • 
de Reo.irs.os Humono1.. • Publicocione1 

· •-•• 
•n lo Pog�o lnstltuc:I011ol del Puerto y Red•s 

00 �ewrsos Materiales y oreas 
So

c
iales. • Modelo de 

'1 el Codigo de o h'av�s de los difo,enie medio1 de de lo integración y lmplcmenrociOn de 
Conduc;to. comUfllc:odón, lmprosos, rede'!i funeionamiento del CEPC,, 0eclon•s de difución. 

• Capacitación y $Odales, pagino lnnitucional e osl como los reglas de 
divulgación• Intranet. Integridad, valores y 

Codigos de CondvaCI, 

• lrwolvcror o proveedores, Cesiono,ios, visitantes ol 
,>uorlo,, publico en genero!. 
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lquier 
Tripricos, Pos1e, y bon•n. • indice de 

(proveedores), 
oficocia en lo lmpl•mentación de QC:<:lones 

!El ComMdallz.ocion 
{Cesionarios). 

de difu�ól'\. • indice de cumpl¡n,icl'lto o las 
obllgaelOf\•s de transporendo d•l Comite 
de Ético y de- Prevención de Conflictos de 
lnte-rót-, 

Evenros advo�os de índole 
personal 0jeno1 que ofee1on 
el troboj o del CEPCI. 

Evoh.ioclon del 
conoclmienro del 

Evaluar 

c:

d

���v�;0�:ct;:;
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• COdlgo 
durol'lte • I año 20 20 el 

• Oor aguimiento al cumplimiento del Código de 
(8J 

il')dlc.• de eficacia en lo 
Conduelo, como al c:odo de los principios 

d• Conducto de meanero EvoluodOn Anual. implemenroclón de 

CEPO y C�aborac:lon 
ir'lremo. 

con la UBPPCI• 

ccdones do dlh.lc:i6n. 

Sesioel*..,ño, 
del CEPO. 

• Mejora de 
proceso$• 

Copodror y 

indice de cumplimiento 
Prever el proi;odimiento o seguir 

e-n lograr lmporc.iolldod 
e.a.so d• po�bles conflictos de in1crés 

los i.slones del CEPCI 
!!n los miembros del Comité. 

en �cncral del Comité de 
Elica y de Prevención 
de Conflictos de 
lnteres 

compoño 

Copocitar y sensibilitor a 
tos servidores pUblicos de 
lo API GUA Y MAS, con e 1 
proposito d• que 
conozcan y c:-omprondon 
los valores y principios 

de del Código de Conducro 

................................................................ ___ _ 
• Evoluar el COdi90 de CoíldUdo a trcvés do 
encue1,ras entre el pet$Oned de lo Entldod, 
proveedores y persono$ vis/rorares al puerto. 

Eloboror documento y emprender acciones que 
probu-ebo el cumplimiento al Codigo de Conducto y 
te-glas de lntc-gridod, por los miembro! de lo &,tidod, 
y en cow de quo se presentase alguno deoondo de DD 
posibles conflicios de in1erés personal o de olgt.mo de 
los dcmós miembros del Comité, tomar acciones en el '""'· 

iensibilizor o los y los 
Reolizor 

servidores públkos de 
sensibilizoelOél 

lo API GUA YMAS 
c:opac:iroc.ion, con 'f R:&glas de lotegridod, 

Índke de eflc:oc:io en la 
• El

��
oro

_
r un progromo �e capacit

�
c:lon y 

diverws c.uno-s sobre el con el fin de que . , sensib1l1zaao,-. poro lo prevemion de CQr'lfhc1os de 
sobre •I 

c:cmportamionto Eticos de los conozcon el olconco de 
lm

�
lcmcntocion de 

inleres y el c:omporlomiento etlco e lnrcgrla para los 
c»mportomien,o ftico 

Servidores Pllblicos y lo prevCflsi6n los mlirno, poro ol buen 
oc:c.ioncs de capacltocl6n. 

�ervldo,cs público:i. de lo API G�IAYMAS. 
qve deber, obs-ervor' 

de �ifllc.10� de inle,és. ejercicio de lo iundón 
• Ccpochcción Y 

público, de manero que divulgación• 

6ueno,�ilco, en 
materia de Gtic.a e 

integridad. 

so pved o fadlila, lo 
denuncio de c-onducias 
qi,e c.on1rovongan en los 
p,evis10 en el Codigo de 

11·,n ·--

Reconocimiento o 

valo,es 61icoi. 

• Reollzor oncvesios entre el personal de los 

observancia dt los valores E-ricos ni en lo dispuesto en 
el Código de Conducto. 

• Mec.ot1ísmos de Difusion del Codigo de 
Col'\dvc:ro. • ComltS de ÉJicc Y 
indice de percepcl6n sobre el c:umplimlento 

{ID . 00 Prov•rniOf'l de Confllctos de 
ol Codigo de Conducló. fn1•ros APIGuoymos. 

OIC. • Nivel de queios y denurKias de • Evenros odve rso! de índol• 
inc:umpllmlenro ol Codi�o de Conducto y los personal afenos qye ofeclon 

·---.,.....--,.-.,.....--,.-...--j'-·,····t R:eg_los de lntejtridod .•• ________________ _._ el trobofo del CEPO. 

• R:ewltodo de enc.uestos o personal 
proveedores. y personas Y1si1on1es al 
puer10,de lo &rtldod acerco del 
conocimiento óel Codígo de Conducto. 

[81J 

Seaetcarla E:ICQltiva. 
!?ecuo.os Humanos. 

• Comit4! de Etlca y 

• Acta de los w,Jtones en donde se 
oproboron y llegaron oc:ucrclos por e.l 
CfPCI. 

IBl 100 Prevcnsión de Conflictos de Índice de cumplimlcn!o 
Evemos adversos de lnciolc 

personal o!enO$ que afectan 
el trobo[o del CEPCI. !meres APIGvoymos. 

¡ 

(ID [EJ (i] [El 
OO 

[XI 
[El 

• Secretar! o EICQ.ltiva, 
• �f!C\Jf"SOS Humanos, 

• rtccursos Humono$.. 
..... Oire-c.cion Genef(1I. 

! [El i 00 
j f 

o los obllgac:iones de tron�orenclo del 
Comitl? de Ble.o y de- PrevenciOn de 
Confllc:10$ de ln-tert!s. 

• Consioncim de capacllac:ion de los 
$e1vid0fes públicos eopacitodos. 

:::�;��c=s� 
de cop001ociones y••�:;:: • Problemas rcc.nologicos 

de eflcoc:-io en lo implern•ntaci6n de 
dificuhOll O Impiden los 
comuolc:odot1•s olectronicas o 

oec:lonc.s de c:apaci
�
CKlón. 

tas sesionoJ. virluoles del 
• Porce-nioje de servidorcu püblicos 

CEPCI. 
c.opoc:i1odos en materia d• ético, integridad 
público y ptevenc.i6n de conflk1os de 
interés. 

• • fntrego de Reconocimientos al pef10-nal 
del Puerto dé- Guo ymas . 

• l[nre,v•.tn$iOn o lnjerencio 
de agentes ajenos <1fec:1on el 
rroboio del CEPCI. 

@I)ACCIÓN PERMANENTE. 
[][Jses10NES ORDINARIAS DEL CEPCI. 

OBJETIVO GENERAL: 

Establecer acciones que s� Uevarón o cobo en el Comité de Etico y Prevendon de Confllctos d@ Interés a lo largo del año 2019, c..on 

la finalídod de determino, y difundir los conductos c¡ue- deberón cumpllr y tornor los servidores públicos de la Administroción 

Po,1uo,la Integral de Guoymos S.A. de- C.V., en el desempefio de ws labores, cargos y comisiones, o bose o los lineamientos e-mltidos 
\ or outorictades externas, lineamientos y reglas p,-opios de esto institución y el Comite y Prevendón de Conflictos di! interés 

t 

1 

METAS: • D�sar"rollor occione1 que os.eguren el c.umplimienro y actuación poro los servidores públicos o trove!. 
de código de conducto y normotvidod de esto instituelón. 

• Que todo lo Enridod rengo claridod y compre-don de func!Of1omierito del Comiht de Ética y 

Prevención de Confllctos de lnter�s de esta institvdOn. 

• Promover el coooclmiento y sensibilizoclón del Código de Ético de I s serv¡dores 

de conducta. 
úblicos y el código �:�� 
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