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GLOSARIO

Bases. - Las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés en la Administracién Portuaria Integral de Guaymas,
contenidas en el presente documento.

Cédigo de Conducta. - Instrumento emitido por la Administracién Portuaria Integral de
Guaymas, y aprobado por el Comité de Etica, para orientar la actuacion de los servidores
publicos en el desempefio de sus empleos, cargos, comisiones o funciones en el Instituto.

Cédigo de Etica. - El Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015.

Comité. - El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la Administracion
Portuaria Integral de Guaymas S.A. de C.V., que funge como un 6rgano de consulta y asesoria
especializada, para contribuir en la emision, aplicacion y vigilancia del cumplimiento del Codigo
de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
Ejercicio de la Funcién Publica y del Cédigo de Conducta para los Servidores Publicos de la
API| Guaymas.

API Guaymas. - Administracion Portuaria Integral de Guaymas S.A. de C.V.

OIC. - El Organo Interno de Control en la Administracion Portuaria Integral de Guaymas S.A.
de C.V.

Reglas de Integridad. - Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica, publicadas,-
en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015. %

Unidad. - La Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de la Funcion Publica. .X]

Conflicto de intereés. - La situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares
o d negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio independiente imparcial de sus
empleos, cargos, comisiones o funciones

Lineamientos. - Los "Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y Prevencion de bonflictos de Interés, emitidos por la Secretaria
de la Funcion Publica, publicados Q'n F‘qlal Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015.
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OBJETIVO

Las presentes bases se expiden en cumplimiento al "Acuerdo que tiene por objeto emitir el
Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para
el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para la implementacion de acciones permanentes que favorezcan su '
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés/
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015, por la Secretaria de la
Funcién Publica.

Se busca establecer las bases para la integracion, organizacion y funcionamiento del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de la Administracion Portuaria Integral de Guaymas S.A.
de C.V. (APl Guaymas), que funge como un 6rgano de consulta y asesoria especializada, para
contribuir en la emision, aplicacién y vigilancia del cumplimiento del Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
Funcion Publica y del Cédigo de Conducta para los Servidores Publicos de la APl Guaymas.
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FUNDAMENTO LEGAL

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Ley Organica de la Administracion Publica Federal. \
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. %
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcidén publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para la
implementacién de acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés. Codigo de conducta
para los servidores publicos de la Administracion Portuaria Integral de Guaymas.
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LAS BASES DE INTEGRACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES EN LA ADMINISTRACION PORTUARIA
INTEGRAL DE GUAYMAS.

DE LA INTEGRACION DEL COMITE

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la Administracién Portuaria

Integral de Guaymas, S.A. de C.V. funge como un 6rgano de consulta y asesoria especializada,

para contribuir en la emisién, aplicacion y vigilancia del cumplimiento del Cédigo de Etica de los

Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la \

Funcion Publica y del Codigo de Conducta para los Servidores Publicos de la APl Guaymas. Y\ @
/

De la Conformacion del Comiteé
De conformidad con el numeral Cuarto de los Lineamientos relativos a la Integracion, el Comité
se integrara de la siguiente manera:

1. Presidente. Tendra el caracter de miembro propietario permanente el Oficial Mayor o su \

equivalente; dentro de la API Guaymas esta figura recae en la Titularidad de la Secretaria
de Administracion. )\

2. Secretario ejecutivo. Servidora o Servidor publico que designara el Presidente del T\
Comité, quien no sera miembro propietario o suplente temporal electo del Comité.

3. Miembros propietarios temporales electos. Los servidores publicos electos cada dos |,
afios, mismos que deberan representar el nivel jerarquico de acuerdo a la estructura
ocupacional de la APl Guaymas.

4. Asesores. Los representantes de la Oficina del Abogado General, y de la Direcciéon
Capital Humano asistiran a las sesiones del Comité en calidad de asesores cuando &
asi lo acuerde. En el caso del OIC, éste determinara a que sesiones asistira.

5. Invitados especiales. Cuando el Presidente del Comité asi lo autorice, podran asistir'a
las sesiones del Comité como invitados con voz, pero sin voto, cualquier }a'gsona que
pueda coadyuvar ai cumpiimiento de sus objetivos.

De las Suplencias
De conformidad con el numeral Cuarto de los

la eleccion, de acuerdo con la votacion registy da, haya quedado en el orden :nmedlato {
siguiente.

. \Paging6 d
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\M& R

(\ 7[ \i Recinto Portuario, Zona Franca, Col. Punta Arena, C.P. 85430 uaymas Son. Tel: 01 (622)22 5-22-50 Email:comitedeetica@puertodeguaymas.com
\

e St Fover Copir \J



SCT

El Presidente del Comité designara a su suplente en caso de ausencia, e igualmente, designara
al Secretario Ejecutivo y a su respectivo suplente, que no seran miembros propietarios o
suplentes temporales electos del Comité.

Del Establecimiento de subcomités o comisiones temporales o permanentes.
De conformidad con el parrafo sexto del numeral Cuarto de los Lineamientos relativos a la
Integracion, el Comité establecera subcomités o comisiones temporales o permanentes para la
atencién de asuntos especificos, cuando asi lo estime necesario y previa justificacion
presentada a la Unidad, mediante correo electronico u oficio, con fundamento en lo previsto en
el apartado correspondiente al Plan Anual de Trabajo.

Referente al funcionamiento, sera la Secretaria Ejecutiva quien estara a cargo de la secretaria
de los subcomités o comisiones. Estos podran reunirse, previa convocatoria realizada por la
Secretaria Ejecutiva.

En lo relativo a la organizacion deberan elaborar un plan de trabajo y presentar, cuando el
Comité lo solicite, un informe de actividades, avances y resultados derivados de las

responsabilidades asignadas. t\?
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LAS FUNCIONES DEL COMITE

Tomando en cuenta los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y las Reglas de \
Integridad, el Comité elaborara la propuesta de Cédigo de Conducta que oriente y de certeza |
plena a las servidoras y servidores publicos sobre el comportamiento ético al que deben
sujetarse en su quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y que delimiten su .
actuacion en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones A
o actividades que involucra la operacion y el cumplimiento de los planes y programas de la
dependencia o entidad a la que pertenecen, asi como las areas y procesos que involucren (\%
riesgos de posibles actos de corrupcion.

En el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos que impliquen la \"S
contravencion del Codigo de Conducta, los miembros del Comité actuaran con reserva y
discrecion, y ajustaran sus determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad, %
transparencia, certeza, ética e integridad. ,?‘3

De las Funciones.
Corresponden al Comité, las funciones siguientes:

1) Establecer y aprobar las bases para su integracion, organizacion y funcionamiento, en
términos de lo previsto en los Lineamientos.

2) Elaborary aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de trabajo
que contendra cuando menos: los objetivos, metas y actividades especificas que tenga
previsto llevar a cabo, asi como enviar una copia del mismo a la Unidad y al OIC, dentro
de los veinte dias habiles siguientes a su aprobacion.

3) Vigilar la correcta aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y
Cadigo de Conducta.

4) Determinar los indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta y el método que se
seguira para evaluar anualmente los resultados obtenidos, asi como difundir dich
resultados en la pagina Web del codigo de conducta de la APl Guaymas. '

5) Proponer la revision y, en su caso, actualizacion del Cédigo de Conducta. 11

6) Fungir como 6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con '/'_,ﬁ'
la emisién, aplicacion y cumplimiento del Codigo de Conducta. ¥ o

7) Emitir recomendaciones en caso de delaciones derivadas del incumplimiento al Cédlgo V4

N 1177 o
¥ '_.{40{/‘)

rd

\ de Conducta, las cuales consistiran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, v,
S se haran del conocimiento del o los servidores publicos y de sus superiores jerarquicos.
N 8) Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevencion
A de la discriminacion e igualdad de género. y los demas principios y valores contenidos

SO en el Codigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta.
Difundir Ios valores contenidos en el Codigo de Etica, las Reglas de Integndad y en el
dig
Guay a\rs elapego a Ios mismos.
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10)Notificar al OIC de las conductas de las servidoras y servidores publicos que conozca
con motivo de sus funciones, y que puedan constituir responsabilidad administrativa en
términos de la Ley de la materia.

11)Establecer el mecanismo de recepcion y atencion de los incumplimientos al Codigo de
Conducta, asi como la notificacion al OIC de las conductas inapropiadas de las
servidoras y servidores publicos que conozca el Comité y que puedan constituir
responsabilidades administrativas.

12)Participar en la Evaluacion del Cédigo de Conducta conforme a los criterios que emita la
Unidad.

13)Vigilar el cumplimiento del presente documento, asi como resolver situaciones no
previstas en el mismo.

14)Promover programas de capacitacion y sensibilizacion para las servidoras y servidores
publicos en materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés.

15)Presentar en el mes de enero al Titular de la APl Guaymas, asi como a la Unidad y al,
OIC, un informe anual de actividades que debera contener los criterios establecidos en
los Lineamientos.

Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de sus
funciones.

Pagma@
/ Administracién Pnrtu.ha{mgr.u de Guaymas S.A. de C. v
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LAS FUNCIONES LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Del Presidente
1. Designar a su suplente en caso de ausencia,
2. Designar al Secretario Ejecutivo y su respectivo suplente, que no seran miembros
propietarios o suplentes temporales electos del Comité.
3. Establecer los procedimientos para la recepcion de propuestas y la subsecuente eleccion
de los miembros temporales del Comité.
4. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias dentro de los términos previstos en
el presente instrumento, por conducto del Secretario Ejecutivo.
Dirigir y moderar los debates durante las sesiones.
Autorizar la presencia de invitados especiales en la sesion para el desahogo de asuntos.
Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su caso,
proceder a pedir la votacion.
8. Convocar a sesién extraordinaria cuando haya asuntos que por su importancia lo
ameriten o, a peticién de por lo menos tres de los miembros del Comite, “ {%

NOo o

9. Expedir las convocatorias y 6rdenes del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Del Secretario Ejecutivo /
1. Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion
2. Enviar, con oportunidad, a los miembros del Comité, incluyendo a los asesores, la \

W, ]
convocatoria orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias, anexando copia & 3\ '
de los documentos que deban conocer en la sesion respectiva. < N
3. Verificar el quérum y hacerlo del conocimiento del Presidente del Comité. %
4. Presentar para aprobacion del Comité el orden del dia de la sesién, procediendo, en su " i
caso, a dar lectura al mismo. |
5. Emitir su opinion sobre los asuntos que se traten en las sesiones del Comité y brindar la

asesoria que requieran los integrantes del mismo, para coadyuvar al mejor cumplimiento
de sus objetivos
6. Elaborar las actas de cada sesion y una vez aprobadas, circularlas entre sus integrantes
recabar las firmas correspondientes y mantener su resguardo.
7. Auxiliar al Presidente del Comité durante el desarrollo de las sesiones. SK
8. Elaborary dar seguimiento a los acuerdos que tome el Comité, e informar de los avance #
a los integrantes. /
e 9. Llevar el registro documental de las quejas y asuntos tratados en el Comite. : .
X >~ 10.Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité, d
\T‘; atender las solicitudes de acceso a la informacion publica, adoptar las medidas de
) seguridad, cuidado y proteccion de datos personales y evitar el uso o agceso a los

..__\ \
/7 \ [.Ni. \ o
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11.Informar a la Unidad y al OIC, de los resultados de la evaluacién que se hubiere realizado

De los miembros de caracter temporal
1.
2.

3.

o

10. Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad aplicable.
11.Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso.
12.Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad o de caracter institucional.
13.Las demas que se acuerden en el seno del Comité

De los asesores

\ 1.

U 2
h =

3.

[

’“’ AR

%b?-&\@’& A %

respecto del cumplimiento del Cédigo de Conducta, en un plazo no mayor de veinte dias
habiles contados a partir de la conclusién de la evaluacion respectiva.

Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité. )
Comunicar y justificar oportunamente al Secretario Ejecutivo del Comité sobre la

imposibilidad de asistir a alguna de las sesiones, para que éste convoque a su suplente.
Analizar el orden del dia y los documentos de los asuntos a tratar en las sesiones del{ N\

Comite N
Participar y emitir su opinion en el desahogo de los asuntos que se presenten en las \4
sesiones del Comite.

Observar en el desempefio de sus empleos, cargos, comisiones o funciones, los
principios y valores contenidos en el Codigo de Etica, en las Reglas de Integridad y en el
Codigo de Conducta. \)
Promover y vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados en el Comité. '
Suscribir las actas y formatos de los acuerdos de cada sesion como constancia de su !
participacion.

Promover la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el
Caédigo de Conducta y las acciones derivadas del Comité para asegurar la integridad y
el comportamiento ético de los servidores publicos en el desempefio de sus empleos,
cargos, comisiones o funciones.

Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se le
sometan, recabar la informacion necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que
consideren oportunos.

Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias, cuando asi lo requiera el Comité.
Brindar asesoria de acuerdo a su ambito de competencia sobre los asuntos que ‘sey
discutan en las sesiones. '
Contribuir en la emision, aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Conducta, asi como en
las acciones derivadas del Comité para asegurar la integridad y el comportamiento ético
e servidores publicos en el desempefo de sus empleos, cargos, comisiones o
funciones

Emitir las'sugerencias y recomendaciones para la mterpretacmn desarrollo y apllcamon

de mearfn entqs, asi co _
\ﬁagma 1diis /&
uaymias S.A. &\C V. // :
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SCT

5. El Comité informara al representante del OIC sobre cada una de las sesiones y de los
asuntos a tratar, para que éste determine cuales de ellas presenciara aun sin ser invitado,
y de ser necesario para que solicite la documentacion soporte correspondiente.

De los invitados especiales
1. Cuando sean invitados, asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité.
2. Aportar la informacion que requiera el Comité, para coadyuvar al cumplimiento de sus l\
objetivos, de manera Unica y exclusiva para el desahogo de los asuntos a tratar.

E-QJATvAES:SS A. 57
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LA OPERACION DEL COMITE

De las convocatorias

Las convocatorias deberan hacerse de forma escrita, mediante documento impreso o por correo
electrénico, en las que se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunion, asi como el orden \
del dia de la misma o, cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser

tratados por el Comité.

Sesiones ordinarias: Se enviaran por el Presidente o por el Secretario Ejecutivo del Comité, po K‘A\
medios electronicos, con una antelacién minima de cinco dias habiles a la fecha de la sesion’ |
ordinaria correspondiente. \Y

]
Sesiones extraordinarias: Se enviaran por el Presidente o por el Secretario Ejecutivo del Comite,
por medios electrénicos con dos dias habiles de anticipacion a la fecha de la sesion
extraordinaria correspondiente. Podran ser convocadas por decision del Presidente del Comité '\
o a peticion de por lo menos tres miembros del Comite.

Del orden del dia

Sera elaborado por el Presidente o por el Secretario Ejecutivo del Comité y éste podra hacerlo
llegar a los miembros del Comité por via electronica, a la par de manera impresa, el orden del
dia se enviara conjuntamente con la convocatoria.

El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra entre otros apartados, el seguimiento de ‘i
acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales, mismo que sera relativo  ——
a temas de caracter informativo. Los miembros del Comité podran solicitar la incorporaciéon de |
asuntos en el cuerpo del orden del dia. ]

f

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no debera
hacer alusion al seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

De la documentacion relacionada con los puntos del orden del dia

Los documentos correspondientes de cada reunion, se pondran a disposicion de los miembro
del Comité, con tres dias de anticipacion tratandose de sesiones ordinarias y de cuando menos
24 horas tratandose de sesiones extraordinarias. ))

/

-

El Secretario Ejecutivo del Comit;é, sera el responsable de enviar con oportunidad, a los
miembros del Comité, copia de los dogcumentos que deban conocer en la sesion respectiva.

De las sesiones
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cuando asi lo requiera el Comité. Las sesiones podran ser presenciales o por medios
electrénicos.

Las sesiones extraordinarias, podran celebrarse en cualquier momento cuando asi lo requiera
el Comité, por las mismas vias establecidas para las ordinarias. El Presidente del Comité podra
convocarlas cuando haya asuntos que, por su importancia, lo ameriten o, a peticion de, por lo
menos, tres de los miembros del Comité. )

Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el Presidente del Comité dirigira y moderara
los debates, y sera auxiliado en sus trabajos por el Secretario Ejecutivo del mismo.

Del quérum

El Comité quedara constituido cuando asistan a la sesion, como minimo, cinco de los miembros -«
propietarios o suplentes en funciones, incluyendo el Presidente del Comité o su suplente. /\‘

Si no se integra el quérum mencionado, la sesion podra efectuarse al dia siguiente con la
presencia de, cuando menos, cuatro de los miembros propietarios o suplentes en funciones,
entre los que se encuentre el Presidente del Comité.

Del desarrollo de las sesiones

En las sesiones ordinarias, el Comité deliberara sobre cuestiones contenidas en el orden dei k\
dia y éste comprendera asuntos generales. En las sesiones extraordinarias no habra asuntos
Q
generales.
El orden del dia en que se desarrollaran las sesiones ordinarias debera ser el siguiente: i
I.  Verificacidon del quérum por el Secretario Ejecutivo. /

Il. Lectura, consideracion y aprobacion, en su caso del orden del dia.
lll. Lecturay aprobacion, en su caso del acta de la sesién anterior.
IV. Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas.

V. Discusién y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.
VI. Asuntos generales de caracter informativo. ) }' 1

/!
Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en actas y se \
turnara la informacion correspondiente a cada miembro del Comité. !

En los casos en que resulte necesario atender requerimientos de informacion relacionados con
. las funciones del Comité, y éste no se encuentre reunido o no sea posible reunirle, el President
= del Comité por si o a través del Secretario Ejecutivo atendera la solicitud e informara de ello e
~f.  lasesion inmediata siguiente.

=T,

- LOS suntos que se traten en las sesiones del Comité, tendran el caracter de confidenciales,

del Comlte y sus inwtados se abstendran de divulgar dichos asuntos.

\&/
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De las votaciones

El Presidente del Comité consultara si los asuntos del orden del dia estan suficientemente
discutidos y, en su caso, procedera a pedir la votacion.

Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos y decisiones se
tomaran por el voto mayoritario de los miembros presentes

En caso de que asista a la sesion un miembro titular y su suplente, sélo podra emitir su voto el
primero.

Los miembros que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure en el acta, el
testimonio razonado de su opinion divergente.

En caso de empate, el Presidente del Comité contara con voto de calidad.

De conformidad con los Lineamientos, el Secretario Ejecutivo del Comité, los asesores e
invitado especiales no tienen derecho a voto.

De la elaboracion y firma de actas

De cada reunién se levantara el acta correspondiente, que sera firmada por todos los que
participaron en ella, misma que se sometera a para su aprobacion en la reunién inmediata’
siguiente. En su caso, la firma de los asesores e invitados especiales tendra validez Unicamente
para dejar constancia de su asistencia la sesion.

El Secretario Ejecutivo auxiliara al Presidente del Comité en la integracion de las actas de las
sesiones, asi como consignar el registro respectivo y ser el responsable de su resguardo.

De la suspensién de la sesion

Extraordinariamente, si se originase algun hecho que alterara de forma sustancial el buen orden
sesién, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impidiera su normal desarrollo, e
Presidente del Comité podra acordar la suspension de la sesion durante el tiempo que se
necesario para restablecer las condiciones que permitan su continuacion.

7
De los procedimientos de comunicacion

Los miembros del Comité, utilizaran el correo electrénico institucional como principal medic}t“-
comunicacion, para las actividades que requieran de envio y recepcion de documentos,
adicionalmente se podra utilizar la plataforma de comunicacién a distancia, para las
aportaciones de los miembros, respec; g los documentos del Comité.

Del confllcto de mteres i 'j,’
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del Comité, debera manifestarlo y el que tuviere el conflicto, debera abstenerse de toda
intervencion.

Se hara constar en acta el hecho de que algun miembro se haya abstenido de participar en
algun asunto, por encontrarse en conflicto de interés o estar en contra del mismo.

En caso de duda sobre la posible actualizacion de un conflicto de interés, se podra pedir
asesoria telefénica, por correo electrénico o por oficio a la Unidad para determinar si la servidora
o servidor publico debe abstenerse de participar en la discusioén de algin asunto.
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