ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE GUAYMAS S.A. DE C.V.
COMITE DE ETICA Y PREVENSION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)
I PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018
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MECANISMO DE VERIFICACION DE LA
RESPONSABLES ACTIVIDAD {Cumplimienta de indicadores) RIESGO

cumrmno %

N°® NOMBRE

DESCRIPCION OBJETIVOS INDICADOR ACTIVIDADES

indice d limient + Comté de Etica ¥
Refiejar laos actividades A8 PR TmRLRIEmS. * Eluborar proyeto del 144 2017 y presentario al Prevensidn de Conflictos de * Redeccion o remplozo de

Informe anual d | del Comité d = = Documento aprobade por el CEPCL -
1 trabaje 2017 i Elaborar el Informe Anual  de|que se cumpli d Ig;::md:l’reoml ,6: (CEPCI para su consideracion y aprobacian, interes AFIGuaymas  * Personal de orﬁmsmo
i Me;oru de- Actividades (IAA) del ejercicio 2017 |el ejercicio 2017 d; Co}:-ﬂicios de Secretario Ejecutiva impacta en la integracicn del
[~ i Publicacion del 1AA 2017 | SSECCOE, |CEPCL.
procesoss |programadas en el PAT. [nterds Registrar el 144 2017 en el S5ECCOE, y publicar = « Secretaria Ejecutiva * Publicacion en el

evaluacion de la UEEPC.
+ Documento aprobade por el CEPCL. ¢
Acta de Comité donde se aprobo el PAT

{en lo pagina institucional del Puerta.
* Elaboror Proyecto PAT 2018,

alamta |Elaborar el Programa Amal de

E Trabale 2018,  siguiendo lmLElaborucién . * Secretaria Ejecutive
Programa Amvsal de lineamientos  generales pora  el} 6n del PA ndice de cump

: L 2018.
* Comié de Etico y " .
imi ! o i » i d H o i it forme a la UEEPCI del  |* Cambios en la normatividod
Trabalo 2018 establecimiento de acconesf, .o £ i generul del Comité de Someter el_ proyecta a consideracidn del CEPCI i = Pravensisn de Confllcivg e Envie en flempa y for ; ; ; e
2 < Mo permanentes gque aseguen o A Ca |Etica y de Prevencién para aprobacion. i i APl iamas: PAT 2018, que regula la ot
pto:esns-e integridad y el comportamiento ético], 'mmnsl 03 ! Go v e Conflictos de L {5ublr documento ol SSECCOE. . rincipal del organisma.
de los servidores pdblicos en el ;:g;u C\fe el i Interds + Envigr o lo Secretaria de la Funcidn Poblica el PAT) Jndi‘ce de cumplimiento general del Comité
|desempefio de sus empleos, cargos 01 bt 2018, E:E Secretaria Ejecutiva de Etico y de Prevencion de Conflictos de
Lcnmlsiones. Interés.
Eequerimrﬁs por la Indice de cumplimiento * Cumplimiente uon‘ ef PAT 2018, * '_ Prablemas k lef:mlogicos
UEEPCI. e T — T Dar cumplimiento estricte|general del Comité de \ H i Entrego de requerimientas per la UEEPCH d-ﬂcnltun o impiden las
3 |« senvidades del 2P v iy ¥ opo *la tas obligaciones de la|Etica y de Prevencién * Dar a conocer lo calendarizacidn de entregas. H:EHEE & (i E i [E |+ Secretario Ejectiva + indice de cumplimiento general del|comunicaciones electronicas o
e i e enfidad. de Conflictos de % Comité de Etics y de Prevencidn delles sesiones virtuales del
i Interés Canflictos de Interés. cEpCl.
@ Elaborar las Bases de Integracian, . Blab P B g - » = Comté de Ftica ¥
Bases de Integracién, |Organizacién -y Funclonamiento ekt repeca 25 e et m i@ Prevension de Confiictos de [+ Documento aprabado por el CEPCL. + Dificultad d i
¥ i Organizacidn y Funcionomiento del CEPCI 2018, tod de compaginar
Organizacién y 2018, sigulendo los  lineomientos] . b L Interes APIGuaymas. has F de i
Func del les para el L Establecer  confunciones]indice de eficocia en la e e A S PR D
% i = de | jemby del|impl 6 del. i ; ié integrantes del . Gue|
CEPCI. de cicdones. peemcnsnsr G C:Poos miembros el A — dﬂ: i e T%mq:ter el proyecto o consideracién del Comité de = Prevensisn de Conflictos de |integracion, Org 6 3 Fum erto|ofeara o celebracion de
*Mejora de  faseguren el debido funciomanienta y AR = SRR Erica y Conducta. Inteces APIGyaYmas del CEPCL 2018, del Comité de Efica.
procesost arganizacién de cada uno de los + Publicar el documento en la pagina Institucianal de i . . * Publicacion del documente Firmado por el
miembros del CEPC, iE= [+ Secretorio Eecutiva CEPCI en la pagina institucional.

puerte, y subirlo al SECCOE.

* Eloboror la propuesta de cambios Codigo de
Conducta /en caso de presentarse) gue oriente y

* Mejora de
procesos*

Codigo de Conducta.

Actualizacion, ratificacién o
modificacion del del Cédige de
Conducta para el 2018.

Lo APl GUAYMAS deberd
de contar con un Codige
de Canducta actualizado

Suseripcidn de

para el ejercicio 2018,
que orienfe y de certeza
plena & sus servidores
publicos.

compromiso con el Cadigo
de Conducta.

decerteza plena o s servidores piblicos sobre el
comportamiento ético al que deben sujetarse en sy
que hacer cotidlano, que prevengan conflictos de
interds, ¥ que de limiten sv acleacién en sitvaciones)
especificas que pueden presentorse conforme o las
tareas, funciones o adividades que invelucre o
P ion v el | to de los planes y
progromas de lo AP| GUAYMAS, asi como los dreas
y procesos que involucren riesgos de posibles acos
de corrupcién,

= Secretaria Ejecutiva

+ Comté de Etica y
Prevension de Conflictos de
Interes APIGuaymas

« Acta de lo sesién en donde se aprobé la
actualizacion  del Codige de Conducta.
* Cédigo de Conducta en formate

Dificultod de compaginar

las ogendos  de los
integrantes del CEPCI. Giel
ofecta lo  celebracion de
sesiones del Comité de Erica.

* Liga de internet en la paging Institucional
de la APl GUAYMASen el que esté
publicada lo ultima version del Cédigo.
+ Suscripcién de compromiso con el Codigol
de Conducta.

+ Publicar el documento en la pagina Institucional de!
{puerto, y subirlo al SECCOE.

* Secretaria Ejecutiva

Pmteﬁmo para
someter quelas y/o
denuncias ante el
Comité por
incumplimients a las
Reglas de Integridad
v el Cédige de
Conducta.
* Denuncias*

Actualizadion, ratificacian o
odliladn W Procedimlents  de
recepcién  y  atencién  de  los
incumplimientos al Codige de Erica,
las Reglas de Integridad y al
Cadigo de Conducta.

Definir bases claras a
partir de las cucles se
podrd  determinar  un|
incumplimiente  a las
Reglas de Integridod y el
Codige de Cond

indice general de eficacia
en  la  atencidn  de
denuncias, denuncias paor
h sexual o

Regular ¥ mantensr
actualizodo el
procedimiente  especifica
que se seguird en el caso

de las quejas o denuncios.

acose sexval y denuncias
por  discriminacion ¥
violencia labaral,

LY K

* Establecer el procedimiento que regule lo recepcion
y atencién de los incumplimientos o los Reglos de
Integridad y el Cédigo de Conducta; los cosos y
supuestos especificos que pedrian derivar en algin
incumplimiento; prever, de manera concreta ¥
lexhaustiva, los supuestos en que algdn incumpli
podria  derivar  en  wna T L

administrativa, y establecer el procedimiento o seguir
para daor visto al OIC de lo Secretaria.

= Emision del procedimiento a seguir en el caso de
quejos o d i Dicho p dirnk deberd

o lo ya establecido en los Lineomientos o lo
que, en su caso, establezca lo UEEPCI.

+ Secretoria Ejecutive
+ Comté de Efica y

Interes APIGuaymas

Prevensién de Conflictos de

* Acta de la sesidn en donde se aprobé el
Procedimiento.

* Procedimi en f 1
* Liga de internet en el sitio de lo
* Subir el documento al S5ECCOE en el que
esté publicade lo uifimo octalizacion o

0

ificacian. . i | c
peniticocion ) el genamal,  rones del Comiie de Biica:
de eficacia en lo atencidn de
denuncias. :

* Dificultad de compoginar
las agendas de fos
Integrantes del CEPCl. Que
afecta lo  celebracion de

W




que deben observar.
* Capocitocion ¥
divulgacién®

de conflictos de interés,

ejercicioc de o funcién
piblica, de maonera que
se  pueda facilitar  la
denuncia  de  conductas
que confravengan en los

|previsto en el Codigo de

FUDTCUITIOTRES € T amnet. Lored:
o = Utilizar ¢l correa institucional y pagina web de la | onal I rh it
‘Gue el Personal de la ntidad = = = al Pers por el departamento
- ¥ TR - ka i de Recursos Humanos, * Publicaciones
Difundir las Reglas de] Difundir ingracion del CEPCI, las  |Imtitucidn, proveedores y * Recursos Humanas. . s 18 Pl Breituatandi el Puerts v Rédes
3 i
Integridad, Valores Reglos de Integridad, Volores  |piblice en general rengan * Dar a conocer a fravés de tripticos, carteles y = = = Recursos Materlales y areas[oT o 09 Y
i i i = A L > Sociales. * Modelo de .
fticos de la Institucién | Intitucionales ¥ Codiga de G plenc imi indice de eficacia en laf equirentes de cualquier S - * Eventos adversos de indole
= i - L E L2 " o Tripficos, Poster y baners.  * indice de x
7 y el Codigo de a través de los diferente medios de |de  la ol ¥ I de material o serviclo 2 E. 2 5 personal ajenos que ofecton
il = = i i eficacia en la implementacién de acdones
Conducta. [ B , redes [funic del CEPCl,|occiones de difucién. [proveedores).  * : o el trabajo del CEPCI.
ik Ehib ; Bt AN de difusién. + Indice de cumplimiento o las
= Capacitacién y socioles, pogina Institucional e asi come las reglas de + Invelucrar o proveedores, Cesionarios, visitantes al Comercializacion i
divulgacidn® Intranet. Integridad,  valores puerto. blice en general i £ i [Cesionarios). pbligadanes de:tramporensia del Gt
L ) d 5 3 i g . i " de Etica y de Prevencién de Canflictos de
Codigos de Conducta, .
Interés.
;:. : « Mecanismos de Difusion del Codigo de
d Condugta. %
| Comité de fica s I‘n:rl‘ce de sobre el ¢ I
Evaluacion del * Daor seguimiento al cumplimiente del Cédigo de & = @ Frevension de Conflictos de ol Codiao de CF it
conocimiento del — i Conducto, como al codo de los principios Interes APIGUoymas.  * B G .
- i Indice de eficacia en la * Mivel de quejas y denuncias de * Eventos adversos de indole
Codigo de Conducto. |Evalvar durante el ofic 2018 el : K iy QIC. ! =
8 S % Evalugcién Anual, implementacion de incumplimiente al Cedige de Cenducto y las |p I ojencs que
= Actividades del  |Cadigo de Conducta. = " L
seciones de difucidn, el trabajo del CEPCI.
CEPCH ¥ Colaboracion i eated e S
5 =
con fa UEIPRCIe - Evalvor el Chdigo de Conducta & través de - FHIEE bt
* Secretaric Ejecutiva, [+ ¥ al
encuestes  entre el personal de lo Entided, 3
cmcdores 3 T * Recursos Humaonos. puerto.de la Entided  ocerco  del
¥ I TSNS v .
P Y # ! o conocimiento del Codigo de Conducta.
[Elaberar documente y emprender acciones gque + Acta de las seslones en donde se
Sesial-e! MG indice de cumplimi probueba el plimi ol Codige de Conducta y oprobaron vy llegaron ocverdos por el
del CEPCI Prever el procedimiento a seguir en T — igeneral del Comité de reglas de Integridad, por los miembros de lo Entidad, + Comité de Etica y CEPCI. =1+ Eventos adversos de indole
9 Mktagiy c;e coso de posibles conflictos de interés Imgses'one:):lel CEPC Etica y de Prevencién ¥ en coso de que se presentose olguna denunclo de Prevension de Conflictos de |indice de cumplimianto persanal ajenos gue ofectan
. il
fofesos’ en los miembros del Comité, de Conflictos de pasibles conflictos de interés personal o de algune de Interes APIGuaymas. o las obligaciones de tronsporencia del el trabajo del CEPCL
H Interés les demés miembros del Comité, tomar acciones en el Comité de Efica y de Prevencién de
caso. Conflictos de Interés,
Capacitar y sensibilizar a
los servidores publicos de
I la APl GUAYMAS, con el
proposito de que]
r conozean y comprendan + Constancios de capacitacion de los
Capacitar y e s F: 4
5 los walores y principios servidores piblicos copocitados. »
sensibilizar o las y los % 4 3 = L
S g Realizar una campafia deldel Codige de Conducta Fotog de cap iones y tolleres 2
ARCVIEREs pRbli, O% ibilizacis itach conly Reglas de Integridad Elabora rama de copocitacion cancretados. indice o Frollangs | teenciogicos
o orar un . # i
la API GUAYMAS | Nili ¥ Regias de Inegridadi yice de eficocic en lo| 0 s RO -~ e ; dificitan o impiden oy
diversos CUrses sobre ellcon el fin de que|. - |sensibilizacion, para la prevension de conflictes de - *+ Secretaria Ejecufiva. de  eficadia en lo  implementacidn  de ,
10 sobre el s 5 K implementacian de| = Ed %] o comunicaciones electronicas o)
i At Lo comportamiente  Eficos  de  los|c el oleance de Rl interes y el comportamiento etico e integrla para los [+ Recurses Humanes. acciones de capacitacin, las sederes wirusies  dal
ITH e I CCHO! 3 an e
e L Servidores Publicos y lo prevensiénllos mismos para el buen el servidores pdblicos de la API GUAYMAS. *  Porcentcje  de  servidores piblicos

[capocitodos en materio de ética, integridad
piblica y prevencisn de conflicos de
Interés.

CEPCI.

Conducta
" *  Reali entre el ¢ | de los
ResoRgeileme. £ diferentes Greos y detectar o qulenes seen ejemplo
Buencs practicas en |Que el personal de APIGUAYMAS|personal que seo sjemplo fSuseripeién de By ¥ H -+ e lintervension o injerencia
5 e = - = " |en el cumplimiente de los valores éticos. * Recursos Humanos. =|* Entrega de Reconocimientos al personal 4
11| materio de ético e |cumpla o cobalidod el Codigo de|de b neia ¥ |comp con el Cédige], Direccion Ge i del Puerto de Guaym de agentes ojenos afectan el
integridad, Conducta, cumplimiento de los|de Conducta. * Detectar también a quienes no cumplan con la ' R aenes P i Ui trabajo del CEPCL
valores éticos. observancia de los valores éfices ni en lo dispuesto en)
el Cédigo de Conducta,
= |ACCION PERMANENTE.
SESIONES ORDINARIAS DEL CEPCI.
OBJETIVO GENERAL: METAS: . pesarrollar acciones que aseguren el cumplimiento y aclvacién para los servidores piblicos o través
de cédigo de conducta y normatvidod de esta institucion.
; " - 2 P - ” . A 1 . » -
Establecer acciones que _se Ilevurlf:n a j:ohc en el Comité de Etica y revenc:on de Conflictos del Inieresc'l lo largo del afio ?D 8, con i Cxie foda T EdEY Tenge dlatdad 'y Eompradon; de’ fondonomlénte’ dell Coniite de Brica iy
la finalidad de determinar y difundir las conductas que deberan cumplir y tomar los servidores piblicos de la Administracién i S
2 3 i Sy 3 . o Prevencion de Conflictos de Interés de esto institucion.
Portuaria Integral de Guaymas 5.A. de C.V,, en el « f de sus , COrgos ¥ ¢ a bose o los lineamientos emitidos
ya sea por autoridades externas, li y reglas propios de esto institucion y el Comité y Prevencion de Conflictos de interés - « Promover el conacimiento y sensibilizacién del Cédigo de Etica de los servidores publicos y {1 gédigo Pl
/ de conducta. Marzo 2018.
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COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

2018 - 2019
FIRMAS Y ANTE FIRMAS

Nombre Puesto ,Rubrica §i Firma\,
Ing. Edmundo Chavez Méndez Titular del Comité Nivel Jerarquico Direccién e~
Lic. Santiago Bojorquez Suplente )
C.P.C. José Juan Alvarez Solis Presidente del Comité
C.P. Veronica Flores Olachea Suplente
Lic. Susana Navarro Covarrubias Secretaria
Lic. Blanca Rodriguez Ramirez Suplente
Ing. Martin Eugenio Larios Velarde Titular del Comité Nivel Jerarquico Gerencial
Ing. Luis Manuel Solorio Lépez Suplente
Lic. Guillermo Von Borstel Osuna Titular del Comité Nivel Jerarquico Gerencial
Lic. Oscar Barragan Valdez Suplente

Ing. Rigoberto Valenzuela Velarde

Titular del Comité Nivel Jerarquico Subgerencia

Ing. Alan Peraza Liera

Suplente

Lic. Martha Samanta L. Le6n Hernandez

Titular del Comité Nivel Jerarquico Subgerencia

Ing. Isaac Isaias Sanchez Ruiz Suplente o . P

Lic. Leslie Lorena Millan Leén Titular del Comité Nivel Jerarquico Jefe de Departamento \’76\':_{/(.4 \b'},()(,' 7 7 % jL{L ")Q’L({&
Lic. Luis Alberto Noriega Fimbres Suplente U/ ) ] e

C. Marcela Eugenia Alvarado Flores Titular del Comité Nivel Jerarquico Operativo /A A
C.P. Gustavo Escobar Carrasco Suplente i f

C. Veronica Pardini Villa Escusa Titular del Comité Nivel Jerarquico Operativo

C. Jorge Alberto Arroyo Ochoa Suplente  \oHB .

Ing. Juan Estrada Valenzuela Titular del Comité Nivel Jerarquico Operativo | _‘7;3 / "o /4
Lic. Martha lvette Diaz Ibarra Suplente t-“\ V4 f' (g’ﬁrn :},BQ / ;ﬂ
C. Jests Vega Talamantes Titular del Comité Nivel Jerarquico Operativo v \J.\. P :hr Yook
C. Elizabeth Flores Lépez Suplente Clyviake -
Lic. Olga Maria Cervantes Méndez Asesor en el Comité de Etica >

C. Lucero Adhilene Gonzélez Galaviz Suplente N 7

Mtra. Hilda Cecilia PefGfiuri Castro Asesor en el Comité de Etica 1A T

C.P. Javier Alonso Mendoza Leal Suplente ‘t& :

Lic. Enrique Rivera Ayala Asesor en el Comité de Etica N1

Lic. Axel Humberto Perez Flores Suplente M
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